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HELYZETELEMZES

A Zalaegerszegi jaras bemutatasa

I.1. Teriileti jellemzok
A Zalaegerszegi jaras Magyarorszag Nyugat-dunanttli régiojaban talalhato, Zala megyében. A

megye 6 jarasa koziil a legnagyobb teriiletii és lakossagszamu, mint ahogy az az 1. abran is
lathato. A jarashoz 84 telepiilési 6nkormanyzat tartozik. Telepiilésszamat tekintve az orszag
legnagyobb jarasa.

1. Abra: Zala megye jarasainak térképe

Zala megye
Terilet: 3 784,4 km?, Népesség: 290 762 6,
Jarasok szama: 6 db, Telepulések szama: 258 db

Zalaszentgroti (16068 {6)
Zalaszentgrét

Zalaegerszeg

Zalaegerszegi (104271 15)

Keszthelyi (51063 {5)
Keszthely =

Lenti (21068 15)
Lenti

Nagykanizsai (81123 15)

Letenyei (17169 15)

Nagykanizsa

'_1 . Ih
Késziit a ss Rendszer (TelA) gével a VATI Nonprofit Kit_Informatikal Igazgatésagan. 1




A Zalaegerszegi jaras illetékességi teriilete, mint ahogy azt a 2. abra is megjeleniti:

Alibanfa, Almashaza, Alsénemesapati, Babosdobréte, Bagod, Bak, Baktiittds, Becsvolgye,
Bezeréd, Bocfolde, Boncodfolde, Bode, Blicsuszentlasz1, Csatar, Csertalakos, Csonkahegyhat,
Csode, Dobronhegy, Egervar, Gellénhdza, Gombosszeg, Gobsfa, Gutorfolde, Gylirts,
Hagyarosborond, Hotto, Iborfia, Kavas, Kemendollar, Keménfa, Kisbucsa, Kiskutas, Kispali,
Kustanszeg, Lakhegy, Lickdévadamos, Milejszeg, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas,
Nagylengyel, Nagypali, Nemesapati, Nemeshetés, Nemesradd, Nemessandorhéza,
Nemesszentandras, Németfalu, Orbanyosfa, Ormandlak, Ozmanbiik, Pacsa, Padar, Palfiszeg,
Pethéhenye, Petrikeresztur, Pokaszepetk, Poloske, Pusztaederics, Pusztaszentldszlo, Salomvar,
Sarhida, So6jtor, Szentkozmadombja, Szentpéterfolde, Szentpéterur, Teskand, Tilaj, Tofej,
Vasboldogasszony, Vaspor, Vockond, Zalaboldogfa, Zalacséb, Zalaegerszeg, Zalahashagy,
Zalaigrice, Zalaistvand, Zalalové, Zalaszentgyorgy, Zalaszentivan, Zalaszentldrinc,

Zalaszentmihdly, Zalatarnok

A Zalaegerszegi jarast jellemzo6 adatok:

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 84
Tertilet, km?: 1045
Népstirtiség, f6/km?: 101,4
Lakoénépesség 2010. év végén, fo: 105.919
14 év alattiak aranya, %: 13
15-64 évesek aranya, %: 70,1

65 év felettiek aranya, %: 16,9
Nyilvantartott allaskeres6k ardnya a munkavallalasi kora népességbdl, %: 8

Egy adofizetdre jutd személyi jovedelemado alapot képezd jovedelem, ezer Ft: 1740

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok szama ezer lakosra: 275
Rendszeres szocialis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra: 2,7
Ovodaval rendelkezé telepiilések aranya, %: 39,3
Altalanos iskolaval rendelkez6 telepiilések aranya, %: 32,1
Kozépiskolaval rendelkezd telepiilések aranya, %: 1,2
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 161



2. abra: a Zalaegerszegi jaras térképe

»z,:;,,f;gmé}# N
L&Gmfl ",3;:

A jaras székhelye Zalaegerszeg Megyei Jog Varos, amely egyben megyeszékhely is.

1.1.2. Demografiai jellemzok
A jaras teriiletén 81 kozség és 3 Varos talalhatd: Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos 50.000 f6

feletti, Zalalovo és Pacsa 5.000 6 alatti 1élekszamn.
A 2015. évi telepiiléssoros népességi adatok 84 telepiilésre vonatkozodan az 1. sz. tablazatban

megtalalhatok.

1. sz. tablazat: A Zalaegerszegi Jaras telepiiléseinek lakossagszama



Tele-

Lakossagszam

piilés (2015. aprilis)
1 Alibanfa

2 Almashaza

3 Alsonemesapati
4 Babosdobréte

5 Bagod

6 Bak

7 Baktiittds

8 Becsvolgye

9 Bezeréd

10 Bocfolde

11 Boncodfolde

12 Bode

13 Bucsuszentlaszlo
14 Csatar

15 Csertalakos

16 Csonkahegyhat
17 Csode

18 Dobronhegy

19 Egervar

20 Gellénhaza

21 Gombosszeg

22 Gosfa

23 Gutorfolde

24 Gyliris

25 Hagyarosborond
26 Hotto

27 Iborfia

28 Kavas
OSSZESEN

Forras: Kormanyhivatalok weboldala, Zala megyei 6nkorményzatok adatai €s elérhetdségei

439
69
690
490
1304
1632
352
818

150
1160
340
307
807
530

39
362
80
147

1040

1548
36
307
1048
105
315
331
12
254

Tele-
piilés

29
30
31
32
33
34
35
36

37
38
39
40
41
42

43
44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56

Lakossagszam
(2015. aprilis)

Kemendollar
Keménfa
Kisbucsa
Kiskutas
Kispali
Kustanszeg
Lakhegy
Lickovadamos

Milejszeg
Misefa
Nagykapornak
Nagykutas
Nagylengyel
Nagypali

Nemesapati
Nemeshetés
Nemesrado
Nemessandorhaz
a
Nemesszentandra
S

Németfalu
Orbanyosfa
Ormandlak
Ozmanbiik
Pacsa

Padar

Paélfiszeg
Peth6henye
Petrikeresztar
102 851

506
93

466
200
283
499
475
210

329
304
929
473
534
482

523
264
315
326

285

184
132
119
203
1748
127
164
452
379

Tele-
piilés

57
58
59
60
61
62
63
64

65
66
67
68
69
70

71
72
73
74

75

76
77
78
79
80
81
82
83
84

Lakossagszam
(2015. aprilis)

Pokaszepetk
Poloske
Pusztaederics
Pusztaszentlaszlo
Salomvar
Sarhida

Sojtor
Szentkozmadomb
ja
Szentpéterfolde
Szentpéterur
Teskand

Tilaj

Tofej
Vasboldogasszon
y

Vaspor

Vockond
Zalaboldogfa
Zalacséb

Zalaegerszeg

Zalahashagy
Zalaigrice
Zalaistvand
Zalalovo
Zalaszentgyorgy
Zalaszentivan
Zalaszentl6rinc
Zalaszentmihaly
Zalatarnok

957
889
175
599
596
806
1499
68

152
1070
1120
191
703
581

368
86

383
554

58 978

393
135
371
3001
426
1061
287
1028
658

2015.05.20. http://www.kormanyhivatal.hu/hu/dok?source=19&type=101#!DocumentBrowse

A telepiilések lakossagszam szerinti osszetétele a kovetkezo:

* 1000 16 felett: 13 telepiilés 15 %

* 500-999 16: 17 telepiilés 20 %
* 100-499 16: 46 telepiilés 55 %
* 100 6 alatti: 8 telepiilés 10 %

A jaras jellemzden aprofalvas szerkezetii, hiszen a telepiilések 65%-a 500 f6 alatti

lakossadgszamu, 10%-a pedig torpefalu, azaz lakossagszdma nem ¢éri el a 100 f6t. Mind
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demografiai, gazdasagi, mind egyéb tényezoket tekintve észrevehetden nagy a kontraszt a

megyeszékhely és az azt koriilvevo torpe- €s aprofalvak kozott.

I. 1.3. Munkanélkiiliségi adatok
A jaras atlagos munkanélkiiliségi rataja a 2014.december 31-i adatok szerint 9 %, mely a

megyei atlagnal (10,1%) alacsonyabb. Ez annak tudhaté be, hogy Zalaegerszegen, mint
megyeszékhelyen Osszpontosul a vidéki lakossag foglalkoztatdsa. A jarasban a nyilvantartott
allaskeresdk szama a 2. sz. tablazat szerint alakult Zala megyében. Az adatokbol lathato, hogy

mind a megyében, mind a zalaegerszegi jarasban folyamatosan csokken a munkanélkiiliség.

2.sz.tablazat: A nyilvantartott alliskeresok atlagos szama és aranya a megyében

Megnevezés Nyilvantartott allaskeresok, f6 Allaskeres6k aranya,
%
2013. 2014. Valtozas,% 2013. 2014. Viltozas,
L. félév L. félév I. félév I. félév | %-pont
Keszthely 2415 1870 - 11,7 8,3 -34
22,6
Lenti 1101 771 - 11,0 8,8 -2,2
30,0
Nagykanizsa 5627 4 285 - 15,0 11,9 -3,1
23,8
Zalaegerszeg 5984 4 445 - 12,3 9,0 -3,3
25,7
Zalaszentgrot 1217 832 - 15,8 12,0 -3,8
31,6
Letenye 1331 995 - 17,3 14,3 -3,0
25,2
Zala 6sszesen 17 675 13198 - 13,4 10,1 -3,3
25,3

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat weboldala, Zala megye 2014. III. negyedév,
2015.05.07.
http://lwww.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=afsz_negyedev_munkaero_megy
ei_2014llIne

A 3. sz. tablazatbol lathato, hogy a jaras teriiletén nyilvantartott allaskeresék 27,6 %-a (1027

f6) 1 évnél hosszabb ideje munkanélkiili. Ugyanez az ardny Zalaegerszeg Megyei Jogu




Vérosban is hasonld (26%), hiszen 1945 éllaskeres6bdl 513 f6 egy évnél hosszabb ideje

allaskereso.

3. sz. tablazat: A nyilvantartott allaskeresok szama a tartézkodasi helyiik szerint,

telepiilésenként 2015. 02. 20-i allapot szerint

S.sz. | Zalaegerszegi jaras Nyilvantartott | Folyamatos Jaradék | Segély | FHT, | Munkav.
telepiilései osszesen (f6) nyilvant. tipusu tipusu RSZS | kortd
hossza >365 ellatas ellatas | (f6) népesség
nap (f6) (f6)
1. ALIBANFA 11 1 0 0 2 296
2. ALMASHAZA 7 2 3 1 1 46
3. ALSONEMESAPATI 41 9 3 2 13 527
4. BABOSDOBRETE 17 7 1 2 3 344
5. BAGOD 35 5 6 4 4 946
6. BAK 39 7 6 2 12 1150
7. BAKTUTTOS 43 11 2 0 27 252
8. BECSVOLGYE 41 15 3 2 15 571
9. BEZERED 10 1 4 1 1 100
10. | BOCFOLDE 45 16 3 5 10 879
11. | BONCODFOLDE 10 1 1 0 3 227
12. | BODE 13 3 1 3 5 202
13. | BUCSUSZENTLASZLO | 10 3 1 1 1 587
14. | CSATAR 15 6 2 2 0 375
15. | CSERTALAKOS 3 0 0 0 2 27
16. | CSONKAHEGYHAT 10 1 2 1 2 270
17. | CSODE 2 0 0 0 0 52
18. | DOBRONHEGY 8 1 1 1 2 119
19. | EGERVAR 37 10 9 6 4 732
20. | GELLENHAZA 27 4 4 2 0 1126
21. | GOMBOSSZEG 0 0 0 0 0 26
22. | GOSFA 11 3 0 1 5 207
23. | GUTORFOLDE 27 5 4 3 2 733
24. | GYURUS 7 0 0 0 2 74
25. | HAGYAROSBOROND 13 5 1 0 2 206
26. | HOTTO 4 0 0 0 0 239
27. | IBORFIA 0 0 0 0 0 7
28. | KAVAS 7 4 1 2 1 167
29. | KEMENDOLLAR 10 3 0 0 0 350
30. | KEMENFA 3 2 0 0 1 60
31. | KISBUCSA 23 4 1 1 8 329
32. | KISKUTAS 14 8 2 1 4 149
33. | KISPALI 9 1 1 0 3 189
34. | KUSTANSZEG 25 8 1 0 12 338
35. | LAKHEGY 18 8 5 2 3 332
36. | LICKOVADAMOS 7 2 0 0 1 140
37. | MILEJSZEG 22 10 1 0 9 226
38. | MISEFA 16 4 3 1 2 242
39. | NAGYKAPORNAK 33 12 1 2 7 630
40. | NAGYKUTAS 22 7 4 2 3 339
41. | NAGYLENGYEL 12 3 2 1 3 376
42. | NAGYPALI 13 2 3 2 0 347
43. | NEMESAPATI 27 2 2 1 5 341
44. | NEMESHETES 19 3 1 0 5 179
45. | NEMESRADO 21 13 2 0 11 223
46. | NEMESSANDORHAZA | 14 2 1 0 3 214

(o]




47. | NEMESSZENTANDRAS | 17 3 1 2 1 192
48. | NEMETFALU 4 1 0 0 2 137
49. | ORBANYOSFA 4 0 0 0 2 96
50. | ORMANDLAK 7 0 0 0 4 83
S.sz. | Zalaegerszegi jaras Nyilvantartott | Folyamatos Jaradék | Segély | FHT, | Munkav.
telepiilései osszesen (fo) nyilvant. tipusi tipusi RSZS | koru
hossza >365 ellatas ellatas | (f6) népesség
nap (f6) (f6)
51. | OZMANBUK 9 1 1 1 2 140
52. | PACSA 112 23 9 5 45 1201
53. | PADAR 8 1 2 1 2 89
54. | PALFISZEG 13 4 2 0 3 119
55. | PETHOHENYE 20 2 3 1 5 324
56. | PETRIKERESZTUR 13 3 0 2 3 269
57. | POKASZEPETK 30 4 4 1 3 673
58. | POLOSKE 39 9 3 2 7 645
59. | PUSZTAEDERICS 14 2 1 0 11 121
60. | PUSZTASZENTLASZLO | 13 3 3 2 5 424
61. | SALOMVAR 23 2 3 0 5 410
62. | SARHIDA 43 16 4 0 18 545
63. | SOJTOR 94 33 5 12 22 1029
64. | SZENTKOZMADOMBIJA | 3 0 0 0 0 44
65. | SZENTPETERFOLDE 5 0 0 0 1 89
66. | SZENTPETERUR 113 25 14 2 33 678
67. | TESKAND 26 4 6 3 5 813
68. | TILAJ 18 7 3 0 11 119
69. | TOFEJ 29 9 3 0 20 497
70. | VASBOLDOGASSZONY | 29 89 1 1 10 429
71. | VASPOR 29 4 5 2 6 274
72. | VOCKOND 1 0 1 0 0 63
73. | ZALABOLDOGFA 24 11 3 3 6 278
74. | ZALACSEB 12 1 3 0 0 399
75. | ZALAEGERSZEG 1945 513 207 129 439 | 41189
76. | ZALAHASHAGY 13 5 4 2 3 288
77. | ZALAIGRICE 10 4 2 1 4 100
78. | ZALAISTVAND 7 0 0 0 1 254
79. | ZALALOVO 77 11 9 6 16 2085
80. | ZALASZENTGYORGY 20 0 6 1 3 290
81. | ZALASZENTIVAN 27 6 4 0 6 761
82. | ZALASZENTLORINC 7 0 0 0 0 190
83. | ZALASZENTMIHALY 35 8 3 2 14 709
84. | ZALATARNOK 25 9 4 1 5 461
Osszesen: 3719 1027 407 236 922 | 71998

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat weboldala 2015.04.13

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full_afsz_stat_telepules_adatok 2015

Bér a Nyugat-Dunantali Régioban 13 évvel ezelott Zala megye a foglalkoztatottak 29%-4t adta -

amely ardny minimalis eltérésekkel napjainkig megmaradt -, kevesebb, mint egyéves

iddintervallumot vizsgalva a szdmok jelentds eltéréseket mutatnak. A jarast meghatarozo, egyik

legnagyobb foglalkoztatdi agban, az elektronikai iparban (is) érzékelhetd piaci mozgasok miatt a

foglalkoztatotti 1étszam idészakosan (akar honapokra) 3-4%-kal is csokken.
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Zala a gazdasagi mutatokat tekintve a tobbi megyéhez viszonyitva a kozépmezdnyben
helyezkedik el. 2012. 1. félévének végén a megyében a regisztralt vallalkozasok szdma 48,6 ezer
volt, ebbdl 11,9 ezer volt a tarsas és 36,7 ezer az egyéni vallalkozas. Az ezer lakosra jutd
vallalkozasok szama 170, ami a 8. legmagasabb a megy¢k kozott. (Elso Magyar-Dan Termel6
Iskola Alapitvany, Zalaegerszeg és Tersége Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas, Zalaegerszegi

Kistérsegert Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft. konzorciuma, 2010.)

A munkaerd-piaci tendenciakat vizsgalva, a jaras 2010-ben a foglalkoztatasi mélypontra keriilt,
ebbdl sajnos természetszeriileg kovetkez6en a munkanélkiiliség csucspontra jutott. 2011-ben
lényegesen javultak a foglalkoztatasi mutatok, és a 2012. II. negyedévi valtozasok ellenére a
foglalkoztatottak szdma magasabb, a munkanélkiilieké alacsonyabb lett a két évvel korabbinal.
2013-2014. években folyamatosan fejlodés mutathatd a foglalkoztatas alakulasaban, de hozza
kell tenni, hogy ezen a kozfoglalkoztatdsi statisztikdk nagyban javitottak. 2014-ben 367 {6
kapcsolodott be a kozfoglalkoztatasba. (Zalaegerszegi  Kistérségeért  Fejlesztési  és

Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft., 2010-2014.)

Az éllaskeresOk atlagos aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva a 2011. évi 11,7%-
r6l minimalisan, 11,6%-ra mérséklédott 2013-ra, 2014-re ez az arany 10,8 %, volt. Napjainkban
— ahogy a 3. tablazatbdl is lathatd - 71.998 {6 munkavallalasi kortra 3.719 {6 nyilvantartott

allaskeresd jut, igy ez az arany mindossze 5,1 %.

A zalaegerszegi jaras adottsaga folytan alapvetéen mezO- és erddgazdasagi jellegli vidék.
Kiilondsen a vonzott telepiiléseken fontos az agrar- és erdészeti tevékenység. A szantofoldi
novénytermelés mellett hagyomanyai vannak a gyilimoélcskertészetnek, kiilondsen az
almatermesztésnek. Az ipari tevékenység alapvetden a varosokba, azon belill is kiilondsen a
megyeszékhelyre koncentralodik, vidéken inkdbb a helyi igényeket kielégitd kisipari
tevékenységek fontosak. A gazdasagi és foglalkoztatdsi kozpontnak tekinthetd Zalaegerszeg
iparanak szerkezete az elmult iddszakban atstrukturalddott, igazodott a piaci igényekhez, bar
kevésbé jelentek meg a magas hozzaadott értékli tevékenységet folytatd iizemek, a
foglalkoztatdsban pedig szédmottevé maradt a Dbetanitott munkaeré alkalmazasa. A
vonzaskorzetben €16 gazdasagilag aktivak ugyanakkor tobbek kozott e cégek munkaerd

szlikségleteinek biztositasahoz jarulnak hozza.
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A megyeszékhely mellett a kozlekedési folyosok mentén elteriild telepiiléseken — kiilondsen a
kozat- és vasuthalozati fejlesztések altal érintettek kornyezetében — fokozatosan erdsddnek a
kereskedelmi, logisztikai, gazdasagi jellegli és személyi szolgaltatasok. A vonzd természeti
kornyezet €s gazdag kulturalis 6rokség miatt a falvakban egyre inkabb kitorési pontnak szamit a

turizmus.

A zalaegerszegi jarasban regisztralt vallalkozasok fotevékenység szerinti strukturaja egyarant
magan hordozza a fejlett piacgazdasagra jellemzO viszonyokat és a térségi adottsagok és
lehetéségek  jegyeit. Osszességében kétharmaduk szolgaltatisi feladatok nyujtasara,

egyharmaduk pedig valamilyen termeld tevékenység végzésére jott 1étre.

A gazdasagban ¢s a tarsadalomban lezajlott folyamatok kovetkeztében jelentdsen modosult az
elmult két évtizedben a népesség gazdasagi aktivitdsa. Sziikiilt a munkaerdpiac, mddosult a
foglalkoztatds struktirdja, ¢és megjelent a munkanélkiiliség. A kedvezdtlen demogréfiai
folyamatok miatt csokkent a munkaerd-utanpdtlast biztositod fiatalkoraak szama. A folyamatos
oregedés és a korai nyugdijazas lehetdségeinek megteremtodése pedig az inaktivak alloméanyat

sz¢lesitette ki, ndvelve ezzel egyiitt a tarsadalomra héarul6 terheket is.

Zalaegerszeg varos foglalkoztatdsi helyzetében nem kovetkezett be éles torés a gazdasag
gyokeres atrendez0dése nyomén, mikozben vidéken a kordbban f6 megélhetési lehetdséget
biztositd mezdgazdasagi kozép- és nagylizemek megszlinése és atalakuldsa kovetkeztében
jelentds szamban szlintek meg munkahelyek. Szerencsére a megyeszékhelyen a korabbi foként a
fovarosbol vidékre telepitett gyaregységek megsziinése ellenére dinamikus vallalkozas-alapitasi
hullam indult meg, a kiilfoldi érdekeltségii vallalkozasok megtelepedése révén pedig nemcsak a
helyi szabad munkaerd, hanem a vonzaskorzet egy részében €16k szamara is teremtédtek Uj
allaslehetoségek. A kozlekedési kapcsolatok javitdsa és a megélhetési kényszerbdl adédo napi
ingdzas felvallalasa igy Osszességében azt eredményezte, hogy vidéken sem ugrott meg
szamottevOen a munkanélkiiliség szintje. Ennek ellenére az ingdzasi feltételek kedvezdtlenek a

térségben.

Piaci viszonyok kozott a munkanélkiiliség szintje els6sorban a gazdasagi folyamatok fiiggvénye,

amelyet jelentdsen befolyasolhatnak a kozponti és helyi szabalyozasok, intézkedések.
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2014-ben a vallalatok kozel 40%-a tapasztalta, hogy nehezen taldl megfeleld szakembert. Az
els6dleges kivalasztasi szempontok kozott szerepelt a megfeleld szakmai nyelvismeret, és az
0nallé munkavégzés képessége. A vallalatok dontd tobbsége még mindig személyes kapcsolatok
alapjan keresett 1), az elobbi kritériumoknak megfeleld6 munkaerdt, &am ez a modszer sokszor
nem vezetett eredményre. Meg kell jegyezni, hogy munkaerd-kdlcsonzés adta lehetdségekkel

csak a nagyobb létszamu vallalatok élnek.

A jéras szinte Osszes Onkormanyzatara jellemzd a munkanélkiiliség és foleg az aprofalvakban a
fiatalok elvandorlasa, az eloregedd lakossag, amelynek Gsszetételében minden esélyegyenldségi
célcsoport megtalalhato. Kiilondsen magas a 45 év feletti munkanélkiiliek szadma. (Elsé Magyar-
Dan Termel6 Iskola Alapitvany, Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds,
Zalaegerszegi  Kistérségeért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Koézhasznu — Nonprofit  Kift.

konzorciuma, 2010.)

A kisebbségek koziil a jarasban elsddlegesen roma kisebbség ¢l. Komoly probléma e népességi
csoportnak az alacsony iskoldzottsdga, a tartds és tobbgeneracidos munkanélkiiliség. Az
elditéletek a falvak tdrsadalmanak periféridjara sodorjdk a romakat, mikozben nehéz feladatokat

adnak az dnkormanyzatoknak.

1.1.4. Foglalkoztatasi problémak a zalaegerszegi jarasban:

e alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak

e nem piacképes szakmai ismeretek, hidnyszakmak kialakulasa

e az celsddleges munkaerd piaci viszonyok valtozdsa (cégbezdrasok miatti
1étszamleépitések)

o GYES-16l, GYED-r6l visszatérék ujboli elhelyezkedése, a gyermekek elhelyezésének
problémaja

e mentalis problémak

e nem megfeleld utazasi feltételek

A vidéki nék szamdra is gondot jelent az allasuk megtartdsa vagy elvesztése. A legnagyobb
nehézséggel a 45 év feletti, ¢s a GYES-r6l, GYED-rdl visszatérd vidéki nék kiizdenek, mivel

nekik a munka mellett a csaladot is el kell latni.
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A nagyobb gyarak bezarasaval elindult egy folyamat, az innen kikeriil6 45 év feletti
munkavallaloknak az elhelyezkedési esélyei a mai napig alacsonyak. Fontos lenne ezen
célcsoport képzése, tovabbképzése, atképzése, azonban a tobbség az 0 ismeretek elsajatitasahoz
oregnek ¢érzi magat. JellemzO a célcsoportban a tobbéves munkanélkiiliség, a kézmunka-
kozfoglalkoztatas, féleg a férfiak korében, akik a ndktdl eltéréen nem tudjak ,hasznositani”
magukat a csalddban, a munkanélkiilivé valast kovetden gyors mentalis leépiilés kovetkezik be.
A kisebb vallalkozasok a képzett, fiatal vagy kozépkori munkaerdt keresik. Az iddsebbek,
kiilonos tekintettel a nyugdij eldtt allok nagyon kicsi eséllyel talalnak munkat.

A munkanélkiilivé valast kovetden sokan vélt vagy valds egészségiigyi problémaikra hivatkozva
nem vallalnak munkat. A megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztatdsara csak kevés
cég vallalkozik. Kimondottan ennek a célcsoportnak a foglalkoztatdsat timogatja a Zalalovon és
Zalaegerszegen mikodé 4M iroda. A fogyatékkal élok az élet minden teriiletén, igy a
foglalkoztatasban is hatranyt szenvednek. A mozgasszabadsag korlatozottsdganak mértéke az
egyes telepiiléseken a varosoktdl mért tdvolsag aranyaban nd. Ez részben Osszefiigg a telepiilési
onkormanyzatok és a cégek, vallalkozdsok anyagi helyzetével. Problémat jelent az is, hogy a
Hfogyatékkal ¢€l6” kifejezést a ,,mozgassériilt, mozgaskorlatozott” kifejezéssel azonositjuk.
Ennek megfelelden a kozépiiletek, kozteriiletek akadalymentesitése is ilyen irdnyban zajlik. A
hallas-, latas-, és értelmi sériiltek mindennapjait megkdnnyitd akadalymentesitéssel falvakban
egyaltalan nem, varosokban pedig csak elvétve talalkozni. Ugyanez jellemzé a munkahelyek

helyzetére is

Részmegoldast jelentenek a kiilonbozd palyazatokbol megvalosulod foglakoztatdsi projektek, a
tamogatasi és kotelez tovabbfoglalkoztatasi idd letelte utan viszont ezek tobbsége sajnos

megszinik.

Az aprofalvas telepiilésszerkezetb6l adodoan rengeteg utazasi nehézséggel kiizdenek a
munkavallalok. Sok esetben a munkaba jards a tomegkdzlekedéssel nem Osszeegyeztethetd,
annak hidnyossagai miatt. Sok az elszigetelt, un. zsakfalu, ahova az autdbuszjaratok csak
naponta egyszer, maximum kétszer jutnak el. igy a reggeli munkaba eljutas és hazatérés csak

egyéb mddon (pl. falugondnok vagy sajat gépjarmii) oldhaté meg.
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A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hianya,
hajléktalansag, rossz egészségi allapot, hatranyos helyzetli telepiilésen 1év6 lakohely, etnikai,
nemi, fogyatékossag vagy életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminativ
munkaltatéi attitidok jelentds munkaerd—piaci hatranyok kialakulasahoz vezetnek. Bizonyos
tarsadalmi csoportok — koztiik a roma és a fogyatékos emberek - korében, fenti hatranyok

eléfordulasa sokkal gyakoribb. (Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, 2009.)

I.1.5. A Zalaegerszegi Jarasban élok egészségi allapota

A Zalaegerszegi Jaras lakosainak egészségi allapotanak jellemzdit az Osszehasonlithatosag

érdekében egy szintén Zala megyében talalhato jards (Lenti) adataival vetettiik 6ssze.
1.1.5.1. A sziiletéskor varhaté élettartam

A sziiletéskor varhato atlagos élettartam egy olyan demografiai mutatd, mely arrdl ad
tajékoztatast, hogy az 0jsziilott hany életévet élhet meg, feltételezve azt, hogy az egészségiligyi

ellatas szinvonala és a halalozasi mutatok ugyanolyan szinten maradnak mindvégig.

H Lenti jaras M Zalaegerszegi jaras

Forras: keidata.unideb.hu 1. abra

A sziiletéskor varhat6 atlagos élettartamon kiviil kdvetkeztethetiink kiilonb6z6 életkorokban is a

varhato6 atlagos é€lettartamra.
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Kiilonbozo életkorokban varhato
élettartam, 2013

84 83,49 83,54

80,8 80
' 80,4180,52
79,57 79,5 79,5 79,98

72,6572,65

FERFIAK NOK FERFIAK NOK

H1lév E25év E45év E65év

Forras: keidata.unideb.hu 2. dbra

Az els6 két oszlopcsoport Lenti, mig a harmadik és negyedik oszlopcsoport Zalaegerszeg jaras
1, 25, 45 és 65 éves életkorban varhatd élettartamat szemlélteti. Lathato, hogy 45 és 65 éves
korban megemelkedett értéket mutat a grafikon, valamint lathatjuk azt is, hogy a ndk esetében a
varhato élettartam megkdzelitéen 6 évvel tobb, mint a férfiaknal. A két vizsgalt jarasunk koziil
mindkét grafikon szerint Zalaegerszeg jarasaban magasabb a kiilonb6zo életkorokban varhato

¢lettartam.

1.1.5.2. A halalozas fébb jellemzdi

Korai haldlozas

Korainak, id6 el6ttinek a halalozasok azon részét nevezziik, amely megel6zhetd, elkertilhetd lett

volna az orvostudomany mai eredményei mellett, azok megfelel alkalmazasaval.

317 287
66 71 68
32991 31302 30518

Forras: keidata.unideb.hu 2. tabldzat
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Ahogy az a tablazatbol is latszik, dsszességében 2014-re csokkent a korai haldlozasok szama

2012-es évhez képest, orszagos szinten is megfigyelhetd a csokkend tendencia.

Osszességében Zalaegerszeg jarasban 5,9%-kal csokkent, Lenti jarasban 3,03%-kal nétt, mig

orszagosan 7,49%-kal csokkent a korai haldlozasok szdma.
Halalozas
o Képzettség szerinti okspecifikus halalozas:
Zalaegerszegi jards:

Befejezett felsofoku iskola
A kor - és nem szerint standardizalt okspecifikus haldlozas esetén nem volt szignifikans

kockéazatemelkedés egyik nem tekintetében sem a 2013. évekre vonatkozoan.

Befejezett kozépiskola
A kor - és nem szerint standardizalt okspecifikus haldlozas esetén nem volt szignifikans

kockazatemelkedés egyik nem tekintetében sem a 2013. évekre vonatkozoan.

Befejezett szakmunkasképz6 vagy szakiskola
Az altalunk vizsgalt 6 indikator koziil 2013-ban 2 esetében tapasztaltunk szignifikdns
kockazatemelkedést.
- Osszhalalozas (A00-Y99)
- Keringési rendszer betegségei (100-199)

Lenti jaras:

Befejezett felsofoku iskola
A kor - és nem szerint standardizalt okspecifikus halalozas esetén nem volt szignifikans

kockéazatemelkedés egyik nem tekintetében sem a 2013. évekre vonatkozoan.
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Befejezett kozépiskola
A Kkor - és nem szerint standardizalt okspecifikus halalozas esetén nem volt szignifikans

kockéazatemelkedés egyik nem tekintetében sem a 2013. évekre vonatkozoan.

Befejezett szakmunkasképzo vagy szakiskola
Az éltalunk vizsgalt 6 indikator koziil 2013-ban 1 esetében tapasztaltunk szignifikdns
kockazatemelkedést.

- Daganatok (C00-D48)

o Standardizalt okspecifikus haldlozas:

A rendelkezéslinkre allo6 standard halalozési adatok alapjan a jardsi sorrendek

kedvezdtlenségét figyelembe véve, a legjelentdsebb haldlokok a kovetkezok.
Zalaegerszegi jards:

Az Altalunk vizsgalt 26 indikator koziil 2013-ban 2 esetében tapasztaltunk szignifikans
kockazatemelkedést.

o Agyérbetegségek (160-169)

e Myeloma multiplex és plazmasejtes rosszindulata daganatok (C90)
A halalozas esetszamait figyelembe véve a kovetkezd halalokok esetében taldlunk szignifikans

kiemelkedést:

o Keringési rendszer betegségei (100-199)
e Daganatok (C00-D48)

e Ischaemias szivbetegségek (120-125)

e Agyérbetegségek (160-169)

e Légcso; horgo; tiido rosszindulatu daganata (C33-C34)
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Standardizalt okspecifikus halalozas
Zalaegerszegijarasban, 2013
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Zalaegerszegi jardas:

Az altalunk vizsgalt indikatorok koziil 2013-ban a kovetkezd esetekben tapasztaltunk

szignifikans kockazatemelkedést.

e A csontsiiriiség és csontszerkezet rendellenességei (Osteoporosis) (M80-M85)
e A szemlencse betegségei

o A vér és vérképzo szervek betegségei és az immunrendszert érint6é bizonyos

rendellenességek (D50-D89)

e Alkohol okozta mentalis és viselkedészavarok

e Alkoholos majbetegség (K70)

e Glomerularis betegségek, renalis tubulointerstitialis betegségek (N00-NO08), (N10-
N16)

e Vezetéses tipusu, idegi eredetii és egyéb hallasvesztés (H90, H91)

o Zoldhalyog(glaucoma) (H40-H42)
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Az megbetegedés esetszamait figyelembe véve a kovetkezd megbetegedések fordultak eld

nagyobb szamban:

e Magasvérnyomas-betegségek (I110-115)
e Spondylopathiak (M45-M49)

e A lipoprotein-anyagcsere rendellenességei (E78)

o Ischaemias szivbetegségek (120-125)

e Diabetes mellitus (E10-E14)

Standardizalt morbiditas Zalaegerszegi jarasban, 2013
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4. dbra

A megbetegedések koziil 5 esetében tapasztaltunk szignifikans kockazatemelkedést, az orszagos

atlaghoz viszonyitva.

e Campylobacteriosis

e Kullancsencephalitis

e Lyme-Kkoér, erythema migrans és heveny neuroborreliosis
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e Varicella (baranyhimlo)

e Listeriosis

A kor-és nem szerint standardizalt incidencia hanyados alapjan a Campylobacteriosis esetében
talaltunk az orszagoshoz képest szignifikansan magasabb kockazatot ndk esetében (és a két
nemet egyiitt vizsgalva figyelhettink meg magasabb kockazatot. Az orszagos alapjan
varhatohoz képest a ndknél 16,19-al, mig mindkét nem esetében 27,48-al tobb megbetegedés

fordult el6. A jaras nok és a két nemet egyiitt vizsgalva is a feléllitott sorrend 8. helyén talalhato.

Az orszdgos atlaghoz képest magasabb kockdzatot lathatunk férfiak és mindkét nem
vonatkozasadban, Kullancsencephalitis esetében. Az orszadgos alapjan varhatéhoz képest
férfiaknal 1,77-al, mig mindkét nem esetében 1,68-al tobb megbetegedés fordult eld. A jaras a

férfiak és mindkét nem esetében is a sorrend 3. helyét foglalta el 2014-ben.

Lyme-kor, erythema migrans és heveny neuroborreliosis esetében az orszagos atlaghoz képest
magasabb kockdzatot lathatunk nék és mindkét nem tekintetében. Az orszagos alapjan
varhatohoz képest a ndknél 4,43-al, mig mindkét nem esetében 6,63-al tobb megbetegedés

fordult eld. A jaras ndk korében a 8. mig mindkét nem esetében a 9. helyen talalhato.

Varicella (baranyhimld) esetében az orszdgos atlaghoz képest magasabb kockazatot
tapasztaltunk férfiak, nék és mindkét nem vonatkozasaban. Az orszagos alapjan varhatohoz
képest a férfiaknal 64,98-al, a néknél 51,01-al tobb megbetegedés fordult eld. A jards mindkeét
nem esetében a 14. helyen taldlhato (férfiak 13. hely, ndk 15. hely). Az emelkedett kockazat
2012-ben ¢és 2013-ban is megfigyelhetd volt.

Az orszagos atlaghoz képest magasabb kockazatot figyelhettliink meg ndéknél Listeriosis

esetében. A jaras a tobbi jaras kozott az 1. helyet foglalta el.

A regisztral esetszamok vonatkoztatisaban i1s a legmagasabb regisztralt esetszdmot a
Campylobacteriosis esetében tapasztaltuk, ez 110 ot jelent. A Salmonellosis esetében 53, mig a
Rotavirus altal okozott megbetegedések esetében 37 6 lett regisztralva. Jelentds indikatorokkal
rendelkezik még a jarasban a Scarlatina (vorheny), Lyme-kor, erythema migrans és heveny
neuroborreliosis, a Kullancsencephalitis és a Hepatitis E virus altal okozott heveny majgyulladas

is.
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FERTOZO BETEGSEGEK EVENKENT STANDARDIZALT
ELOFORDULASI GYAKORISAGA A ZALAEGERSZEGI

JARASBAN, 2014
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is

Salmonellosis
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tis majgyulladas

Forras: keidata.unideb.hu 5. abra

1.1.6. Szocialis ellatorendszer

Az 1993. évi IIL. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl alapjan a szocialisan
raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az nkormanyzatok biztositjak.
Ez magaba foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és a szakositott ellatasokat, melyek a

kovetkezok:

Szocidalis alapszolgaltatasok:
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- kozosségi ellatasok,
- tAmogato szolgaltatas,
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- utcai szocialis munka,

- nappali ellatas.

Szakositott ellatasok:

- apolast, gondozast nyujtd intézmény,
- rehabilitacios intézmény,

- lakdotthon

- atmeneti elhelyezést nyu;jtd intézmény
- tamogatott lakhatas,

- egyéb specialis szocialis intézmény

Valamennyi telepiilési 6nkormanyzat koteles biztositani a fenti szolgaltatasok koziil az

étkeztetést és a hazi segitségnyujtast.

Allandé lakosainak szamatol fiiggden:

- kétezer fonél tobb allando lakos €l csaladsegitést,

- haromezer f6nél tobb allando lakos €l iddsek nappali ellatasat

- tizezer f0nél tobb allando lakos €l nappali ellatast (1idoson tul)

- harmincezer foénél tobb allandd lakos €l iddskortiak gondozohazat, éjjeli menedékhelyet,

hajléktalan személyek atmeneti szallasat

Az éllam - kijel6lt szerv utjan - koteles gondoskodni:

a) a harmincezer fonél nagyobb allando lakossagszamu telepiiléseken a fogyatékos személyek
gondozohaza, a pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek atmeneti otthona megszervezésérol
¢és fenntartasarol,

C) a megye teriiletén a szakositott ellatisok megszervezésérdl és fenntartasarol, azzal, hogy a
megyei jogu vdaros terliletére is kiterjedéen koteles gondoskodni azokrdl az ellatasokrol,

amelyek megszervezésére a megyei jogu varos a 90. § (2) bekezdése alapjan nem koteles.

A megyei jogi varos sajat teriiletén koteles az alapszolgaltatidsi feladatokat, ¢éjjeli
menedékhelyet, hajléktalan személyek &atmeneti szalldsat, idOsek otthonat, valamint —
amennyiben a lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan
személyek rehabilitacios intézményét megszervezni és fenntartani.
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Falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds:

A falugondnoki, illetve tanyagondnoki szolgaltatas célja az aprofalvak és a kiilteriileti vagy
egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott helyek intézményhianyabdl eredd hatranyainak
enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitdé szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz
valamint egyes alapszolgaltataisokhoz vald hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, kozosségi

szintll sziikségletek teljesitésének segitése.
A falugondnoki szolgéltatas hatszaz lakosnal kisebb telepiilésen miikodtethetd.

A tanyagondnoki szolgaltatas legalabb hetven és legfeljebb négyszaz lakossagszami — kiilon

jogszabalyban meghatarozott — kiilteriileti vagy egyéb belteriileti lakott helyen miikodtethetd.

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 54 telepiilésén biztosit ellatast.

Etkeztetés:

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 79 telepiilésen biztosit ellatast.

Hazi segitségnyujtds:

A hazi segitségnyljtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nall6 €letvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell:

a) az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését,

b) az 6nalld életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek
megtartasaban valo kdzremiikodést,

c) a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald
segitségnyujtast.

A szolgaltatas a Zalaegerszegi teljes teriiletén biztosit ellatast.
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Csalddsegités

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

A szolgaltatds, illetve az ahhoz valé hozzajutds a Zalaegerszegi jaras teljes teriiletén biztosit

ellatast.

Jelzorendszeres hazi segitségsnyujtds

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocidlis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idoskorti vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartasa mellett

felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 78 telepiilésén biztosit ellatast.

Kozosségi ellatasok

AKo6z0sségi ellatasok a pszichiatriai, illetve a szenvedélybetegek részére kozosségi alapellatas,

valamint a szenvedélybetegek részére nytjtott alacsonykiiszobli ellatas.

A pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa a zalaegerszegi jaras teriiletén 4, a szenvedélybetegek

kozosségi ellatasa 2 telepiilésen biztosit ellatast.

A szenvedélybetegek alacsonykiiszobili ellatasa a Zalaegerszegi jaras teriiletén 2 telepiilésen

biztosit ellatast.

Tamogato szolgdltatas

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatasa,
elsdsorban a lakdson kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életviteliik
Onallésaganak megdrzése mellett a lakason beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 9 telepiilésén biztosit ellatast.

Utcai szocidlis munka
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Az utcai szocialis munka keretében biztositani kell az utcan tartozkod6 hajléktalan személy
helyzetének, ¢életkoriilményeinek figyelemmel kisérését, sziikség esetén ellatdsanak

kezdeményezését, illetve az ellatas biztositasahoz kapcsolodé intézkedés megtételét.

Nappali ellatis

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsGsorban a sajat otthonukban €16,

a) tizennyolcadik életéviiket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentalis timogatéasra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyek,

b) a tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvobeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld
pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek,

¢) harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy onellatasra nem képes, de
feliigyeletre szorul6 fogyatékos, illetve autista személyek

részére biztosit lehetOséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba igény szerint megszervezi az ellatottak —

ide nem értve az idds személyeket — napkdzbeni étkeztetését.

Idoskoruak nappali ellatasa:

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras terliletén 26 telepiilésén biztosit ellatast.

Szenvedélybetegek nappali ellatdsa:

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 2 telepiilésén biztosit ellatast.

Fogyatékos szemelyek nappali ellatasa:

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 3 telepiilésén biztosit ellatast.

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa:

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 4 telepiilésén biztosit ellatast.

Hajléktalan személyek nappali elldtasa:

A szolgaltatas a Zalaegerszegi jaras teriiletén 7 telepiilésén biztosit ellatast.

Szakositott ellatasi formak
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Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt a részorult
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Formai:

Apolast, gondozdst nyijté intézmények

(az idések otthona, a pszichiatriai betegek otthona, a szenvedélybetegek otthona, a fogyatékos

személyek otthona, valamint a hajléktalanok otthona.)

Rehabilitacios intézmények
(a pszichiatriai betegek, a szenvedélybetegek, a fogyatékos személyek, a hajléktalan személyek

rehabiliticios intézménye.)

Tamogatott lakhatds

(A fogyatékos személyek, a pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek részére biztositott ellatas)

Atmeneti elhelyezést nyiijto intézmények
( id6skortiak gondozohaza; fogyatékos személyek gondozohaza; pszichiatriai betegek atmeneti
otthona; szenvedé¢lybetegek atmeneti otthona; ¢&jjeli menedékhely; hajléktalan személyek

atmeneti szallasa)

Lakootthonok

(fogyatékos személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek lakdotthona.)

A Zalaegerszegi jarasban az alabbi szakositott ellatasok biztositottak:

- ke ot Emelt szintii Osszes
Telepilés Ellatas tipusa féréhelyszam | férohelyszam
Boncodfolde Fogyatékos személyek otthona 0 14
Bucsuszentlaszld | Fogyatékos személyek otthona 0 20
Bucsuszentlaszlo | Pszichiatriai betegek otthona 0 60
Nagykapornak Iddsek otthona 0 29
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Zalaegerszeg Id6ések otthona 0 34
Tamogatott lakhatas pszichiatriai
s 30
Zalaegerszeg betegek részére
Zalaegerszeg Fogyatékos személyek otthona 0 120
Zalaegerszeg Idések otthona 0 90
Zalaegerszeg Id6sek otthona 0 90
Zalaegerszeg Id6sek otthona 0 85
Zalaegerszeg Pszichiatriai betegek otthona 0 100
- ke ot Emelt szinti Osszes
Telepilés Ellatas tipusa férohelyszam | férohelyszam
Fogyatékos személyek
1 0 10
Zalaegerszeg gondozohaza
Zalaegerszeg Fogyatékos személyek otthona 0 29
Zalaegerszeg Id6sek otthona 5 98
Zalaegerszeg Id6skoruak gondozohaza 0 42
Zalaegerszeg Ejjeli menedékhely 0 30
Hajléktalan személyek dtmeneti
1 0 40
Zalaegerszeg szallasa
1. tablazat

Fenntarto tekintetében:

- 3 egyhazi

- 7 kdzponti korményzati

- 2 nonprofit nem allami

- 3 dnkorményzati

- 2 egyéb nem allami
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A JARASI TELEPULESEK HELYI ESELYEGYENLOSEGI
PROGRAMJAINAK PRIORITASELEMZESE

A Zalaegerszegi jaras 84 telepiilésébdl a projekt sordn szakértdink valamennyit személyesen
felkeresték, hogy segitséget nyujtsanak a Helyi Esélyegyenldségi Programok feliilvizsgalataban.
A 84 telepiilésbdl 52 igényelték a szakértok aktiv segitségét, 32 telepililésen onerdbdl kivantak a
feliilvizsgalatot megoldani, a projektbe valo bevonast elutasitottak.

A HEP feliilvizsgalataba bekapcsolddo telepiilések esetében azt kértiik, hogy tegyék szamunkra
elérhetdvé a feliilvizsgalt programom fejlesztési prioritasait. Ezen kérésiinknek végiil 41
telepiilés tett eleget, a tobbiek, elsdsorban ,,projekt-féltésre” hivatkozva, nem kivantak
nyilvanossag elé tarni fejlesztési jovoképiiket. Osszességében tehat azt mondhatjuk, hogy a
jarasi esélyegyenlOségi javaslatok, és stratégia megfogalmazasaban a jaras telepiiléseinek alig
fele volt aktiv, és egyiittm{ikodd. Tekintettel ugyanakkor arra, hogy a jaras telepiiléseinek
szocialis, gazdasagi kornyezete, infrastrukturalis allapota, fejleszthetéségi attributumai
szignifikans eltérést nem mutatnak, a kapott eredményeket a jaras egészére relevansnak

tekinthetjiik.

Az eredmények bemutatisa el6tt ugyanakkor két tovabbi megjegyzéssel kell élniink, melyek
ismerete nélkiil a tovabbiak félrevezetdek lehetnek. Egyrészrdl a megyeszékhely, jarasi kozpont
Zalaegerszeg adatai nem szerepelnek a tablakban, mivel Zalaegerszeg, s a jaras tobbi
telepiilés viszonya specidlis. A jaras lakossaganak 57%-a, mig gazdasagi potencialjanak 78%-a
erre az egyetlen telepiilésre koncentralodik. Zalaegerszeg a jaras masodik legnépesebb
telepiilésénél (Zalalovo) huisszor népesebb, a jaras telepiilési atlagos lakossadgszama pedig 500 6
alatt van. Mindezek okan ugy véltik, hogy a megyeszékhely jelentdsen torzitand az

eredményeket.

Masrészrél meg kell jegyezniink, hogy az esélyegyenldségi prioritasok meghatdrozasanal a
telepiilések egyfajta interpretacios csapdaba keriilhettek. Ugy véljiik, hogy az ,.esélyegyenléség”
kifejezés szlikebb, koznyelvi szemponti jelentéshorizontja predestinalta a ,,hagyomanyos”
es¢lyegyenlOségi témak (romak, fogyatékosok, SNI-s gyerekek, tartos munkanélkiiliek stb.)
markans megjelenését. Nem vitatjuk természetesen, hogy ezen célcsoportok erds relevanciaval
birnak, ugyanakkor a javaslatok megfogalmazasanal kiterjesztd moddon igyekeztiink ezt a

felismert torzitd hatast kompenzalni.
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Fontos a prioritaselemzés kapcsan kitérni el0szor a projekt sordn késziilt két kutatas alapvetd
kovetkeztetéseire, mivel ezen kutatdsok jol darnyaljak, illetve megalapozzak a tovabbi
vizsgalodasunkat, tovabba az ezek nyoman megsziiletett javaslatok beépithetdek a jelen terv

intézkedési javaslatai kozé.

I1.1. A csalad és munkahely osszeegyeztethetosége kapcsan végzett jarasi kutatas

A zalaegerszegi jaras teriiletén miikodd kisgyermekek napkozbeni ellatdsat biztosito
intézményekben - 4 zalaegerszegi és 3 telepiilési bolcsddében - végeztik a kérddives
lekérdezést, 0sszesen 530 sziild korében. A kutatds javaslatokat fogalmaz meg dontéshozok
szdmara a kisgyermeket neveld sziilok esélyegyenldségi szempontjainak érvényesitéséhez, a
munkaidén tali ,lathatatlan munka” szerepére hivja fel a figyelmeta munkaerdpiaci re-
integracioban, vizsgalja a csaladbarat intézkedések meglétét ésa kisgyermekes sziilok
munkaerdpiacra vald visszatérését leginkdbb akadalyozé tényezoket. Osszességében a
kutatdsban megallapithatd, hogy sokkal tobb részmunkaidds allashelyre lenne sziikség a

térségben a gyesrol, gyedrdl visszatérdk elhelyezkedési lehetdségeinek novelése érdekében.

Az elézetesen rendelkezésre 4allo adatok elemzésébdl az alabbi eredményeket tartuk fel,

kovetkeztetéseket vontuk le és javaslatokat tessziik:

A munkanélkiiliségi adatokat, azok valtozasat vizsgaltuk, a ndk elhelyezkedési lehetdségei
szempontjabol. A regisztralt munkanélkiili n6k aranya 45 és 48 % kozott mozgott az utolso 3

évben, igy lényeges elmozdulds, aranyvaltozas a ndék-férfiak vonatkozasdban nem tortént.

A bolcsddék jarasi szinten 448 gyermek szamara kinalnak féréhelyet. A jaras teriiletén miikodo
bolcsddékbe azonban csak 366 kisgyermeket irattak be december 31-ig. Fontos megemliteni
azonban, hogy a jards teriiletén nem egyenletes a bdlcs6dék elhelyezkedése, hanem

Zalaegerszegtol északra koncentralodnak.

A jaras teriiletén tobb bolcsddére lenne sziikség, kiillondsen a Zalaegerszegtdl délre esd
részeken, ahol egy intézmény sem miikodik, az ellatas teljes mértékben megoldatlan. Alternativ
megoldasként csaladi napkozi létrehozasanak és miikodtetésének timogatasa javasolt a jaras déli

részén €10k esélyegyenldségi szempontjainak érvényesitéséhez.
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Fontos, hogy a csaladi napkoziket az Onkormanyzatok is tamogassdk, hiszen a napkozik
koltségvetése sziikds allami normativakat tartalmaz, igy Onkormdnyzati hozzajarulas nélkiil

nagy terheket rona a sziilokre.

A jelenlegi helyzet javulasat eredményezi majd a bolcsdédék lehetséges formainak valtozasa. A

Gyermekvédelmi torvény varhaté modositasai kapcsan bizonyos feltételek mellett

e a10.000 f6 lakossaglétszam alatti telepiiléseken is kotelezo lesz bolesddét miikodtetni

e 1 ellatasi formak jelennek meg: mini bolcsdde, csaladi bolcsdéde, munkahelyi bolcsdde.

A varhat6 rendelkezések kapcsan a kistelepiiléseken is megjelenhetnek a 3 év alattiak ellatasat
biztositd intézmények, amelyek miikodési modja nem jelent majd akkora anyagi terhet a
fenntartd kisebb Onkormanyzatok szdmara, mint a jelenleg miikodtetett hagyoményos

bolcsodéké.

Megsziinik a csalddi napkozik jelenleg tapasztalhato miikddési anomalidja, hiszen a
gyermekvédelmi torvény ezt az ellatasi format — konnyebb kialakithatdsaga, kevésbé szigora
személyi €s targyi feltételei kapcsan — szolgaltatashianyos kistelepiilésekre ,.talalta ki”, ahol nem
megoldott a 20 hetestdl akar 14 éves korig bezardlag a gyermekek napkdzbeni feliigyelete.
Ezzel szemben a csaladi napkozik nagyobb szamban a varosokban — bujtatott maganbdlcsdde,
magandovoda forméjaban — jelentek meg. Azokon a telepiiléseken, ahol a bolcsddétdl az dvodan
at az iskolai napkdziig megoldott a gyermekek napkdzbeni felligyelete. Szolgaltatasaikat magas
statuszu csaladoknak kinaljak, hiszen a sok esetben rendkiviil magas téritési dijat csak 6k tudjak

megfizetni.

A gyermekvédelmi torvény varhatdo modositasai tehat ezt az anomaliat is rendezik, illetve ujabb,

a kistelepiilések szamara is fenntarthat6 ellatasi formakat vezetnek be.

A zalaegerszegi, bagodi, teskdndi ¢és zalaszentivani bolcsédékben végzett kérddives
megkérdezés eredményeképpen 274 anya és 256 apa valaszai alapjan végeztiink primer kutatast
a csalad és munka Osszeegyeztethetosége témakorében. A megkérdezett 530 f6 valaszai alapjan

az alabbi kutatdsi eredményekre jutottunk:

A megkérdezettek munkaerd-piaci statuszat osszevetettilk a végzettséggel nemek szerint, igy
fontos kovetkeztetésekre jutottunk. Bar lényegesen tobb a megkérdezett anyak kozott a
fels6foku végzettségii (54%), mint az apak kozott (38%), mégis az anyak jelentOs része (74%)
alkalmazott statuszban dolgozik, csak 11 %-a tolt be vezetdi poziciot és csak 6 %-a vallalkozo.

Ezzel szemben az apak 64%-a dolgozik alkalmazottként, 15% tdlt be vezetdi poziciot és 17%-a
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vallalkoz6. Jellemzd tehat a tarsadalmi beagyazottsaga a férfi nemi vezetdk és vallalkozok
tobbségének. A ndk koziil tehat hidba tobben magasabban kvalifikdltabbak, mégis kevésbé
jellemzo rajuk a vezetdi pozicid betdltése és a vallalkozas inditasa, mint a férfiak esetében. Az
Osszefiiggés szoros azzal a ,lathatatlan munkaval”, és a gyermekek szaméaval, amelyeket a
szocidlis helyzetiik, a jellemzd pénzkereseti modellek és a munkahelyi és csaladdi feladatok

elemzése soran tartunk fel.

Fontos lenne a ndi vezetok és vallalkozok nagyobb tarsadalmi elismertsége 0Osztonzése
érdekében helyi ndéi vallalkozoi klubok miikddtetése, kiilonbozéd marketing eszkdzok
segitségével a ndi vezetdi/vallalkozdi minta propagalasa, a helyi, megyei sajtoban szakmajukban
sikeres nokrol sz6l6 rovat inditasa. Vallalkozasfejlesztési Alapitvany, Iparkamara, Agrarkamara

segitségével egy ndknek sz616 vallalkozasosztonzo rendszer kidolgozasa, stb.

Feltartuk, hogy a vizsgalt mintdban mar nem jellemzd tobb generacio egylitt €lése, a valaszadok
minddssze 7 %-a él egyiitt egy vagy két nagysziilével és 1 %-a egyéb rokonnal. Igy a
nagyszilok, vagy mas csaladtag altal a gyermekek nevelésében, feliigyeletében nyujtott segitség
mennyisége is korldtozottabb, mint kordbban a tobbgeneracids csalddok egyiittélése esetében.

Tobb feladat harul tehat az anyédkra és apakra, mint kordbban.

Az anyak dontd tobbsége (48%-a) nem szeretne otthon maradni gyermeke 2 éves korat kovetden
- szeretne dolgozni -, de azt tartana idealisnak, ha részmunkaidében dolgozhatna. Az apak koziil
legtobben (38%) ugyanazt szeretnék, mint az anyak, hogy az édesanydk részmunkaidében

dolgozzanak.

Az apak koziil kevesebben (34%) vannak azon a véleményen az anyakhoz képest (38%), hogy
mindkét sziild dolgozzon teljes munkaidében. Az apak koziil az anyaknal tobben tartanak
idedlisnak, ha csak a férfi dolgozna a csaladban, vagy a nd csak az elsé gyermek sziiletéséig

dolgozna, utdna nem.

Az anyak dontd tobbsége — 65%-a —a 2-3 év otthon a gyermekkel elt6ltott idot tartja idedlisnak.
Ehhez képest az anyaknak csak 27%-a tudott otthon maradni a tobbségiik altal idedlisnak tartott
2-3 év idotartamig. A legtobb anya -45%-a az anyaknak — 1,5-2 év id6tartamot toltott otthon
ténylegesen a gyermekével sziilés utan. Az apak valaszabdl is azt a kovetkeztetés vontuk le,
hogy dontd tobbségiik — 55% — a 2-3 év otthon toltott iddt tartand idedlisnak. A gyermek apék és
anyak altal is idealisnak tartott 2-3 éves korig valdé otthonmaradasa helyett a valdésagban a
gyermekek tobbsége sokkal korabban, tehat 1,5 -2 éves kora kozott keriil a bolcsédékbe, mivel

az anyaknak ekkorra vissza kell mennie dolgozni.
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Kutatasunkban feltartuk, hogy a gyermekelhelyezés lehetdségeinek kivalasztasanal a sziilok
dont6 tobbségben az ismerds, rokon ajanldsa vagy a nagyobb gyermekiikkel szerzett tapasztalat
alapjan dontottek. A sajat vagy ismerds személyes tapasztalata, jo kapcsolata az intézményekkel
tehat rendkiviil fontos méar a bolcsddevalasztasnal is. Marketing szempontbdl tehat fontosabb az
oda jar6 gyermekek és sziileik érzelmi kotodésének, jo benyomadsainak erdsitése a kiilsd

marketing eszkdzok, pl. hirdetések helyett.

A munkavallalast motivalo tényezOket vizsgalva mindkét sziilé esetében a leginkabb fontos
motivacio az anyagi kényszer: anyaknak és az apaknak is 46%-a ezt jelolte meg elsd helyen. Az
onallosagra, fiiggetlenségre valo torekvés az apak esetében szintén leginkabb 1-es fontossagu,

mig az anyaknal ez a motivacids tényezo leginkabb 2-es fontossagu.

A valaszt ad6 apak szdmara tehat fontosabb az 6nallosagra valo torekvés a munkavallalds soran,
mint a valaszt ad6 anydk szadmara. Az Onmegvalositds, szakmai siker lehetdségét az apak
legnagyobb aranyban 2-es, mig az anyak legnagyobb aranyban 3-as fontossagunak itélték meg,
tehat az apakat a szakmai siker lehetdsége is jobban motivalja, mint az anyakat. A megfeleld
munkafeltételeket mindkét nem tagjai egyarant kézepes fontossagunak, mig a tarsadalom nem
dolgozokkal szembeni megitélését csak 5-0s fontossagunak - tehat egyaltalan nem fontosnak -

tartottak.

A bolcsddés koru gyermekek anyukainak 87%-a 8 draban dolgozik, emellett kell megoldania a
gyermekneveléssel, haztartassal 6sszefliggd feladatait. A megkérdezett anyak mindossze 10%-a
dolgozik részmunkaiddben, amely eurdpai viszonylatban rendkiviil alacsony ardny. Mig
Ausztriaban a 12 év alatti gyerekkel rendelkezd parok 50 %-nél az egyik sziild (tobbnyire a
férfi) teljes munkaidében dolgozik, a mésik sziild (tobbnyire a nd) részmunkaiddben, addig a

zalaegerszegi jaras teriiletén ez a szam minddssze 10%.

Sziikséges a részmunkaidds allasok szamanak emeléséhez a munkaltatok tajékoztatdsa a
jogszabalyi kotelezettségekrol, a GYES utdn visszatérék utdn jaré kedvezmények

igénybevételének lehetdségeirdl, akar a Vallalkozasfejlesztési Alapitvany segitségével.

Kutatasunkban feltartuk, hogy az apdk mobilabbak, az anydknal nagyobb aranyban dolgoznak
Zalaegerszegen kiviil és kiilfoldon. Ami szembetind, hogy minden 10. bolcsdédés gyermek
édesapja kiilfoldon dolgozik, amely fontos szempont a csalddok mindennapi életének

alakulasaban, a hétk6znapok szervezésében, a gyermek koriili teendok ellatasaban.
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A viélaszadd édesanyak szamdra a munkavallalast leginkabb befolydsold tényezOk a stabil
parkapcsolat és a csaladbarat munkahely. Az egyéb csaladtagok altal nyujtott segitség all a
fontossagi ranglétra kovetkezo fokan. A bolcséde, oOvoda kdzelsége csak kdzepes fontossagu. A

csaladbarat munkahely tehat a ranglétra legmagasabb fokan all az édesanyak megitélése alapjan.

Az édesapak szamara a munkavallalast leginkdbb a stabil parkapcsolat befolyasolja, a masodik
helyen az egyéb csaladtagoktol kapott segitség all. Szintén kdzepes fontossagunak itélték meg a
bolesdde, ovoda kozelségét. Erdekes tény, hogy a csaladbarat munkahely szamukra csak a nem

fontos kategoriaba kertilt.

A valaszt ad6 anyak 50%-anak igen, 50%-anak nem okoz gondot a csaldd ¢és munka
Osszeegyeztetése. A valaszt ado apak 70%-anak nem okoz gondot, mig 30%-nak igen. A
valaszold anydk felének, mig a valaszold apdk csak kozel egyharmaddnak okoz nehézségeket,

hogy Osszeegyeztesse a munkajat a csaladi élet mindennapjaival.

Az anyak tobbségét (71%-at) visszavartdk a GYES/GYED utan a korabbi munkahelyiikre, de
legtobbet - 46%-0t- nem a korabbi munkakorébe.

A munkdba vald visszatérésnél a legnagyobb nehezitd tényezd, azaz a valaszado anyak 50%-a
szerint az, hogy a gyermek betegsége esetén a feliigyelete nehezen oldhatdo meg. Megitélésiik
szerint a munkaltatok nehezen toleraljak, ha a munkahelyi feladatok elvégzése hattérbe szorul,
vagy elmarad a gyermekkel otthon toltott betegszabadsag miatt. A valaszad6 ndk 34,3%-anak a

tulterheltség okoz problémat, azaz a csaladdi és munkahelyi feladatok Osszeegyeztetése.

Az anyak munkahelyén a csaladbarat intézkedések koziil leginkdbb a gyermek utdni
potszabadsag kiadéasat alkalmazzak (53%). Ez jogszabalyi kotelezettség, ahogy a csaladi
adokedvezmény érvényesitése is, ezt az anyak 55%-a veheti igénybe. Rugalmas munkaidét az

anyak 33%-a esetében alkalmaznak, 17,5%-a munkahelyén részmunkaiddvel segitenek.

A GYES-en 1évé anydk csupan 4%-at segitik hirlevelekkel, informaciokkal, pedig ez egy
hatékony megoldasi forma lehetne a munkavallalok szdmdra a munkaltatok altal nyujtott
informacioszolgaltatasban, felzarkdztatasban, kapcsolattartasban. Az alldsmegosztds nem

elterjedt forma, mindossze 5 anya (1,8%) esetében alkalmazzak a munkaltatok.

A vaélaszadd anydk 10%-a dolgozik részmunkaiddben, bar 17 %-a munkahelye ezt lehetové
tenné. Annak a 7,5%-nak, aki nem a részmunkaid6t valasztotta, motivacidja nem ismert, de
valoszinlisithetd, hogy anyagi okokra vezethetd vissza, hiszen a csdkkentett napi munkaidd

aranyosan csOkkentett bérezéssel is tarsul.
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A munkamotivacié életkor szerinti bontdsabol kutatasaink alapjan lathatd, hogy a fiatalabb (18-
25 éves) anydk szamara az Onallosagra, fiiggetlenségre vald torekvés és a szakmai siker
lehetdsége a legfontosabb motivald tényezd, mig az iddsebb (35 év feletti) korosztaly szamara

az anyagi kényszer.

Az anyak korében végzett kereszttabla elemzés soran kutatdsunkban feltartuk, hogy az
,onallosagra és fliggetlenségre vald torekvés” elsOsorban a kozépfoku végzettséglicknek a
legfontosabb. Az ,Onmegvalositas, szakmai siker lehetésége” a felséfokti és alapfok
végzettségliek szamara kozepes fontossagu. A ,,megfelelé munkafeltételek megléte” a felso és
kozépfoku végzettséglieck szamara kozepesen fontos, az alapfoku végzettségli és még tanuld
anyak esetén nem fontos. Az ,,anyagi kényszer” minden kategdriaban a legfontosabb motivald
tényez0 a munkavéllalasndl, a ,tarsadalmi itélkezés” pedig egyik végzettségtipus szerint sem

fontos.

Az anyak korében végzett tovabbi kereszttabla elemzés soran feltartuk, hogy az ,,6nallosagra és
figgetlenségre vald torekvés” a vezetd beosztasban dolgozoknak a legfontosabb. Az
,,Onmegvalositas, szakmai siker lehetdsége”a vallalkozoknak a legfontosabb, és a vezetd
beosztastiaknak is fontos. A ,,megfeleld munkafeltételek megléte” a féallasti anydknak fontos
szempont, mig a tobbi kategoriaban kdzepes fontossagu. Az ,,anyagi kényszer’alkalmazottként
dolgozoknak, a foallasti anyaknak és az allaskeresOknek a legfontosabb motivald tényezd a
munkavallalasnal. A vezetd beosztisban dolgozdknak és a vallalkozoknak nem motivalo
tényez6 az anyagi helyzete, a ,.tdrsadalmi itélkezés” pedig egyik munkaerd-piaci statusz-tipus

szerint sem fontos.

Apak esetében is Osszevetettik a valaszadok életkorat a munkamotivaciojukkal. Az anyagi
kényszert, mint motival6d tényezdk tartjdk a fiatalok (18-25 év kozottiek) kevésbé fontosnak,
mig a tobbi korcsoport szerint ez a legfontosabb tényezd. A tobbi szempont, mint motivacios

tényez6 fontossdgaban nincs 1ényegi eltérés életkorok szerint.

Az apadk iskolai végzettségének Osszevetése a munkamotivacioval is érdekes kutatési
eredményeket hozott. Az alap-, a kozépfoku végzettségli és a jelenleg tanuld apak szamara az
Onallosagra, fiiggetlenségre vald torekvés a legfontosabb munkamotivacio, mig a felséfoka
végzettségliecknek nem annyira, de fontos. A masik legfontosabb motivacids tényezd az anyagi

kényszer minden végzettség-kategoria esetén, kivéve a jelenleg tanuldkat.

Az apadk munkaeré-piaci statuszat Osszevetettiik a munkamotivaciojaval. Az Onallosagra,

fiiggetlenségre vald torekvés az alkalmazotti beosztasban 1évé apaknak a legfontosabb tényezo,
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a vezetOknek és a vallalkozoknak fontos. Az anyagi kényszert a vezetdk nem tartjak fontosnak,

a tobbi kategoria mindegyike szerint a legfontosabb tényezd.

Kutatasunk eredményeképpen feltartuk, hogy a nék részmunkaidds foglalkoztatasat az alapfoka
¢s fels6foku végzettségli sziilok tartandk idealisnak, mig a kozépfoku végzettséglick mindketten
dolgoznanak. Munkaeré-piaci statuszukat megvizsgalva arra az eredményre jutottunk, hogy a
vezetd és alkalmazott beosztdsu anyak és apak is a részmunkaidds foglalkoztatast tartandk
idedlisnak, mig a vallalkoz6 anyéak és apak egyarant mindkét sziilo teljes foglalkoztatasat tartjak

idealisnak.

Altalanosan megallapithatd, hogy a legnagyobb nehézséget a legtobb otthoni teendd/
feladattipus a felsdfoku végzettségli anyaknak okozza legnagyobb mértékben. Ez természetesen
Osszefiigghet azzal, hogy a legnagyobb aranyban (54%) fels6foki végzettségli anyak adtak

valaszt a teljes kérddiv mintaban.

A munkaerd-piaci statusz szerint vizsgalva a feladatok megszervezésének nehézségét arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy a vezetd beosztasu, az alkalmazott, és vallalkozé anyaknak tobb
tényez0 okoz nagyon nehéz feladatokat, amelyek a f0allasti anydknak és az allaskeresOknek nem

jelent nehéz feladatot.

Vizsgaltuk, hogy a GYES alatt az édesanydknak megmaradt-e a munkahelye. Akiknek megsziint
a munkahelye, vagy a munkaltatdja felmondott mindannyian 26 és 45 év kozottiek, ok a
valaszadok 11,4%-at képviselik. Azok kozott, akiknek megsziint a munkahelye, a legnagyobb
aranyban a kozépfoku végzettségiliek vannak (58%), akiknek pedig felmondtak a GYES alatt, a
legnagyobb része (57%-a) szintén a kdzépfokt végzettségliek koziil keriil ki.

Azoknak a legnagyobb része, akiknek megsziint a munkahelye, alkalmazott statuszii volt,
(64%), akiknek pedig felmondtak a GYES alatt, a legnagyobb része (57%-a) szintén alkalmazott
(86%) volt. Tehat a munkahelyiiket elveszté anyak tobbsége alkalmazott statuszu volt a gyes
eldott.

A munkaba valo visszatéréskor az anyak minden korcsoportja azt a valaszt jeldlte meg
legnagyobb problémaként, hogy a gyermek feliigyeletét nem tudja megoldani a betegsége
esetén, a talterheltség — a csalad és munka Osszeegyeztetése - pedig egységesen a masodik

legnagyobb probléma. A harmadik helyen a 18 és 35 év kozottiek legnagyobb része a
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gyermektdl vald érzelmi elszakadast jelolte meg, mig a 36 év felettick a szakmai ismeretek

elavultsagat tartjak problémanak.

A munkaba valo visszatérést a végzettségekkel Osszevetve érdekes eredményt kaptunk. Az
alapfokt ¢és a kozépfoku végzettséglick szamara a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése
miatti talterheltség a legnagyobb probléma a munkdba vald visszatéréskor. A fels6foku
végzettséglick a gyermek betegsége esetén torténd feliigyeletet jelolték meg a legnagyobb

problémanak.

Megallapithat6, hogy a gyermekvallalas utan a munkaerd-piaci visszatérés legnagyobb gatja a
gyermek betegsége esetén torténd feliigyelete, a gyermektél vald érzelmi elszakadas, a

tulterheltség valamint a szakmai ismeretek elavultsaga.

A gyermek betegsége esetére a bolcs6dék €és 6vodak szamara javasolt egy adatbazis készitése €s
mikodtetése, amely a jaras teriiletén elérhetd szakképzett vagy tapasztalattal rendelkezd, otthoni
gyermekfeliigyelet is vallalo gyermekfeliigyelok, gondozok, nyugdijas dajkék elérhetoségét

tartalmazza.

A gyermektdl valo érzelmi elszakadds megkonnyitése érdekében javasoljuk, hogy a bolcsddék
az édesanydknak a gyermek intézménybe valod elhelyezése eldtt egy egynapos felkészitd

programot szervezzenek.

A GYES-16l visszatérok szakmai ismereteinek frissitése céljabol a kormanyhivatal munkatigyi
szervezete, vagy mas civil szervezetek palyazati forrasbol kifejezetten édesanydk szamara

szervezhetne déleldtti idépontban gyermekfeliigyelettel egybekotott ingyenes képzéseket.

Osszességében a munkahelyek csaladbaratta valdsahoz és a részmunkaidds és mas atipikus (pl.
tavmunka) foglalkoztatasi formak elterjesztéséhez orszagos Osszefogasra, marketingre €és a

munkaadok szamdra anyagi 6sztonzOk kormanyzati szintli bevezetésére lenne sziikség.

A joléti allami és intézményes keretfeltételek szoros kolcsonhatasban allnak a munkaerdpiac-
specifikus és  munkaltatoi  keretfeltételekkel; ezek a munka és a maganélet

Osszeegyeztethetdségének f6 meghatarozoi.

Korabban ezt az dsszeegyeztethetdséget egyfajta kérdésként fogalmaztak meg. Idével az iparilag
fejlett orszagokban, az emancipacio jegyében ez abba az iranyba fejlédott, hogy gyakorlatilag
Osszeegyeztethetové valt a gyerek nevelésével is. Ez a vita azt feltételezi, hogy a sziilok

dolgozni akarnak, s6t nem akarnak, hanem napjainkban mar dolgozniuk kell, és szubjektiv
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modon, gyakorlatilag értékesnek tekintik a keresé tevékenységet. Egyrészt elégedettséget ad,

illetve a gazdasagi Iét, és az élet szinvonaldnak a biztositasat is alatdmasztja.

Jelenleg egy paradigmavaltas megy végbe a foglalkoztatasi modellekre vonatkozolag, valamint
az annak alapjaul szolgalé gazdasagi-, csaladi-, és tarsadalmi modellek esetében. Ma vita targyat
képezi az, hogy mennyire kivanatos az, hogy mindkét sziild teljes mértékben, vagy csak
részmunkaidében dolgozzon illetve, hogy gyakorlatilag milyen fajta tamogatast kapnak azok,

akik egyediil nevelik gyermekiiket.

A csalad és munka Osszeegyeztethetdségében a térvényi szabalyozasok igen jelentds szerepet
jatszanak. Lehetséges jO gyakorlatok kifejlesztése, ha az allam a k6zOsségi intézmények és
szervezetek a vallalkozasoktol és mas szereploktdl is impulzusokat kap annak érdekében, hogy
cselekedjen. Az allam nem magatdl 1ép akcioba, hanem jelezni kell a sziikségletet, a valtozasi
igényt.

A kutatds ezeket az igényeket foglalja Ossze, a kisgyermeket neveld sziildk véleményének
kozvetitésével. Reményeink szerint direkt vagy indirekt valtozasokat indukal, ravilagit a
kisgyermekesek problémaira. A kutatds eredményeinek dontéshozokkal torténd megismertetése
kozvetleniil eldsegiti a bolcsddei fér6helyek magasabb szamanak biztositdsat, az egyes
teriileteken hidnyzo intézményi hattér biztositasat, a rugalmas, részmunkaidds allasok, az
atipikus foglalkoztatasi formak elterjedését, a ndk munkaerOpiacra torténd visszatérésének
megkonnyitését, a néi vezetdk és vallalkozok nagyobb tarsadalmi elismertségének 0sztonzését

¢s a csaladbarat munkahelyek kialakitasat.

vizsgalo kutatas

A kutatds célja, hogy a munkéara képes, tartosan munkanélkiili személyek a kordbbiaknal
fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely foglalkoztatdsi formaban, annak érdekében,
hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra vald visszakeriilés els6 Iépcsdjét a
kozfoglalkoztatasban vald részvétel jelentheti. Hossz tava cél, hogy a program befejezését
kovetden a kozfoglalkoztatottak az elsddleges munkaerépiacon tudjanak elhelyezkedni. Onalld,
a munkaerdpiacon hianypotld primer kutatdsunkban 22 6nkormanyzatot mélyinterjuk soran és
primer kutatasban 494 allaskeres6t Eletat interjuban kérdeztink meg. Koztik 132 6

zalaegerszegi valaszadd volt. A kutatasban feltart eredmények elemzésével fontos
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kovetkeztetéseket vontunk le a jards munkaerdpiaci helyzetérdl és javaslatokat fogalmaztunk
meg dontéshozok részére. Kutatasunkban feltartuk, hogy 2014-ben a vallalatok kozel 40%-a
tapasztalta, hogy nehezen talal megfeleld szakembert. Az elsddleges kivalasztasi szempontok
kozott szerepelt a megfeleld szakmai nyelvismeret, és az 6nallo munkavégzés képessége, amely
a kozfoglalkoztatotti célcsoport nagyobb részénél sajnos hidnyz6d kompetencidk. Feltartuk,
hogy a valaszadok kozott minél magasabb végzettségli az egyén, annal korabban kertil vissza a
munka vildgaba. Mind orszagos, mind megyei, mind jardsi szinten az Osszes regisztralt

allaskeresobol a kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya folyamatosan ndvekszik.

Az orszag legnagyobb - egy 58.000 fos megyei jogu varos székhellyel rendelkezd -, mégis
nagyrészt apro— és torpefalvas telepiilésszerkezetli jarasaban a megyei atlagnal is alacsonyabb a
munkanélkiiliségi rata. Az allaskeresOk atlagos aranya a gazdasagilag aktiv népességhez
viszonyitva a 2011. évi 11,7%-r6l napjainkra 5,1 %-ra csokkent. Figyelemre mélt6 adat
azonban, hogy a munkanélkiiliek szamanak folyamatos csokkenése mellett az dsszes allaskeresd
27%-a egy éven tili munkanélkiili. A kozfoglalkoztatottak koziil legtobben a tartdésan
munkanélkiiliek csoportjabol keriilnek ki. Ezen személyek visszavezetése a munka vilagdba nem

konnyti feladat.

A jaras gazdasagi szereploi ugyanakkor a hianyszakmak kialakulasanak problémajaval kell,
hogy szembenézzenek. 2014-ben a vallalatok kozel 40%-a tapasztalta, hogy nehezen talal
megfeleld szakembert. Az elsddleges kivalasztasi szempontok kozott szerepelt a megfeleld
szakmai nyelvismeret, és az 0Onalld6 munkavégzés képessége, amely a kozfoglalkoztatotti
célcsoport nagyobb részénél sajnos hianyzo kompetenciak. Kutatasunk soran feltartuk, hogy a

megkérdezett kozfoglalkoztatottak tobb mint fele (56%) életében nem tanult idegen nyelvet.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hidnya,
hajléktalansag, rossz egészségi allapot, hatranyos helyzetii telepiilésen 1év6 lakohely, etnikai,
nemi, fogyatékossag vagy életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés, a diszkriminativ
munkaltatéi attitlidok jelentds munkaeré—piaci hatranyok kialakulasahoz vezetnek. A
zalaegerszegi jaras telepliléseinek nagy része Onhibdjan kiviil gazdasagi és tarsadalmi
szempontbol hatranyos helyzetli. Ezen telepiiléseken természetesen az emlitett tartds

munkanélkiiliek aranya is kozel dupldja a térségi atlagnak.

38



2013 évtol a kozfoglalkoztatasi programok elinditasa nagymértékben befolyasolta a hatranyos
munkara 6sztonzés, a munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba, az elsédleges munkaerd

piacon valo aktiv megélhetésre.

Kutatasunk célkitlizései kozott szerepelt annak eldsegitése, hogy a munkéra képes, tartdosan
munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak.
Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szamara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valo
visszakeriilés elsé 1épcsdjét a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti. Rendkiviil fontos,
hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évo és bekeriilé emberek foglalkoztatasa szervezett keretek

kozott torténjen.

Fenti hipotézisiink beigazolédott a kozfoglalkoztatottak szamdnak elemzése soran.
Megallapithatd, hogy mind orszagos, mind megyei, mind jarasi szinten az Osszes regisztralt

allaskeres6bdl a kozfoglalkoztatasban résztvevok ardnya folyamatosan ndvekszik.

A zalaegerszegi jarasban a kozfoglalkoztatasi programok koziil is a hosszabb iddtartami
kozfoglalkoztatds tdmogatasa a jellemzd, valamint az orszagos kozfoglalkoztatasi programok is
népszeriiek a jaras teriiletén. A jardsi startmunka mintaprogramokban tevékenykeddk szama
emelkedést mutat, amelyen beliil elsésorban a mezdgazdasagi mintaprogramokban dolgozok
aranya magas, akik elsOdlegesen valamilyen zdldség, gylimdlcstermesztéssel foglalkoznak.
Tekintettel arra, hogy a kozfoglalkoztatasi programokban elsddlegesen a foglalkoztatast
helyettesitd tamogatdsban részesiiloket vonjdk be az Onkormanyzatok, igy ezen célcsoport

szdma folyamatos csokkenést mutat.

Onallo, a munkaerdpiacon hidnyp6tlé primer kutatisunkban 22 énkormanyzatot mélyinterjik
sordn és 494 allaskeresot- tobbségében kozfoglalkoztatottakat- Eletiit interjiban kérdeztiink
meg. A valaszadok csoportképzd szempontjai az alabbiak voltak: [1 A megkérdezettek 73.3 %
kozségekben, 26,7 % varosban ¢€l, igy nagyobb aranyban a kistelepiilési problémakkal
szembesiiltiink a valaszaikban. [J A valaszadok 53,6 %-a n6 46,4 %-a férfi. [ A valaszadok
kozott a legmagasabb a munkanélkiiliséggel leginkabb érintett korosztaly, a 36-45 év kozotti
kozépkortak aranya (36,1%). A 45 év felettiek aranya is rendkiviil magas (41,5%).

Vizsgaltuk a tartdsan munkanélkiili személyek szamat, ardnyat. Kutatdsunk alapjan

megallapithatd, hogy az egy éven tuli tartdsan munkanélkiili személyek ardnya a teljes
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sokasaghoz képest jelentds (56 %), tehat a valaszadok tobb mint fele minimum egy éve nem

talal allast, azaz tartdosan munkanélkiili.

Az egyiittélési formdk vizsgalatanal elemzéseinkbdl megéllapithatd, hogy magas azon
munkanélkiili személyek aranya, akik feltételezhetden egyediilalloak, és nincs olyan csaladi
motivaciojuk ezaltal, amely a tartés munkavallalast 6sztondzné. Kutatdsunk soran feltartuk,
hogy a valaszadok 28%-a egyediil él. Az egyediil ¢16k 58%-a férfi, 42%-a nd. Figyelemre mélto
adat, hogy az Osszes megkérdezett 2,8%-a hajléktalan, akik kozott tobb a nd (57%), mint a férfi
(43%). Tehat a megkérdezett kozfoglalkoztatottak legnagyobb része a jardsban nem a

nagycsalados, tobbszordsen hatranyos haztartasokbdl érkezett.

Jovedelmi helyzetiik elemzése kapcsan kutatdsunk eredményeként megallapitottuk, hogy a
megkérdezett kdzfoglalkoztatottak tobb mint fele egyediili keresd a csalddban, ebben az esetben
0 biztositja a csalad megélhetését. A valaszadok egyharmada pedig olyan csalddban/egyediil él,
ahol nincs rendszeres keresd. A valaszadok legnagyobb részénél (55,6%) az 1 f6 segélyes a

jellemzd a haztartasban.

Hatranyos helyzetiik jellegének (pl. varostol tavoli lakohely) besoroldsakor legtobben 50,5 % azt
valaszoltak, hogy nincsenek ilyen helyzetben. Akik erre igennel valaszoltak, azok koziil a
varostol tavol lakok szenvednek a legnagyobb hatranyt a munkaerdpiacon. A vérostol tavoli
kozségekben €16 allaskeres6k 30%-a mar 4-5 éve nem talal allast. A rossz egészségiigyi
allapotukat hatranyként megjelolok 32%-a is mar 4-5 éve munkanélkili. Az 5-10 éve

munkanélkiiliek 55%-a is a varostdl tavoli lakohelyet jeldlte meg elsddleges hatranyaként.

A csaladi hattér, iskolai tanulmanyok elemzése fejezetben kutatdsunk eredményeképpen
feltartuk, hogy a vélaszadok egyharmada megszakitotta iskolai tanulményait, legtobb esetben a
csalad szocidlis helyzete miatt, vagy azért, mert rossz jegyei voltak és dolgozni akart. A
valaszadok iskolai végzettségét tekintve a kozfoglalkoztatottak koziil legtobben (52,8%)

kozépfoku végzettséggel rendelkeznek.

Az eredményeink alapjan kimutattuk, hogy az alapfoki végzettségli munkavallalok legnagyobb
része (26,25 %) 4-5 éve munkanélkiili, 6sszességében pedig 69 %-uk egy éven tuli allaskereso.
A kozépfoku végzettségliek legnagyobb része (27,9%) fél és egy év kozotti ideje allaskeresd,
Osszességében pedig 50,4%-uk egy éven tuli allaskeresd. A fels6foku végzettségiiek legnagyobb
része (66,7%) csupan par honapja allaskeresd, Osszességében pedig 50%-uk egy éven tali
allaskeresd. Azok, akik nem fejezték be az altalanos iskolat legtobben (40,9%) csupan par

honapja munkanélkiiliek, amely a kozfoglalkoztatasi programokban valé folyamatos
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részvételiikre utal. Kutatasunkban feltartuk tehat, hogy a zalaegerszegi jarasban van 6sszefiiggés
az iskolai végzettség és az allaskeresés iddtartama kozott: a valaszadok kozott minél magasabb

végzettségl az egyén, annal korabban keriil vissza a munka vilagaba.

Csaladi hatteriikbe nyer betekintést az a tény, hogy mig a megkérdezettek tobb mint fele
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, addig a sziildk esetében az alapfoka (8 altalanos)
végzettség a legjellemzobb. A valaszadok kozel felének vagy egyik, vagy mindkét sziiléje
maximum & altalanost végzett ¢és egyotddiik sziilei koziil legalabb egyik nem fejezte be az
altalanos iskolat sem. Kutatasunkban realis képet kaptunk a tanuldsi nehézségekrol is. A
valaszadok kozel felének az otthoni tanulds okozta a legnagyobb problémat, amely legtobb

esetben a rossz otthoni koriilményekre, csaladi hattérre vezethetd vissza.

A sziil6i befolyasolas a palyavalasztas soran elengedhetetlen. Ezt timasztjak ala a tény-adatok
is: ahol a sziilok nem tartottdk fontosnak, hogy az altaldnos iskola utan tanuljon az egyén, ott
86,5%-nak csak alapfoku iskolai végzettsége van. Ahol a sziilok segitségével, de sajat variaciok
koziil valasztottak maguknak szakmat, 81,3% azoknak az aranya, akik kozépfoku végzettséget
szereztek. Ahol a sziilok hataroztak meg, hogy milyen szakmat véalasszon, 90,5% azoknak az
aranya, akik kozépfokl végzettséget szereztek. Fenti kutatasi eredmények feldolgozédsa soran

lathato, hogy a sziil61 befolyas novekedésével nott a valaszadok iskolai végzettsége is.

Munkavallalasi szokdsaikrol is megkérdeztiik az allaskeresoket. Feltartuk, hogy az iskolat
elhagy6 valaszadok nagy része dolgozni akart, és nem tanulni, mégis a végzettek koziil is csak
39%-a helyezkedett el a szakmajaban. Elemzéseink sordn megallapitottuk, hogy a vélaszadok
minddssze 11 %-a dolgozott mar vezetdi pozicidban. Kutatdsunk soran feltartuk, hogy a
zalaegerszegi jarasban megkérdezett allaskeres6k korében a kozépfoku végzettségliekre

leginkabb jellemzd6 a vezetdi pozicio betdltése (15,4%-uk dolgozott mar vezetdként).

Kutatdsunk soran feltartuk, hogy a valaszadok koziil legtobb embernek (80%) a gazdasagi
valsag miatt szlint meg a munkahelye. Azok koziil, akik maguk mondtak fel, a legfébb indok az
volt, hogy a munkét a csaladi élettel nem tudta 6sszeegyeztetni. Elemzésiinkbdl megallapitjuk,
hogy csalddi okokbol munkaviszonya foként alapfoku végzettséglieknek (61%) sziint meg, a
gazdasagi valsag pedig foként a kozépfoku végzettségli réteget (61%) érintette munkdja

elvesztésével.

Elemzéseinkbdl megallapithatd, hogy a regisztracié a munkatigyi szervezetnél megkérdezetteink
korében kozismert és alkalmazott allaskeresési modszer (93%). Sajnos az allaskeresOk fele

(52,8%) a kozfoglalkoztatasban talalt elhelyezkedési lehetOséget az elsddleges munkaerdpiac
41



helyett. Minddssze 15 %-uk vett részt képzésben, a munkanélkiili helyzete megvaltoztatasa
céljabol.

Tobb nd (57,9%) keresett sajat maga allast, mint férfi (42,1%). Alkalmi munkat kozel
ugyanazon aranyban vallaltak ndk (49,4%) ¢és férfiak (50,6%). Kozmunkat tobben vallaltak

férfiak (56,3%), mint nék (43,7%). Képzésen inkabb ndk vettek részt nagyobb aranyban
(69,7%).

Felmérésiikbol lathat6, hogy a munkaligyi szervezetnél foként az alap- ¢és kozépfoku
végzettségliek regisztraltatjak magukat allaskeresoként. A felséfoku végzettségliek jellemzdéen
onalloan keresnek allast. Képzésbe legfoképpen az alapfoku végzettségiicket lehet bevonni.

Kozfoglalkoztatasba is jellemzden az alap-¢és kdzépfoku végzettségii réteg kertl.

Kutatasaink soran feltartuk, hogy a valaszadok tobb mint fele (54,6%) egyaltalan nem vett részt
felnottképzésben, a tanulmanyait kdvetden élete soran. Megallapithato, hogy aki egyszer részt
vett képzésben annak a munkanélkiiliségben toltott idejét szamottevoen nem befolyésolta a
képzésben vald részvétel. Elemzéseinkbdl megallapitottuk, hogy azok, akik tobbféle képzésben
vettek részt, azok kisebb ardnyban munkanélkiiliek hosszu tavon, tehat elébb talaltak munkat.
Adatainkbol megallapitjuk, hogy a képzéseken valo részvétel csak a képzésen részt vett

valaszadok felének volt hasznosithato élete soran.

Megallapitjuk, hogy az egy képzésen vald részvételt a valaszadok kevésbé itélték meg
hasznosnak, ezért érdemes az alldskeresdket minél tobb alkalommal bevonni a képzésekbe

annak érdekében, hogy minél jobban hasznositani tudjak tudasukat.

Vizsgaltuk azon személyeket is, akik nem akartak képzéseken tanulni, vagy nem volt
lehetdségiik a képzéseken valod részvételre. Akik nem tudtak tanulni, azok legnagyobb aranyban
5-10 éve munkanélkiilick. Osszességében az 5-10 éve munkanélkiilieck 63,1%-a, a 4-5 éve
munkanélkiilieknek pedig 72,7%-a nem vett részt felndttképzésben élete soran. Sziikséges tehat
a tartosan munkanélkiiliek - akik valosziniileg elavult szakmaval rendelkezOk is egyben —
képzésekbe vald bevonasa. Kutatdsunkban feltartuk, hogy van osszefliggés a képzésekben valo

részvétel és a munkanélkiiliség idétartama kozott.

A felnéttképzésben legtobben (69%) a konnyebb elhelyezkedés érdekében vettek részt,
masodsorban pedig a kompetenciaik fejlesztése, azaz informatikai (23%) és idegen nyelvi (16%)

ismeretek elsajatitdsa érdekében. Adatainkbdol megallapitjuk, hogy a képzéseken vald részvétel
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csak a képzésen részt vett valaszadok felének volt hasznosithato élete soran. Elemzéseink soran
tehat feltartuk, hogy a valaszadok legnagyobb részének (59%) a képzését a munkaiigyi kozpont

finanszirozta.

Megallapithat6, hogy fontos lenne megvizsgalni a képzések, atképzések, tanfolyamok kinalati
lehetdségeit a vallalkozasok igényei igazoddan, a tovabbi, elsddleges munkaerdpiacon vald
munkavallalds megkonnyitése céljabol. Sziikség lenne a § altalanos végzettségliek és végzettség
nélkiiliek nagyobb aranytl bevonasara a felnottképzésbe, szakiranya kozépfoka szakma
betanitdsaval, motivacios tréningek szervezésével a kozfoglalkoztatasi programban valo

részvételik soran.

Megallapithatd, hogy a valaszadok tobb mint fele (56%) ¢életében nem tanult idegen nyelvet.
Kutatasunk eredményeképpen feltartuk, hogy a falvakban €16k hatranyos helyzetét tiikrozi —
egyben munkakeresésiiket neheziti — az a tény, hogy a varosban ¢éldkkel (42%) ellentétben a

falvakbol érkez6 valaszadok tobbsége (62%) nem tanult idegen nyelveket eddigi élete soran.

Fent kapott eredményeink alapjan megallapitjuk, hogy az idegen nyelv ismerete, mint
kulcskompetencia jelentdsen befolyasolja az allaskeresdket a mieldbbi munkahoz jutasban,

hiszen az idegen nyelvet tanultak k6zott kevesebb a tartdsan munkanélkiili egyén.

Elemzéseink alapjan tehat feltartuk, hogy a valaszaddk alig egynegyede (24%) hasznalta
munkdja soran a szamitdgépet, és kozel fele (45%) egyaltalan nem ért hozza. Kutatdsunk
eredményeképpen feltartuk, hogy a falvakban él6k hatranyos helyzetét tiikrézi — egyben
munkakeresésiiket neheziti — az a tény, hogy a varosban éldkkel ellentétben a falvakbodl érkezd

valaszadok tobbsége nem ért a szamitogéphez.

Kutatasunk soran feltartuk, hogy szoros az Osszefiiggés a szamitogép hasznalata és a
munkavallalds iddtartama kozott. A computer felhaszndloi ismerete a minél rovidebb idejli
allaskeresés elengedhetetlen feltétele. A valaszadok azon csoportjdban, akik szamitégépen mar
dolgoztak, nincs 4-5 éve és 5-10 éve munkanélkiili, igy megallapithatjuk, hogy azon személyek,

akik dolgoztak mar szamitogépen, sokkal nagyobb eséllyel sokkal hamarabb talalnak allast.

Szabadidds elemzésiinkbdl kidertil, hogy a férfiak legnagyobb része a napi 1-2 és a napi 3 6ranal
tobb valaszt jelolte meg a sajat magara forditott id6 vonatkozasaban, addig a ndk a napi fél
oranal nem tobb és a napi 1-2 ora kategoridk szerint tudnak magukra idét szanni. A néknek az

otthoni teenddk ellatdsa miatt kevesebb ideje jut magéara.
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Kutatasunk soran feltartuk, hogy a valaszadok legnagyobb részének (61%-uk) napi fél és 2 6ra
kozotti szabadideje van, amelyet legnagyobb résziik (87%) szeret egyediil eltdlteni pl. televizio
nézésével, kertészkedéssel. Nagyobb résziik (58%) szintén szeret tarsasagban lenni pl. kozos
programok az ismerdsdkkel. A megkérdezettek mindossze egyharmadanak (33%) van kreativ
hobbyja. Elgondolkodtatd, hogy az allaskeresdk 14%-anak egyaltalan nem jut magara ideje,
amely valosziniileg nagyobb mennyiségii csaladi, otthoni teenddinek kdszonhetd. pl. gyed-rél
visszatérd édesanyak esetében. A valaszadok 11%-a szerint csak magéval kell foglalkoznia,

amely elszigeteltségre, maganyra utal.

A kozfoglalkoztatasi program atmeneti megoldast nyujt, azonban ez nem az elsddleges
munkaerdpiacra jutast segiti eld. Hidnyoljak a polgarmesterek, hogy ezeknek a programoknak a

kidolgozasa soran konzorciumi partnerként nem vagy csak ritkdn szolitjak meg 6ket.

Jarasi szinten megfigyelhetd, hogy a vallalkozasok és az Onkormanyzatok kozott az
informacidaramlast és az egylittmiikddést tekintve kevés a kapcsolat, a Megyei Jogu Varost

kivéve.

A telepiilésvezetdk szerint a jarasban sziikség lenne egy olyan komplex fejlesztési programra,
melynek keretében partnerkapcsolatok alakultak ki a munkaadok, a képzd intézmények, a
telepiilési onkormanyzatok kozott, amely egylittmiikodés hosszu tavon biztosithatja a célcsoport
felkészitését a munkdba allasra, a mintaértékli projekt mostani és késdbbi megvalositasanak

feltételeit (pl. térségi foglalkoztatasi paktum).

Sziikséges lenne az els6dleges munkaerdpiaci szereplék (pl. HR szakemberek, gazdasagi
szakemberek, munkavezetdk) érzékenyitd tréningje a kdzfoglalkoztatasbol kikeriilok megfeleld

fogadasara

A célcsoport csak akkor vihetd vissza eredményesen a munkaerdpiacra, ha a tervezett komplex

program - a célcsoport jellemzdit figyelembe véve - az alabbiakat tartalmazza:
- megélhetést biztositd anyagi timogatast (képzési tdmogatas, munkabér)

- kdzismereti és kommunikacios felzarkoztatast

- pszicho szocialis és mentalis timogatast

- személyiség és ¢életvitel pozitiv irdnyu fejlesztést (életviteli tréning)

- szakmai elméleti €s gyakorlati képzést

- a munkavallalashoz sziikséges kulcsképességeik fejlesztését
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- munkaerdpiaci felkészitést, - utdbgondozast

- szakmabegyakorl6 foglalkoztatast

- befogad6 munkahelyek kialakitasat

- segitségnyujtast a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésben €s a munkahely megtartasban.

A kutatasunkban megkérdezett Onkormanyzati vezeték, polgarmesterek a személyes

mélyinterjuk sordn az aldbbi javaslatokat tették a kdzfoglalkoztatas hatékonyabb szervezéséhez:

e Sziikség lenne szakirdnyll végzettségli munkaszervezOk biztositasara egyes kotelezd
onkormanyzati feladatok megfeleld szintli ellatdsdhoz kozfoglalkoztatottak altal.

o Utellendri feladat biztositasdhoz pl. OKJ-s Gtfenntartd szakmunkas végzettségii egyén
biztositdsa sziikséges. Az Onkormanyzat kifizetné az anyagkoltséget és a sziikséges
eszkozok bérleti dijat, de sziikség van az eszk6zok megfeleld hasznalatdhoz szakiranyu
végzettségl egyeénre.

o A kozfoglalkoztatottakat munkaltatd dnkorményzati nonprofit cégek kolcsondzhetnének
eszkozoket ¢és szakiranyu munkavezetoket egymasnak a szakirdnyGl munkéak
elvégzéséhez. (pl. MJV viaros kozfoglalkoztato cége kolcsondzhetne a telepiilési
kozfoglalkoztatashoz)

e Sziikség lenne Kkiils6 szakemberek munkdjara az ellendrzéshez. Rendszeres
munkaellendrzés torténne heti 2 alkalommal, amelyrél jegyzOkonyv késziilne.
Véleménylik szerint a kozfoglalkoztatottak igy talan jobban dolgoznanak.
Telepiilésvezetok szerint jobb, ha egy idegen irja le a latottakat, mert a polgarmester
helyben nem mondhat fel senkinek, - még ha nem is dolgozik megfeleléen, vagy
megfeleld allapotban — mivel helybéliek foglalkoztatasa torténik.

o Ertékteremtd céllal a parlagon 4&ll6 oOnkormanyzati teriiletek hasznositasanak
koordindlasa bevételszerzés céljabol kozfoglalkoztatottak bevondsdval minden
telepiilésen hasznos lenne. (pl. faiiltetés, erddsités, zoldségtermesztés)

e A nyari karbantartdsi  munkdkhoz a  kozfoglalkoztatdss  megszervezése
koltséghatékonysagot eredményezne (pl. intézmények festése), akar brigadoknak (pl.
festd, stb.) a telepiilések kozti atiranyitasaval.

o Tobb telepiilés 0sszefogéasaval, pl. kozos dnkormanyzati hivatalonként lenne ésszerli az

alabbi feladatok megszervezése:
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o kiill- ¢és belteriileti, Onkormanyzati tulajdont  csapadékviz ¢és  belvizelvezetd

csatornahaldzatanak kialakitdsa, helyreallitasa, karbantartasa

o a haztartasi és egyéb kommunalis hulladék Osszegytijtése, elszallitasa kijeldlt lerakohelyre, o

allami és dnkormanyzati kozintézmények feltjitasa, karbantartasa

o értékteremtd tevékenységek

0 info-kommunikacios feladatok ellatasa, o junius-szeptember honapokban parlagfii mentesités
o Vis maior helyzetek (pl. idéjarasi viszontagsagok, karok utani helyreallitas, megel6zés)

o hazi segitségnyujtas, szocialis gondoskodés keretében ellatandd feladatok megvalositasa,

jelzorendszeres hazi segitségnyujtas segitése, egyeb szocialis feladatellatas
0 kozmivel6dési és ifjusagi feladatok

A kozfoglalkoztatasba bevontak szdmanak folyamatos emelkedésével feltétleniil sziikséges a
programba bekeriil6k egyes jellemzdinek vizsgalata. Primer kutatdsunkban szamos elemzést
végeztink. A feltart eredmények a munkaiigyi szervezet, az Onkormanyzatok, a képzo

intézmények, a gazdasagi és a szocialis szféra szdmara is hasznos tanulsaggal szolgalhatnak.

A kutatasi eredmények alapjan fontosnak tartjuk a sziikséges modositasok atvezetését, az egyes

megoldasi javaslatok kidolgozasat.

2013 évtdl a kozfoglalkoztatasi programok nagymértékben hozzdjarultak a hatranyos helyzetd,
tartdés munkanélkiiliek, segélyezettek munkaerdpiaci reintegracidjahoz, azonban az is
egyértelmiien lathatd, hogy nem ezek a programok fogjak megoldani hosszitavon a
munkaerdpiaci problémakat, a hatranyos helyzetliek visszavezetését az elsddleges

munkaerdpiacra.

A kozfoglalkoztatottak tobb mint fele egyediili keresd a csalddban, ebben az esetben 6 biztositja
a csalad megélhetését, tehat a kozfoglalkoztatasi programok ezen problémat atmenetileg ugyan,
de athidaljak. A kutatasban feltartuk, hogy a 36-45 év kozotti kozépkortiak aranya és a 45 év
felettiek aranya rendkiviil magas az allaskeres6k kozott. Ez a korosztily jol képezhetd,
atképezhetd. Nagy résziik részt vett képzeési programokban, de az nem oldotta meg, vagy csak
atmenetileg a munkanélkiiliségi probléméjukat. Ezen célcsoport azonban aktiv, munkaképes

allapotu, igy a hidnyszakmakra vald atképzésiikkel megoldhato lenne a piaci szerepldk igénye.

Megvizsgalando a képzések, atképzések, tanfolyamok kinalati lehetdségeit a vallalkozasok

igényeihez igazoddan, a tovabbi, elsddleges munkaerdpiacon valé ~munkavallalas
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megkonnyitése céljabol. A kutatds sordn feltarasra kertilt, hogy a 8 altalanos végzettségliek és
végzettség nélkiiliek nagyobb aranyu bevonasdra a felndttképzésbe, szakiranya kozépfoku
szakma betanitasaval, motivacids tréningek szervezésével lehetOséget biztositana arra, hogy egy

felkésziilt, kelléen motivalt, és képzett munkaerd alljon rendelkezésre.

A kozfoglalkoztatds hatékonyabb megszervezésére, a jaras onkormanyzatainak egymassal valo
egylittmikodése, az értékteremté munka szervezése egy kozds menedzsment szervezettel

biztosithato lenne.

Javasoljuk egy komplex térségi foglalkoztatasi program, egy jarasi szintii foglalkoztatasi paktum
kidolgozasat, amely egylittmiikodési lehetdségeket és kozos megoldasi javaslatokat kinal a
gazdasagi szerepldk, az onkormanyzatok, a civil szféra, a képzdintézmények és a munkatigyi

szervezet szamara a jaras munkaerdpiaci problémainak megoldésara.

I1. 3. Priorizalt esélyegyenléségi témak a jarasban

Az aldbbiakban bemutatjuk az egyes megvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi Programokban
megjelend telepiilési fejlesztési célokat, valamint azok megjelenési gyakorisagat. A megjelenési
gyakorisadg fontos mérdszdma annak, hogy a jaras telepiilési az adott témat mennyire tartjak
altalanosan fontosnak.

Az egyes, telepiilési HEP-ekben megjelend prioritdsokat 14 kategériaba rendeztiik, amely
kategoridk egy altalanosabb fejlesztési cél felé mutathatnak. Megtartottuk ugyanakkor tobb
helyen az egyedi tartalmakat, ha azok vilagosan valamely helyi sajatossagokra iranyuld célokat
fedtek.

Az 0sszegz0, szintetizald vizsgalat eredményekét az alabbi prioritdsokat, vagy helyi fejlesztési

témakat kaptuk:

1. Roma ndk iskolai és munkaerd-piaci hatranyainak csokkentése

2. Fogyatékosok részére a mindségi szolgaltatisok egyenlé hozzdférésének
megteremtése

3. Telepiilési infrastruktura fejlesztése (utak, jardak, kézmiivek, akadalymentesités)

4. Kulturalis, sport, oktatasi célu fejlesztések, felujitasok
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5. Lakossag munkaero-piaci kompetenciafejlesztése nem formalis oktatassal,
képzéssel, tanacsadassal

6. Falugondnoki szolgaltatas fejlesztése

\l

. Helyi munkahelyteremtés aktiv eszkozokkel (szocialis szévetkezet, vallalkozoi
kérnyezet javitasa)
8. Turisztikai vonzerd novelése (szdallashelyek, attrakciok fejlesztése, falusi turizmus)
9. Ovodai, bélesédei ellatds, csaladi napkozik fejlesztése (munkaeré-piaci céllal is)
10., Egészséges  élelmiszer, egészséges élet”- Onkormdnyzati  termdfoldek
felmérése, tajékoztato eloadasok rendezése, kozos majd egyéni f6ld megmunkalas,
vetomag beszerzés
11.,, Csalddtervezéssel a sikeres jovoeért”- Felvilagosito eloadasok szervezése,
csaladtervezes, oktatas, tanacsadas
12.Idéskoruak ellatasanak fejlesztése
13. Lakhatasi gondok csokkentése - Onkéntes munkdk szervezése, adomdnyok
gytijtése a raszorulo csaladoknatk.

14.Csaladon beliili eroszak kezelése - Krizisotthon létrehozasa onkéntes munkaval.
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Esélyegyenloségi prioritasok megjelenési gyakorisaga a jarasi HEP-ekben

35

m Csaladon beliili erdszak kezelése -
Krizisotthon létrehozasa dnkéntes
munkaval.

® | akhatasi gondok cstkkentése - Onkéntes
munkak szervezése, adomanyok gylijtése a
raszoruld csaladoknak.

W |ddskortak ellatasanak fejlesztése

M Csaladtervezés, oktatas, tanacsadas

m Onkormanyzati terméfoldek felmérése,
kozos majd egyéni fold megmunkalas,
vetémag beszerzés

m Ovodai, bdlcsddei ellatas, csaladi napkozik
fejlesztése (munkaerd-piaci céllal is)

M Turisztikai vonzerd novelése (szallashelyek,
attrakciok fejlesztése, falusi turizmus)

W Helyi munkahelyteremtés aktiv eszkozokkel
(szocialis szovetkezet, vallalkozoi kérnyezet
javitasa)

M Falugondnoki szolgaltatas fejlesztése

M | akossag munkaerd-piaci
kompetenciafejlesztése nem formalis
oktatassal, képzéssel, tanacsadassal

Kulturalis, sport, oktatasi célu fejlesztések,
felujitasok

M Telepiilési infrastruktura fejlesztése (utak,
jardak, kozmiivek, akadalymentesités)

B Fogyatékosok részére a mindségi
szolgaltatasok egyenld hozzaférésének
megteremtése

m Roma ndk iskolai és munkaerd-piaci
hatranyainak csokkentése



A diagramon mar az egyes prioritasok, témak megjelenési gyakorisagat abrazoltuk, vagyis azt,

hogy az adott téma a 41 egylittmiikodo telepiilésbdl hanynak szerepel fejlesztési célként az elsd

harom prioritasi kategéridban. A megjelenési gyakorisag alapjan harom alapvetd kategoriat

allithatunk fel az egyes témak kozott:

ERFA tipusu célok

ESZA tipusu célok

Telepiilés-specifikus célok

az Eurdpai Unids forrasok altal hasznalt terminologiat hasznalva —
hisz az egyes lehetséges forrasokkal kapcsolatos szinergidk a
késébbiekben igy konnyebben megallapithatbak — ezek a
ingatlanfejlesztési, infrastruktura fejlesztési, beruhdzasi célok,

amelyek jellemzden épitési tevékenységre irdnyulnak.

ugyancsak az Eurdpai Unids forrasok altal hasznalt terminoldgiat
hasznalva ezek humaneréforras fejlesztésére, a szocialis kornyezet
javitasara, a szolgaltatdsi kosar bovitésére iranyuld célok.
Kiilonosen a gyermekekkel, iddsekkel, munkanélkiiliekkel
kapcsolatos oktatasi, kulturalis, adott esetben turisztikai, valamint

a vallalkozasi kornyezetet javitd intézkedések.

ezt a kategoridt azoknak a HEP prioritdsoknak tartottuk fenn,
amelyek legfeljebb néhany esetben jelennek meg a prioritasi
sorban. E célok éppugy lehetnek ERFA, mint ESZA tipusuak,
ugyanakkor legfontosabb jellemzdjiik, hogy valamilyen konkrét,
helyi sajatossagra reflektalnak, igy érdemes kiilon kezelni 6ket. E
célok jellemzdje, hogy 1, vagy legfeljebb 2 telepiilés esetén

jelennek meg.

Fontos még megjegyezni, hogy van néhany olyan telepiilési prioritds, ami egyszerre tartalmaz

ERFA ¢és ESZA tartalmakat, ezeket a kétféle tartalom kdzotti dominancia alapjan soroltuk be.

Telepiilés-specifikus fejlesztési célok:
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e Roma nok iskolai és munkaero-piaci hatranyainak csékkentése

o Fogyatékosok részére a minoségi szolgaltatasok egyenlo hozzaférésének megteremtése

o Falugondnoki szolgaltatas fejlesztése

o  Egészséges élelmiszer, egészséges élet”- Onkormadnyzati termdfoldek felmérése,
tajéekoztato eloadasok rendezése, kozos majd egyéni fold megmunkalas, vetomag
beszerzés

o  Csaladtervezéssel a sikeres jovoert”- Felvilagosito — eloadasok  szervezése,
csaladtervezés, oktatads, tandcsadds

e Lakhatasi gondok csokkentése - Onkéntes munkdk szervezése, adomdnyok gyiijtése a

raszorulo csaladoknak.

e Csaladon beliili eroszak kezelése - Krizisotthon létrehozdasa onkéntes munkaval.

ERFA tipusu célok:

o Telepiilési infrastruktura fejlesztése (utak, jardak, kézmiivek, akadalymentesités)

o Kulturalis, sport, oktatasi célu fejlesztések, felujitasok
ESZA tipusit célok

o Lakossag munkaerd-piaci kompetenciafejlesztése nem formalis oktatassal, képzéssel,

tandcsadassal

o Helyi munkahelyteremtés aktiv eszkozokkel (szocialis szovetkezet, vallalkozoi kornyezet
Jjavitasa)

o Turisztikai vonzerd novelése (szallashelyek, attrakciok fejlesztése, falusi turizmus)

e Ovodai, bolesédei ellatds, csaladi napkozik fejlesztése (munkaeré-piaci céllal is)

o Idoskoruak ellatasanak fejlesztése

A teljes jarasra érvényes fejlesztési cél-koncepciot természetesen az ERFA és ESZA tipusu
célok kozott kell keresniink, ezért érdemes megvizsgalni, hogy melyek azok a prioritasok,

amelyeket a legnagyobb aranyban tartottak fontosnak a teleptilések:

51



Telepiilesi Kulturalis, Lakossdg munkaeré- | Ovodai, bélesédei
infrastruktira sport, oktatdsi piaci ellatas, csaladi
fejlesztése (utak, | célu fejlesztések, | kompetenciafejlesztése napkozik
Piroritas jardak, kozmiivek, felujitasok nem formalis fejlesztése
akaddlymentesités) oktatassal, képzéssel, | (munkaerd-piaci
tanacsaddassal ceéllal is)
Megjelenés 30 33 17 18

A téblazatbol az latszik, hogy legfontosabbnak azokat az ERFA tipusu beruhazasokat tartjak az

egyes telepiilések, amelyeknek hossza tdvon kevéssé relevansak. A telepiilési kozérzet javitasara

nyilvanval6an rapid médon alkalmas a jardaépités, vagy a sportpalya fejlesztése, az ilyen tipust

fejlesztések ugyanakkor kevés hatdssal vannak a telepiilések lakossagmegtartod erejére, a helyi

tarsadalom gazdasagi erejének megerositésére.

A harmadik-negyedik helyen ugyanakkor azok az ESZA tipusu intézkedések allnak, amik

éppen a hosszu tavi eredményekre iranyulnak, vagyis valodi stratégiai céloknak ezeket

nevezhetjiik. A helyi munkaeré-piac kompetenciafejlesztése, a gyermekiiket neveléknek az

aktiv

fejlesztése éppen ezért meg fog jelenni intézkedési javaslatink kozott.

munkaeré-piacra visszakeriilését tamogaté napkozbeni ellatasok Kkialakitasa,

Az alabbi palyazat a kozépmezOnyt mutatja, vagyis azokat a prioritasokat, amelyek alacsony

szamban jelentek ugyan meg, de mégsem telepiilés-specifikusak:

Turisztikai
vonzero
Helyi munkahelyteremtés aktiv novelése ldoskoruak
Piroritas eszkozokkel (szocialis szovetkezet, (szallashelyek, ellatasanak
vallalkozoi kérnyezet javitasa) attrakciok fejlesztése
fejlesztése, falusi
turizmus)
Megjelenés 4 5 5

A tablazatbol az latszik vildgosan, hogy tobb telepiilés felismerte a helyi gazdasagban vald aktiv

szerepvallalas sziikségszerliségét, s ennek harom j6 irdnyat,

e ahelyi lakossag szocidlis szovetkezetben torténd Osszefogasanak, foglalkoztatasanak

lehetdségét,

e a helyi vallalkozasok inkubalasanak fontossagat,
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e a helyi turizmus, helyi termékekben rejlé lehetdségeket
is kijelolték. Ugy véljiik, hogy utobbi hirom irdnynak lényeges helyen kell a javasolt

intézkedések kozott szerepelnie, hisz éppugy stratégiai célok, mint a korabban jelzettek.

I1. 4. A foldrajzi eloszlas pontosito eredményei

Lényeges pontositd tényezd az egyes piroritasok megjelenését foldrajzi eloszlasat megvizsgalni,
mivel igy az egyes telepiilési célok megvalosuldsanak potencialis partnerségi halozatara
vonatkozo6 felismeréseket is tehetiink.

Esetiinkben a vizsgalatot jelentdsen megkonnyiti, a helyes stratégiai javaslatok
megfogalmazasat ugyanakkor megneheziti, hogy a foldrajzi eloszlas egyértelmii mintazatot
mutat. Ez a mintdzat pedig nem mas, mint az, hogy az egyes korjegyzdségekhez tartozo
teleptilések nagyobb ardnyban jelenitenek meg a Helyi Esélyegyenldségi Programjukban

egymassal egybecsengd célokat, mint a mas korjegyzdségekhez tartozo telepiilések.

A Zalaegerszegi Jarasban az alabbi korjegyzoségek mitkodnek:
1. Bagod — Hagyarosborond — Ozmanbiik - Vaspor,
2. Bak — Sarhida - Bocfolde,
3. Egervar — Lakhegy - Csatar,
4. Nagypali — Kispali — Alsonemesapati — Nemesapati — Pethohenye — Gosfa -
Vasboldogasszony,
Zalaszentivan — Alibanfa — Zalaszentl6rinc — Nagykutas - Kiskutas,
Pokaszepetk — Gytirtis — Kemendollar — Vockond - Zalaistvand,
Zalaszentmihaly — Poloske - Szentpétertr,

Sojtor — Pusztaszentlaszlo — Gutorfolde — Csertalakos - Szentpéterfolde,

© © N o O

Tofej — Baktiittos — Pusztaederics — Zalatarnok - Szentkozmadombja,

10. Zalalové — Csode — Keménfa — Zalacséb — Zalahashagy - Salomvar ,

11. Teskand-Boncodfolde-Csonkahegyhat-Milejszeg-Németfalu-Dobronhegy-Palfiszeg-
Kustanszeg,

12. Gellénhaza-Iborfia-Gombosszeg-Nagylengyel-Ormandlak-Lickovadamos-Petrikeresztar
—Becsvolgye,

13. Bucsuszentlaszldo — Nemessandorhaza — Nemesszentandras — Kisbucsa - Nemeshetés

14. Nagykapornak-Bezeréd-Misefa-Padar-Nemesrado-Orbanyosfa-Almashaza-Tilaj
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15. Pacsa

16. Zalaszentgyorgy — Kavas — Zalaboldogfa - Bode — Babosdobréte - Hotto

A 16 korjegyzdség esetében azt lathatjuk az adatokat megvizsgalva, hogy a HEP célok
korjegyzoségenként jellemzden 2/3 aranyban azonosak egymassal. Szamos telepiilésnél szo
szerint azonos célok keriiltek megjelenitésre fejlesztési célként. Csupan néhany olyan telepiilés
van (Zalaszentgyorgy, Egervar, Baktiittés, Salomvar, Hott6, Alibanfa, Bucsuszentlaszlo), ahol a
megjelenitett célok inkabb a helyi igényekhez, mintsem a ,,trendhez” kothetoek.

A feltind azonossagok kisebb valoszinliséggel jelentenek szomszédos telepiilések kozotti
egylttmiikodési halozatok, kozos stratégiai fejlesztések kialakitasara irdnyuld szandékot,
valdszinlibben arra utalnak, hogy ezen telepiilések HEP programjat ugyanazon korjegyzdségi
szakember készitette.

Ez a ,hendikep” ugyanakkor a jardsi szintli stratégiai tervezésnek inkabb eldnyére, mintsem
hatranyara valhat, mivel azt semmiképp sem feltételezziik, hogy a telepiilési HEP célok
semmiféle helyi igényre nem reagidlnak. Az egyez6ség az azonos, vagy nagyon hasonld
adottsagokbdl szarmazok elsdsorban, igy kisebb tdjegységi, telepiiléscsoporti szinten
egybecsengd, egymassal szinergidban 1évd tervezési alkornyezetekben gondolkodhatunk az

alabbiak szerint:
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(Az abra az adott telepiilési kornyezet jellemzo céljait abrazolja, nem képezi le valamennyi

telepiilés teljes prioritas rendszerét!)

11.5. Célok, javaslatok

Amint azt korabban megallapitottuk, az ESZA tipusu célok alkalmasak arra, hogy hosszu tavi
valtozasokat legyenek képesek eldidézni, tehat alabbi, stratégiai javaslatainkndl a magasabb

megjelenési gyakorisagu, ESZA tipusu célokra épitkeziink:

1. jarasi szinti esélyegyenléségi cél
Lakossag munkaerd-piaci kompetenciafejlesztése nem formalis oktatassal, képzéssel,
tanacsadassal
Javaslatok:
a) Jarasi szintli munkaeré-piaci koordinacid létrehozasa a Munkaiigyi Kirendeltségek,
valamint a foglalkoztatok bevonasaval.
b) Engedéllyel rendelkezé6 képz6 szervezetek jarasi szintii kivalasztasa, egységes

képzésfejlesztési megbizasok.
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2.

Korjegyzdségi szintli képzésmegvalositas.
Jarési szintli munkaerd-piaci, képzési tanacsado halozat 1étrehozasa.

Jarasi szintli foglalkoztatasi paktum.

jarasi szinti esélyegyenloségi cél

Helyi munkahelyteremtés aktiv eszkozokkel (szocialis szovetkezet, vallalkozoi kornyezet

javitasa)

Javaslatok:

a)

b)

c)

d)

3.

Helyi termeld, szolgaltatdé vallalkozdsok jéarasi szinti koordinacidja, kozos
termékfejlesztési, piacfejlesztési, €s marketing egyiittmiikodések létrehozésa.
Vallalkozo6i inkubatorhdzak létrehozasa telepiilési egylittmiitkddésben, melyek nyitva
allnak a szocidlis szovetkezetek elott is.

Szocialis szovetkezetek létrehozasat segitd, tdmogatd mentorhalozat 1étrehozasa jogi,
gazdasagi, szervezettervezési, lizletviteli, humanerdforras tanadcsadassal.

Jarasi szocialis szovetkezetek koordinacidjanak megteremtése piacfejlesztési,
humanerdforras, termékstratégia, marketingstratégia szaktertiletekkel.

Helyi termék és Rovid Ellatasi Lanc Stratégidk jarasi szintli kidolgozasa, védjegyezés,

mindségiranyitas.

jarasi szinti esélyegyenloségi cél

Turisztikai vonzer6 novelése (szallashelyek, attrakciok fejlesztése, falusi turizmus)

Javaslatok:

a)
b)

c)

d)

Gocsej turisztikai markanév és védjegy létrehozasa.

Jarési szintli szallashely-fejlesztési koncepcio kialakitasa.

Jardsi szintli attrakcio-kutatas, kozos kommunikacié és latogatofogadasi rendszer
kidolgozésa.

Gocsej latogatokozpont létrehozasa, amely egyuttal jarasi szintli turizmusszervezési
tevékenységet is végez.

Helyi termék és Rovid Ellatasi Lanc Stratégiak jarasi szintli kidolgozasa, védjegyezés,
mindségiranyitas.
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f) Kozos kiadvanyozas, internetes megjelenés.

4. jarasi szintii esélyegyenloségi cél
Ovodai, bolesédei ellatas, csaladi napkozik fejlesztése (munkaer-piaci céllal is)
Javaslatok:
a) KorjegyzOségi szintli koordinacid ¢€s stratégia a napkozbeni ellatasok kialakitasaban,
megszervezésében.
b) Szocialis szovetkezetek, helyi foglalkoztatok bevonasa az ellatasok biztositasaba (ellatd

intézmény miikddtetése, munkahelyi napkozi program)

5. jarasi szinti esélyegyenldségi cél
Idéskoruak ellatasanak fejlesztése
Javaslatok:
a) Korjegyzoségi  szinti  koordinacio  és  stratégia  ellatasok  kialakitasaban,
megszervezésében.
b) Szocialis szovetkezetek bevonasa az ellatasok biztositasaba (ellatd intézmény

miikddtetése, otthonsegitési rendszer)

11.6. Relevans 2014-2020-as Operativ Programok

Teriilet- és Telepiilésfejlesztési OP

Magyarorszag Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcioban (OFTK) rogzitett atfogd
¢és hosszu tavu fejlesztési iranyai alapjan a Partnerségi Megallapodas (PM) kijeloli a 2014-2020-
as idészak Ot f0 nemzeti fejlesztési prioritasat. Az O6todik nemzeti fejlesztési prioritds, a

gazdasagi novekedést segitd helyi és térségi fejlesztések megvaldsitdsa. E nemzeti prioritas a
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helyi adottsdgokra és er6forrasokra épitve célul fogalmazza meg a térségi versenyképesség és a
foglalkoztatas novelését, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra és munkaalapu tarsadalomra
vonatkoz6é nemzeti célokhoz. E nemzeti célkitiizés fontos ilizenete a munkavallald lakossag
helyben boldogulasadnak biztositasa, a leszakado térségek, koztiik a leszakado vidéki térségek
fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencidljuk kibontakoztatisa, a népesség megtartasa, a
tarsadalmi egyiittmikodés erdsitése. E prioritdas megvaldsitasanak legfontosabb biztositékat a
teriileti operativ programok jelentik. Magyarorszag a 2014-2020-as iddszakra vonatkozdan
elkotelezte magat egy erds gazdasagélénkitd fejlesztési program megvalositasa mellett, igy az
ebben az id6északban rendelkezésre allo eurdpai unids forrasok és hazai tarsfinanszirozas 60%-at
gazdasagfejlesztésre forditja. A teriileti operativ programok ezen gazdasdgélénkité csomag
részét képezik. Ezek koziil is kiemelkedik a jelentds forraskeretekkel rendelkezd, a fejlett
Ko6zép-Magyarorszagi région kiviili 6sszes megyére kiterjedd Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési
Operativ Program (TOP).

Az operativ program hozzajarulasa az Europai Uni6 fejlesztéspolitikai céljaihoz

A TOP stratégiai célja és a hozzajuk kapcsolddd beavatkozasi iranyok tobb, az Eurdpa 2020
Stratégia alapjan meghatarozott unids tematikus célkitlizés elérését tamogatjak, ezaltal
hozzéjarulnak az EU 2020 célkitlizések teljesiiléséhez, kiemelten a fenntarthato és az inkluziv
novekedéshez kapcsolodd stratégiai célokhoz. A TOP az alabbi EU2020 stratégiai célokhoz
jarul hozza, Osszhangban a Nemzeti Reform Programban (NRP) és a Partnerségi
Megéllapodasban (PM) rogzitettekkel:

Foglalkoztatas névelése: A PM az NRP-vel 0Osszhangban rdgziti Magyarorszag azon
célkittizését, hogy 2020-ra a foglalkoztatasi szintet a 2010/11-es 61% alatti szintr6l 75%-ra
emeli (EU cél: 75%). Jelenleg a foglalkoztatasi rata Eurostat /2013/ adatok szerint
Magyarorszagon 63,2%, EU atlag 68,3%. E célkitlizéssel dsszhangban tortént a 8. tematikus
célhoz illeszkedéen a TOP gazdasagfejlesztési ¢és foglalkoztatasi szerepvallalasanak
meghatarozasa, amelynek révén a TOP kozvetleniil hozzajarul a foglalkoztatdsi szint
noveléséhez, elsdsorban a gazdasagi novekedést és a foglalkoztatds bdvitést szolgald helyi

feltételek biztositasaval.

Eghajlatvédelem és fenntarthaté energiagazdilkodds: A PM az NRP-vel 6sszhangban rogziti
Magyarorszag azon célkitlizését, hogy 2020-ra a megljuld energiaforrasok részaranyat 14,65 %-
ra noveli (EU cél 20%) a teljes bruttd energiafogyasztason beliil (Eurostat /2012/ adatok szerint
jelenleg 9,6%, mig az EU atlag 14,1%) és 18%-o0s (EU cél 20%) teljes energia-megtakaritast ér

58



el. Tovabbi nemzeti cél az EU emisszio-kereskedelmi rendszerén kiviil az tiveghdzhatast gazok
kibocsatasanak (2005-6s szinthez képest) legfeljebb 10%-o0s novekedése (EU cél tiveghazhatést
okoz6 gazok kibocsatasanak 20%-os csokkentése, 1990-es szinthez képest, vagy akar 30%-kal,
ha a feltételek ehhez adottak). E célkitlizéssel Osszhangban tortént a 4. tematikus célhoz
illeszkedéen a TOP megujuld energiara és energiahatékonysagra vonatkozo szerepvallalasanak
meghatarozasa, amely kozvetleniil hozzdjarul az EU 2020 célok teljesitéséhez. E célhoz

kapcsolddik a klimaadaptiv varosfejlesztés tdimogatasa is.

Kiizdelem a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen: A PM az NRP-vel 6sszhangban
rogziti Magyarorszag azon célkitlizését, hogy a szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben €16, ezzel veszélyeztetett népesség szdmat (Eurostat adatok /2012/ alapjan
32,4%, amely a 24,8%-0s unio6s atlagot meghaladja) csokkenti 2020-ra, 2008-as bazisértékhez
képest orszdgosan 450 ezer fovel (EU cél 20 millio f6). E célkitiizéssel 6sszhangban tortént a 9.
tematikus célhoz illeszkedéen a TOP szegénység és tarsadalmi kirekesztés csokkentésére
vonatkoz6 szerepvallaldsanak meghatarozdsa, elsOsorban az egészségligyi és szocidlis
alapellatast nyujto Onkormanyzati kozszolgaltatdsok hozzaférhetdségének ¢és mindségének
fejlesztésével és a szocialis varos rehabilitacioval. E célt segiti a TOP 8. tematikus célhoz
kapcsolddva rogzitett gazdasagfejlesztési és foglalkoztatasi kiildetése, amely a szegénységben
¢l6k munkahelyhez és rendszeres jovedelemhez juttatisiban is szerepet vallalva ugyancsak

segiti az EU 2020 cél teljesitését.
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Prioritasi tengely Tematikus célkitlizés Uniés Nemzeti A beruhdzasi prioritdshoz kapcsol6dé egyedi célkitlizések
tamogatas tarsfinanszirozas
- A vdllalkozasok munkahelyteremt§ képességének 6sztonzése a helyi
gazdasag mikodését segitd helyi-térségi feltételek biztositasaval
(8) a fenntarthatd és minGségi - A turizmus teriileti adottsagaiban rejl§ endogén potencial kibontakoztatasa
foglalkoztatas, valamint a a foglalkoztatas el§segitése érdekében
munkavallaléi mobilitas
Hszténzése - A munkahelyek elérhet8ségének javitasa, a munkavallalok mobilitasanak
segitése a kozlekedési feltételek fejlesztésével
1. prioritasi
tengely
Térségi gazdasagi
kornyezet 8 (c) helyi fejlesztési 818 068 118
fejlesztése a kezdeményezések és
foglalkoztatas szomszédos szolgdltatasokat
el8segitésére nyujto struktardk tdmogatasa
munkahelyek teremtése . —_ a0 o . o ——
o — - Klsgyc’erme'kesek Tnunk'aerolpuacra torténd visszatérése a gyermekellatasi
el szolgaltatasok fejlesztése altal
1304/2013/EU eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet
(1) alkalmazasi korén kivil
esnek
2. prioritasi
tengely
(6) a kornyezet megdrzése és
V?'IIaIko'zésbarét, védelme, valamint a S - Vallalkozdi tevékenységek 8sztdnzése és a népesség megtartasa
e 1 forrashatékonysag 5 aE A telepiilésfejlesztési beavatkozasokkal
megtarto tamogatasa
telepiilés-
fejlesztés
3. prioritasi (4) az alacsony szén-dioxid- 550912 221 - Fenntarthat6 kozosségi mobilitas elGsegitése
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tengely

Alacsony
széndioxid
kibocsatasu
gazdasagra valo
attérés kiemelten
a varosi
terileteken

kibocsatasu gazdasagra valé
attérés tamogatasa minden
agazatban

- A telepulési dnkormanyzatok energiahatékonysaganak javitasa és a
megujuld energiaforrasok részaranyanak novelése

4. prioritasi
tengely

A helyi kozosségi
szolgaltatasok

(9) a tarsadalmi
egyuttmikodés elémozditdsa,

- Onkormanyzati kdzszolgaltatasok hozzaférhet8ségének és mindségének
fejlesztése

feil S a szegénység és mindenfajta 169 312 384 ) ) )
RUEBEeSE Chi diszkriminics ellsni - A leromlott vérosi teriileteken €16 alacsony statuszi lakossag
tarsadalmi kuzdelem életkorulményeinek javitasa
egyuttmukodés
ergsitése
o (8) a fenntarthato és mindségi
S prantHst foglalkoztatas, valamint a - A foglalkoztathatésag javitasa és a helyben, a helyi és térségi gazdasagi
tengely munkavallaléi mobilitas szereplék altal foglalkoztatottak szamanak novelése
i é i Osztonzése P g ; ; :
Metg)ye.l es”I;ely[ - A leromlott varosi terileteken él6 alacsony statuszu lakossag
emberi eréforras i St G i
életkorilményeinek javitasa
fejlesztések, i : 245 848 961
foglalkoztatas- (9) a tarsadalmi - Helyi szint( tarsadalmi parbeszéd és helyi identitas er§sodése
5sztdnzés és egylttmdkodés erdsitése és a
tarsadalmi szegénység €s hatranyos
egylttmakddés helyzetd megkilonbdztetés
elleni kiizdelem
6. prioritasi (8) a fenntarthaté és mindségi - Megyei jogu varosok gazdasagi kornyezetének fejlesztése a foglalkoztatas
tengely foglalkoztatas, valamint a 398 724753 novelése érdekében
Fenntarthato munkavallaloi mobilitas

- Kisgyermekesek munkaerdpiacra torténd visszatérése a gyermekellatasi
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varosfejlesztés a
megyei jogu

Osztonzése

szolgaltatasok altal

varosokban
(9) a tarsadalmi
egyiittmikddés elémozditasa - Vdllalkozéi tevékenységek 6sztdnzése és a népesség megtartasa
és a szegénység, valamint a 82522515 varosfejlesztési beavatkozasokkal
hatranyos megkuldnboztetés - Fenntarthato kdzdsségi mobilitas eldsegitése
elleni kiizdelem
(8) a fenntarthatd és min&ségi
foglalkoztatas, valamint a 88 537 175 - Onkormanyzati kdzszolgaltatasok hozzaférhet&ségének és mindségének
munkavallaléi mobilitas fejlesztése
Osztonzése
i ) - A leromlott varosi tertleteken €16 alacsony statuszu lakossag
(9) a tarsadalmi életkdrilményeinek javitasa
egyuttmikodés elémozditasa
és a szegénység, valamint a - A foglalkoztathatdsag javitdsa €s a helyben, a helyi és térségi gazdasagi
hatranyos megkiilénboztetés 31289113 szerepl6k altal foglalkoztatottak szamanak novelése
elleni kizdelem; - A leromlott varosi teruleteken €16 alacsony statuszu lakossag
életkorialményeinek javitasa, valamint a tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi
Osszetartozas ndvelése helyi szinten
1301/2013/EU rendelet 5.
7. prioritasi cikk 9 (d): kozosségvezérelt - i T 0 — ——— . .
ter? Iel gl helvi ﬂ(—:-'l)esztési strité 14k 93 602 959 - A varosi lakossag kdzosségi aktivitasanak novelése a helyi kdzosségszervezés
gely kerété;en S 8 és kulturlis kindlatbGvités segitségével
KozoOsségi szinten o g
S o beruhazasok
iranyitott varosi
helyi fejlesztések | 1304/2013/EU rendelet 3. . T DU . —— —— — ;
(CLLD) clkk (1) b] vi: kéizBsséguezérelt | 46290 504 - A varosi lakossag kozosségi aktivitdsanak novelése a helyi kozosségszervezés

helyi fejlesztési stratégiak

és kulturalis kinalatb&vités segitségével
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Emberi Eroforrasfejlesztési OP

A magyar Partnerségi Megallapodas f0 célja a fenntarthato, magas hozzaadott értékii termelésre
¢s a foglalkoztatas bovitésére épiilé gazdasagi ndvekedés, tovabba az ezt megalapozd tarsadalmi
Osszetartozas biztositdsa. Nemzetkozi elemzések (pl. Bruegel Intézet) esettanulmanyokkal,
illetve statisztikai adatokkal tamasztjak ald, hogy a gazdasagi novekedés eléréséhez nem
elegendoek a klasszikus gazdasagfejlesztési eszk6zok. Ezen eszkozok sikerességét ugyanis
nagyban befolyasoljak az adott orszag vagy régio rendelkezésére allo strukturdlis tényezoi.
Magyarorszag komoly elmaradassal kiizd a hosszabb tdvon hat6 strukturalis tényezok terén. A
legnagyobb elmaradas (ebben a sorrendben) az altalanos infrastruktirdban, a humén tékében és
az innovaciods kornyezetben mutathato ki. A Partnerségi Megallapodas f6 célkitlizéséhez tehat az
Emberi Erdforras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP, vagy operativ program)
a human téke novelésével és a tarsadalmi kornyezet javitdsaval tud a legeredményesebben
hozzéajarulni. Az EFOP a Partnerségi Megallapodas 4. nemzeti prioritdsaban, azaz a tarsadalmi
felzark6zéasi és népesedési kihivasok kezelése téma alatt valdsitja meg, az aldbbi hét {6
beavatkozasi iranyon keresztiil:

I. Tarsadalmi felzarkozas

II. A csalad tarsadalmi szerepének megerdsitése és a tarsadalmi 0sszetartas erdsitése

II1. Egészségfejlesztés és betegségmegeldzés, egészségiigyi fejlesztések

IV. A koznevelés mindségének fejlesztése, kiemelt tekintettel a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentésére

V. A munkaerd-piaci valtozasokhoz alkalmazkodni képes fels6fokll végzettséggel rendelkezok szamanak
novelése

VI. Utanpotlas mennyiségi és mindségi megerdsitése a human intézményekben dolgozok korében és a
kutatas-fejlesztésben. Mindezeket kiegésziti a lelki egészség ¢és megljulds horizontalis
kezdeményezés, melynek célja a lelki egészség fejlesztése, a mentalis betegségek megeldzése és
ezaltal az ¢életmindség javitasa, s igy tobb beavatkozasi iranyban is megjelenik. E hét
beavatkozasi irany részint a magyarorszagi tarsadalmi kihivasok, részint az Eurdpai Unio
kapcsolodo stratégiai célkitlizései alapjan keriilt rogzitésre. Alabb beavatkozasi irdnyonként
bemutatjuk az egyes tarsadalmi kihivasokat és a rdjuk adand¢é valaszokat, végiil az unids

stratégiai dokumentumokkal valé kapcsolatot.
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Prioritasi tengely

Tematikus célkitlizés

Uniés
tdmogatas

Nemzeti
tarsfinanszirozas

A beruhdzasi prioritdshoz kapcsolédé egyedi
célkitlizések

1. Egytttmiikoddé tarsadalom

9. A tarsadalmi egylittmikodés
elémozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem

867 012
683,00

153 002 238,18

A A munkaerépiacrdl tartdsan kiszorult
személyek munkaer&-piaci programba valo
belépésének novelése

B. A csalad és ifjusag tarsadalmi
részvételének ndvelése

(e Tobb helyi civil kbzdsség jon létre

D. A gyermekeket sujtod nélkilozés
visszaszoritasa elsédlegesen a marginalizalt
kozdsségekben

E. A leszakadast elGidéz6 tarsadalmi és
kedvezétlen kdzszolgaltatas-elérési tényez6k
visszaszoritasa

F. Az egészségtudatossag novelése
els@sorban a hatranyos helyzeti emberek és
térségek tekintetében

@ Az egészségiigyi, szocidlis és tarsadalmi
felzarkozasi kdzszolgaltatasokban a
szolgdltatasnyujtas folyamatainak
eredményesebbé tétele, a teriileti szempontok
érvényesitése és a dolgozék megtartasa

H. Hatranyos helyzet(i személyek,
kifejezetten romak szocialis gazdasagban valo
részvételének ndvelése

2. Infrastrukturalis beruhazasok a
tarsadalmi egyittmikodés erdsitése
érdekében

9. A tarsadalmi egylittmukodés
el6mozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem

486 615
891,00

85873 392,53

A. A gyermekeket sujto nélkiilozés elleni
programok altal nyujtott szolgdltatasokhoz valé
hozzaférés novelése

B. MinGségi kdzszolgaltatasokhoz vald
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hozzaférés javitdsa egészségligyi, szocialis és
tarsadalmi felzarkozasi terileten
C. A marginalizalt feltételek kozott él6k

életkdralményeinek, infrastrukturalis
feltételeinek javitasa

10. Az oktatasba és a képzésbe,
tobbek kdzott a szakképzésbe

A. A kodznevelés esélyteremt§ szerepének
javitasa és hatranykompenzacids képességének
er@sitése

B. A kdznevelés eredményességének,
hatékonysaganak ndvelése, tovabba a
szakpolitikai irdnyitas javitdsa

(O A fels6fokunak megfeleld szinti oktatas

806 776 hozzaférhet§ségének javitasa
3. Gyarapodo tudastéke torténé beruhdzas a készségek 979 00 142 372 399,24 Lo B
fejlesztése és az egész életen at tartd : D. A munkaerd-piaci kompetenciak
tanulas érdekében erdsitése a felsGoktatasi hallgatdk kdrében
E. Kutatds, innovacid és intelligens
szakosodds ndvelése a felsGfoku oktatdsi
rendszer fejlesztésén és kapcsolodd
humaneréforras-fejlesztéseken keresztiil
Es Az egész életen at tartd tanuldsban valo
részvétel ndvelése
10. Az oktatasba és a képzésbe, A Mindségi kbzneveléshez és oktatashoz
; i tobbek kozot kképzésb valo hozzaférés infrastrukturalis feltételeinek
4. Infrastrukturalis beruhazasok a tgrté?'\é’ t?:sjlz:zsézaa k:‘;:se; :k 418 200 73 800 107.00 megteremtése
gyarapodo tudastéke érdekében 8 604,00 .

fejlesztése és az egész életen at tartod
tanulas érdekében

B. Minéségi felsGoktatas infrastrukturalis
feltételeinek megteremtése
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5. Pénziigyi eszk6zok alkalmazasa a
tarsadalmi egylttmiikodés erdsitése
érdekében, valamint tarsadalmi
innovacid és transznacionalis
egylttmikodések

9. A tarsadalmi egyittmikodés
elémozditasa és a szegénység,
valamint a hatranyos
megkilonboztetés elleni kiizdelem

34182
888,00

1799 099,37

A. A tarsadalmi felzarkdzas tdmogatasa pénziigyi
eszkdzokkel

B. A tarsadalmi innovacié javitasa
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Kozigazgatas- és kozszolgaltatas- fejlesztési OP

Az operativ program 1. prioritasi tengely a kozigazgatasi fejlesztéseket, 2. prioritasi tengely a
kozszolgaltatasi rendszer fejlesztéseit fedi le. Az operativ program ad egyben helyet a 2014-
2020 1d6- szakban az ESZA, ERFA ¢és KA végrehajtasahoz sziikséges tagallami funkciok
finanszirozasahoz felhasznalhatd technikai segitségnyujtds forrasoknak a harmadik prioritasi
tengelyben.

A TERVEZETT KOZIGAZGATASI, KOZSZOLGALTATASI  FEJLESZTESEK
STRATEGIAI MEGALAPOZOTTSAGA

Az operativ program prioritdsi tengely fejezeteinél kifejtett specifikus célok stratégiai
kornyezetét a kdvetkezé dokumentumok hatérozzak meg:

- Magyarorszag Partnerségi Megallapodasa;

- Magyary Program 2014-2020;

- Nemzeti Infokommunikécios Stratégia 2014-2020;

- Orszagspecifikus ajanlasok és Nemzeti Reformprogram.
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Prioritasi
tengely

Tematikus célkitlizés

Uniés
tamogatas

Nemzeti
tarsfinanszirozas

A beruhazasi prioritashoz kapcsol6dé egyedi célkitlizések

1. A szolgéltatd
kozigazgatds
szervezési
feltételeinek
fejlesztése

1303/2013/EU RENDELET 9
cikk 11

499 924 055

- J6 Kormanyzas

- E- Kozigazgatds

2. Szektorokon
ativeld
kozszolgaltatds-
szervezés
fejlesztése

1303/2013/EU RENDELET 9
cikk 11

101400 721

- A kdzszolgdltatasok informdcios bazisanak fejlesztése

- A kdzszolgdltatas innovacids potencidljanak megerdsitése

3. A Partnerségi
Megallapodas
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operativ
programok
végrehajtasahoz
kapcsolédo
technikai
segitségnyujtas
(Kohézids Alap)

1303/2013/EU RENDELET 9
cikk 11
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- Atlathaté tAmogatasi rendszer biztositasa

- A szabalyossag biztositdsa

- Az eredményesség és hatékonysag biztositasa
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Gazdasagfejlesztési és Innovacios OP

Az Europai Uni6 regionalis politikaja alapvetd célként a fejlodésben elmaradott teriiletek
felzarkoztatasat, illetve strukturalis atalakitasat jeloli meg a gazdasagi és tarsadalmi kohézid
erdsitése érdekében. E cél elérését az Unio elsésorban a Strukturalis Alapok (ESB) rendszerén
keresztiil segiti eld, mely a nemzeti fejlesztési igények eurdpai szintli 0sszehangolasat is végzi
annak érdekében, hogy az EU teljes teriilete a vilag fejlettebb régioi kozé tartozzon a jovoben is.
Magyarorszag - a Budapestet és Pest megyét magaba foglaldé Kozép-Magyarorszag Régiot
leszamitva - nem ¢éri el az EU atlag GDP-jének 75%-at, ezért a 2014- 2020-as koltségvetési
idészakban a korabbi hat konvergencia régié mostantol kevésbé fejlett régionak mindsiil. Ez azt
jelenti, hogy az Gsszes tobbi régid6 Magyarorszagon a Strukturdlis Alapok elsddleges foldrajzi
célteriiletébe tartozik. A tdmogatas felhasznalasara vonatkozoé szabdlyokat az Eurdpai Parlament
¢s a Tanacs 1303/2013 rendelete — tovabbiakban: 1303/2013 (EU) rendelet — szabalyozza.
Ennek keretében a Magyar Kormany elkészitette a 2014-2020 kozotti idészakra vonatkozo
fejlesztési prioritasokat. A Partnerségi Megallapodas altalanos célkitlizése a fenntarthatd
novekedés és a magas hozzdadott értékii termelés és a foglalkoztatas bdovitése, melyek elérésére
a kormany 6t nemzeti prioritast jelolt ki:

1. A gazdasagi szereplok versenyképességének javitdsa és nemzetkdzi szerepvallalasuk
fokozésa

2. A foglalkoztatds novelése a gazdasagi novekedés eldsegitése révén és a tarsadalmi
felzarkoztatas réven

3. Az energia- és eréforras-hatékonysag novelése

4. A tarsadalmi felzarko6zasi és népesedési kihivasok kezelése

5. A gazdasagi novekedést segitd helyi €s térségi fejlesztések megvaldsitdsa

Ezen célok végrehajtasat, a Partnerségi Megallapodas megvalosulasat 7 db operativ program
segiti eld. Ezek koziil a legnagyobb forrasarannyal bird program a Gazdasagfejlesztési és
Innovacids Operativ Program (GINOP). Az operativ program tartalmat az Europai Parlament €s
a Tanacs 1303/2013 Rendeletének I. Mellékletét képezd Kozds Stratégiai Keret alapjan, a
Tanacs 2010/410/EU sz. a tagallamok szamara adott ajanlasat figyelembe véve, illetve az Unid
gazdasagpolitikdira vonatkozo atfogd irdnymutatasokat szem el6tt tartva késziilt. Az operativ
program a Strukturalis Alapok koziil kettd, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap (ERFA) és az

Eurdopai Szocialis Alap (ESZA) tdmogatasaibol részesiil. A program céljai, prioritasai €s
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intézkedései Osszhangban allnak az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1301/2013 az Eurodpai
Regiondlis Fejlesztési Alaprol szolé Rendeletében — tovabbiakban 1301/2013 (EU) ERFA
rendelet — rogzitett szabalyokkal. Ennek értelmében az ERFA 6 feladata a regionalis fejlodés
elosegitése, a gazdasagi tevékenységek harmonikus, kiegyensulyozott ¢és fenntarthatd
fejlesztése, valamint a versenyképesség magas fokahoz, a foglalkoztatottsig magas szintjéhez, a
férfiak és ndk kozti esélyegyenldséghez és a kornyezet védelméhez torténd hozzajarulas. A
program emellett 6sszhangban van az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1304/2013 az Eurépai
Szocialis Alaprol sz6ldé Rendeletével — tovabbiakban 1304/2013 (EU) ESZA rendelet. Ennek
értelmében a GINOP a foglalkoztatas bovitését, a folyamatos tanulast és a leszakado tarsadalmi
rétegek felzarkdztatasat tiizi ki célul. A Partnerségi Megallapodas, valamint a strukturalis alapok
integralt jellegébdl adodoan, az egymadst erdsitd hatdsok kihasznalasa érdekében a program épit
valamennyi operativ program eredményeire is. A GINOP a fenti magasabb szintii célok elérése
érdekében 8 prioritastengelyt jeldl ki, melyek értelmében a (1) kkv, a (2) K+F+1, az (3) IKT, az
(4) energia, (5) a foglalkoztatés, (6) a szakképzes, (7) turizmus, illetve a (8) pénziigyi eszk6zok

alkalmazaséanak teriileteire terjednek ki.

Raszorulé Személyeket Tamogato OP

A szegénység komoly tarsadalmi probléma: 2011-ben a lakossag 31%-a volt érintett, szemben a
24,2%-0s uniés atlaggal. A népességet harom {6 életkori csoportra osztva a legnagyobb
mértékben a 18 év alatti korosztalyt érinti a sulyos anyagi deprivacido. Az EU tagallamok
kétharmadaban (19 tagallamban) 6,2-8,1%-kal ndtt a gyermekeket érintd szegénység 2008-
2012 kozott, Magyarorszagon 7,5%-kal az Eurostat adatai szerint. Az RSZTOP hozzéjarul a
2014-es orszagspecifikus ajanlasok 4. pont utolsd6 mondataban foglalt szegénység csokkentési
célhoz. Magyarorszagon elsOsorban azon szegény gyermekek étkezését sziikséges megoldani,
akik nem részesiilnek gyermekek nappali ellatasa keretében megvalosuldo vagy iskolai
étkeztetésben, ami a 3 év alatti korosztaly 91%-éara jellemz6, mig a 3-18 éves korosztaly
esetében ez az arany 25%. Kutatasokkal bizonyitott, hogy a 3 év alatti korban megkezdett
rendszeres, egészséges, vitaminokban és asvanyi anyagokban gazdag étkezés az egészség
hosszi tavii meg6rzésének fontos része. Eppen ezért az egyik célcsoportot a szegény gyermekes
csaladok és azok a szegény varandds nok alkotjak, akiknek sziiletendd gyermekiik is szegény
lesz. A legkiszolgaltatottabb helyzetli rétegek kozé tartoznak a hajléktalanok, a fedél nélkiili és

az atmeneti szallon €16 személyek, akik koziil rendszeres munkabdl eredd jovedelemhez 8%,
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alkalmi munkabol szarmaz6 jovedelemhez 20% jut. A helyzetre jellemzd, hogy tiz hajléktalan
ember koziil harom gyijtogetésbdl, kukazasbol, kéregetésbdl ¢élt, csupan kettd kapott
Onkormanyzati segélyt, egyet masok segitettek, mig tiz hajléktalan ember koziil négyen még
nem voltak hajléktalan helyzetben egy ¢évvel korabban. (forrds: Februar Harmadika
Munkacsoport — Gyorsjelentés a 2014. évi hajléktalan-adatfelvételrél). Eppen ezért a
hajléktalanok, a fedél nélkiili és az atmeneti szallon €16 személyek alkotjdk a mésodik
célcsoportot kozteriileten ¢él6 személyek Osszefoglaldé néven. A felndttek korében a sulyos
anyagi deprivacio gyakoribb a szegénységi kiiszob (a median ekvivalens jovedelem 60%-a) alatt
¢lok esetében. Az alséd jovedelmi 6todben talalhato csalddokban az EU tagallamokban 87,1%,
Magyarorszagon 86,8% a szegénység vagy tarsadalmi kirekesztettség altal veszélyeztetett
emberek aranya az Eurostat szerint. A megfeleld étkezés és a lakés megfeleld flitésének hidnya a
teljes népességhez képest mind aranyaiban, mind abszolut értékben magas a szegénységi kiiszob
alatt élok kozott, ami a mindennapi életfeltételek megteremtése miatt kockazati tényezd. A
szegénységi kiiszob alatt €16 emberek korében megfigyelhetd anyagi deprivacid elsédlegesen a
szocialisan raszoruldé embereket érinti, ezen beliil is kiilondsen azokat, akik jovedelemszerzésre
fizikai allapotuk vagy koruk miatt nem képesek, és nem részesiilnek bentlakdsos intézményi
ellatasban. fgy a harmadik célcsoportot a szocialisan raszoruldé megvaltozott munkaképességii
személyek, valamint a rendkiviil alacsony jovedelmil idéskort személyek alkotjak.

Az e célcsoportok elérése céljabol megvaldsitott programok sordban kiilon kell emliteni az
Eurépai Unié altal finanszirozott Elelmiszersegély Programot, amit Magyarorszagon a
Mezdgazdasagi ¢és Vidékfejlesztési Hivatal szervezett. A program célja ,,a kozOsség
legraszorulobb személyeinek intervencidos készletekbdl szarmazd élelmiszerekkel torténd
ellatasa” az Eurdpai Unid az agréarintervencios készletének karitativ célokra forditasaval. 2006-
2013 kozott évente koriilbeliil 950.000 f6 raszoruldt ért el a program (25% raszoruld iddsek,
75% létminimum kozelében €16k). A program megvaldsitasdban részt vett a Gyermekétkeztetési
Alapitvany, a Katolikus Karitasz, a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet, a Magyar Okumenikus
Segélyszervezet és a Baptista Szeretetszolgalat. A segélyoszto szervezetek az Elelmiszerbankok
2006 és 2013 kozott eddig dsszesen 21,1 milliard forint tamogatas keriilt felhasznalasra.

Az OP-hez kapcsolodo anyagi nélkiilozés tipusanak megjeldlése:

1. Elelmiszersegély biztositésa szegény gyermekes csaladok szamara

2. Alapvetd fogyasztasi cikkek biztositasa szegény gyermekes csaladok szamara

3. Elelmiszersegély biztositsa kozteriileten él6k csoportjaba tartozok szamara
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4. Elelmiszersegély biztositasa szocialisan raszorulé megvaltozott munkaképességii, valamint

rendkiviil alacsony jovedelmi idéskoru személyek szamara
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Prioritasi tengely

Tematikus célkitlizés

Uniés tdmogatas

Nemzeti
tarsfinanszirozas

A beruhdazasi prioritadshoz kapcsolédé egyedi célkitiizések

1.
Infrastrukturalis
beruhazasok a

9. A tarsadalmi befogadas

A szegénység és hatranyos helyzetek atorokl6désének
megakadalyozasa; MinGségi kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés

; p el6mozditasa és 9 650 000 ; p A rort ; :
tarsadalmi m, zleas * ? % g8 e fejlesztése; Terileti leszakadasi folyamatok megallitasa; Tarsadalmi
; szegénység elleni kiizdelem g e ) N
befogadas aktivitas, tarsadalmi kohézi6 novelése
teriletén
Foglalkoztathatosag fejlesztése; Tarsadalmi aktivitas, tarsadalmi
: . ; kohézio novelése; A szegénység és hatranyos helyzetek
; 9. A tarsadalmi befogadas T 8 'y g’ 5 y‘ ¥ i
2. Befogadd e sy atorokl6désének megakadalyozasa; Teriileti leszakadasi folyamatok
; el6mozditasa és a 805 090 000 iR o 53 P Goss TS ;
tarsadalom S tn ‘i megallitasa; Egészségtudatossag ndvelése és egészségfejlesztés; Jobb
szegénység elleni kiizdelem W T g . ; ! e
mingségl kozszolgdltatasok nyujtdsa mindenkinek; Munkaer§-piaci
integracio erdsitése
3.
Infrast’ru'kturalls 10. Beruhazas az oktatasba, o 5 . 2 ; . (s
beruhazasok a il Z - Min&ségi kozneveléshez és felsGoktatashoz valé hozzaférés
i készségekbe és az egész 374 650 000 ; G s :
gyarapodd p A ¥ ? infrastrukturalis fejlesztése
g életen at tarté tanulasba
tudastSke
érdekében
10. Beruhazas az oktatasba,
készségekbe és az egész
4. Gyarapodé életen at tarté tanuldsba 1. A A koznevelés eredményességének és hatékonysaganak novelése;
s ; S 533 930 000 eyt s ; s e i
tudastSke kutatds, a technologiai Fels6foku végzettséggel rendelkez6k szamanak novelése
fejlesztés és az innovacio
meger§sitése
5. J6 allam 11. Az intézmenyi 85 790 000 A kdzigazgatas hatékonysaganak fokozasa; Igazsagiigy korszerdsitése

kapacitasok és a
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kozigazgatas
hatékonysaganak fokozasa

6. Helyi stratégiak
végrehajtasa,
tarsadalmi
innovacio és
transznacionalis
egyluttmukodés

Kozosségek szintjén
irdnyitott helyi fejlesztési
stratégiak

32 700 000

Terileti leszakaddsi folyamatok megallitadsa

7. Technikai
segitségnyujtas

48 890 000

74




1. 7. Kommunikacios/nyilvanossagi terv
A programterv célrendszerének érvényesiilésé¢hez hatékony kommunikacié sziikséges, amely a

térség felvazolt érdekeinek nyilvanos megjelenését — és ezzel annak elfogadottsagat — biztositja.
Pélyazati finanszirozéas esetén az adott projektet vezetd, koordinald szervezet felel az adott
projekt kommunikéciojarol egyeztetve a menedzsment szervezettel a kozos és hatékony fellépés
érdekében. A tajékoztatast €s nyilvanossagot biztositd tevékenységek célja, hogy segitse eld a
programterv atfogd ¢és specifikus céljainak megvalosulasat ¢és biztositsa, hogy az
intézkedések/projektek eldrehaladasarol, eredményeirdl az esélyegyenldségi célcsoportok, a
tagabb kornyezet és a finanszirozasaban kdzremikodod szervezetek megfeleld tajékoztatasban
részesiiljenek.

A fejlesztésekhez kapcsolodd nyilvanos eseményeken az alkalmazott kommunikacidban és
viselkedésben a projektgazda vagy partnere esélytudatossiagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévo elditéleteket.

A programterv megvaldsitasi idoszakaban nagy hangsulyt kap a helyi tdrsadalom t4jékoztatasa.
A t4jékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban az intézkedések/projektek megvalositasa
altal bekovetkez6 kedvezd valtozasok tudatositasa a célcsoportban, a helyi/térségi
dontéshozokban, ill. a pozitiv fogadtatas eldsegitése.

A megtervezett kommunikécids tevékenység mozzanatdt képezi az is, hogy a kiilonb6zo
célcsoportokhoz igazitsuk a rendelkezésre all6 kommunikacios eszkozoket, meghatirozzuk,
hogy kinek, hogyan kommunikalunk, milyen csatorndkon keresztiil, és hogy mindezek miért
javasoltak, illetve milyen eredményeket, hatasokat vonnak maguk utdn. Az elsddleges
célcsoportok esetében leghatékonyabb kommunikécids eszkoznek, modszernek vélhetden a
személyes, folyamatos kapcsolattartas ¢és egyiittmiikodés keretében végezhetd kozvetlen egyéni
tanacsadas lehet, mivel az infokommunikaciés technologidk hasznalata a hatranyos helyzetiiek
korében még nem eléggé elterjedt, a hozzaférés pedig nehézkes. Nagy hangsulyt fektetiink a
programterv megvaldsitdsa sordn a valodi partnerség alapfeltételét jelentd kétiranya
informécidaramlasra, azaz a tényleges kommunikdciora. Toreksziink ra, hogy a tajékoztatd
anyagok, hirlevelek a nyelvi, megértési nehézséggel kiizdd, szocidlisan hatrdnyos helyzetl
lakosok szamara is konnyen érthetéek legyenek. fgy a tevékenységek kozott szerepel abrakat,
rajzokat tartalmazo elektronikus és papiralapt kiadvanyok, plakdtok készitése, terjesztése,

sokszorositasa.
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A programterven beliili intézkedések és projektek megvalositdsa sordn az alabbi modszertani
eszkozoket javasolt hasznalni a kommunikacids és nyilvanossagi tevékenységeknél (ezeket
lehetOség szerint a palyazati tamogatassal megvaldosulé projektekbe is be kell tervezni):

* Folyamatos tajékoztatas az Interneten (honlap, Facebook, hirlevelek stb.);

* Sajtomegjelenések folyamatos Osszegylijtése €s kozzététele a partnerségen beliil;

* Fogyatékos-barat, kismama-barat, palyakezdd-barat stb. munkahely térségi dijak odaitélése;

* Tajékoztatd anyagok (szordlapok, plakatok stb.), hirlevelek készitése a célcsoportok szamara
az indul6 projektekrol, tevékenységekrol (a kiilonbozé hatranyokkal rendelkezd célcsoportok
igényei szerint);

* Helyi médidban (jsag, TV, online portalok) rendszeresen megjelend esélyegyenlOségi témaju
misorok, riportok, egyéb tartalmak megvaldsitasdnak tAmogatasa, helyi média érzékenyitése;

* Személyes és folyamatos kapcsolattartas és 1d6kozi Osszejovetelek a célcsoport tagokkal;

* Workshopok, konferencidk, szakmai 6sszejovetelek;

* Fotddokumentacid készitése a teljes programterv megvalosulasanak eseményeirdl;

* Informacids, tajékoztato alkalmak szervezése a projekt eredményeirdl

I1. 8. Zaro6 gondolatok

Ugy véljiikk, hogy a fentebb megfogalmazott 6t jarasi szinti szél, s az ezek eléréséhez tett
javaslataink egyiittesen képessé tehetik a Zalaegerszegi Jaras telepiiléseit a régios felzarkdzasra,
a sikerre. Mindezt igy, hogy azt a helyi eréforrdsokra alapozva, a helyi sajatossdgok megtartasa

mellett érhetik el e célokat.

Fontos ugyanakkor megjegyezni, hogy van szamos eldfeltétele annak, hogy mindez a
valosagban is megvaldsulhasson:
e A jaréas valamennyi telepiilésének egylittmiikodésére sziikség van, tehat a megyeszékhely
Zalaegerszeg partneri bekapcsolodasa elkertilhetetlen.
e A telepiiléseknek a kolcsonds eldonyok mentén szervezett, a sajat eréforrasok
megosztasan alapuld halozati egytittmikodeést kell kialakitania.
e A telepiiléseknek el kell engednie az egymassal szembeni vetélytarsi szerepet, s egylitt

kell miikddniiik a ,,Szovetkezz a vetélytarsaddal és nyerj!” gondolat jegyében.
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A megfogalmazott javaslatok egyértelmii szinergidban vannak a Vidékfejlesztési Program nem
agrargazdasagot érintd fejlesztési prioritasaival, valamint a Zala Megyei Integralt Tertileti
Programnak Eszak-Zala teriiletre vonatkoztathato fejlesztési céljaival. Ennek okan a jelen
javaslatok elfogadasat kovetden azokat konnyen lehet e célokhoz kotni, s a fejlesztési célok
forrasoldalat megtalalni. A projekt soran megerdsddott a jarasi szintli partnerség, és elkésziilt a
tovabbi akcidkat megalapozo jarasi esélyteremtd programterv is. A kerekasztal és a kapcsolddo
szervezeti egységek Osszehangolt munkaja révén az esélyegyenldségi teriileten meglévo
feladatok szervezése, projektek megvalositasa is koordinalt médon tud megvalosulni, amellyel
el lehet keriilni az intézkedések (és a tevékenységeken beliili) parhuzamossagokat, javulhat a
problémakezelés és a koltséghatékonysag is. A jarasi esélyegyenldségi kerekasztalban valo
részvétellel a kisebb telepiilések is megfeleld szakmai tamogatd hatteret kapnak sajat
es¢lyegyenldségi feladataik elvégzéséhez. Az Onkormanyzatok ¢és intézményeik mellett
kiemelten fontosnak tartjuk a civil, egyhdzi és vallalkozoi szervezetek aktiv részvételét a

Kerekasztalok soran, hogy minél szélesebb korii partnerség mitkodjon a térségben.

A Zalaegerszegi Jaras Esélyegyenloségi Kerekasztal tervezett miikodése

A jarasi szintli esélyegyenléségi kerekasztal mikodését célszerti lenne Zalaegerszeg Megyei
Jogi Viaros Onkorményzatinak tovabb gondoznia, hiszen ez a jaras kdzponti telepiilése,
valamint a projekt soran is sikeresen koordindlta a munkafolyamatokat, aktivizalta a térség
érintett szerepldit és célcsoportjait. A projekt végeztével a kerekasztal egyik legfontosabb

tevékenysége a jarasi esélyegyenldségi programterv tarsadalmasitasi folyamata lesz.
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HATAROZAT

18/2015 (11.25.) ZJFK hatdrozata :

Az AROP-1.A.2-2014-2014-0078 szamu, U) ESELY- Egylittmikodési program Zalaegerszeg
Jaris telepilései szimdra c. projekt keretében elkészilt Helyi Esélyteremtesi Programtervet
a Zalaegerszeg Jarasi Felzdrkdzési Kerekasztal jelen tartalommal fenti hatdrozatszamon hagyta

j6va:

e O Dl Z=de K

Zimboras Béla Dr.Szili-Fodor Déra
szakmai vezetd A Zalacgerszegi Jardsi felzdrkdzdsi kerekasztal elndke

Zalacgerszeg, 2015, november 25,
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