"KOZFOGLALKOZTATOTTAK
ELSODLEGES MUNKAEROPIACI
REINTEGRACIOJANAK
LEHETOSEGEI"-

A ZALAEGERSZEGI JARAS TERULETEN VEGZETT
MELYINTERJUS KUTATAS HATRANYOS HELYZETU
ALLASKERESOK ES FOGLALKOZTATO
ONKORMANYZATOK MEGKERDEZESEVEL

Keészitette: Navigator Kozhasznu Egyesiilet

SZECHENY!I @

//}3, MAGYARY Eurépai Unié
9 || PROGRAM Eurépai Szocidlis
Alap

ORAA
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



"Kozfoglalkoztatottak
elsodleges munkaeropiaci reintegraciojanak
lehetdségei'- a Zalaegerszegi jaras teriiletén végzett
mélyinterjus kutatas hatranyos helyzetii allaskeresok
és foglalkoztato onkormanyzatok megkérdezésével

A Kutatas az ,, UJ ESELY- Egyiittmiikédési program
Zalaegerszeg Jaras telepiilései szamara” cimil projekthez

késziilt, amely az AROP-1.A.3-2014-2014-0078 palyazati
program keretében valosul meg.

Készitették:

Dr. Szili-Fodor Dora,
Koénya Zsuzsanna,
Vincze Erzsébet

a Navigator Kozhasznt Egyesiilet szakertoi

Késziilt 4 példanyban és 1 adathordozon.
Az anyag nyilvanos ¢€s sokszorosithato.

Zalaegerszeg
2015. jalius 10.

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM




TARTALOMIJEGYZEK

Bevezetés

I. El6zmények
I.1. A téma aktualitasa, a kutatas célja

1.2. Kutatasi modszerek, anyagok

I1. Kutatasi eredmények
I1.1. A Zalaegerszegi Jaras bemutatasa
11.1.1. Teriileti jellemzok
11.1.2. Demografiai jellemzok
I1.1.3. Munkanélkiiliségi adatok
I1.2. Hatranyos helyzetli csoportok elemzése
I1.3. Kozfoglalkoztatas keretében ellatott kozfeladatok,
azok szervezése ¢€s litemezese
11.3.1. Kozfoglalkoztatasi lehetoségek
11.3.2. A kozfoglalkoztatasi jogviszony
11.3.3. Kozfoglalkoztatasba bevont célcsoport
I1.4. Kozfoglalkoztatottak szdmanak alakulasa
11.5. Allaskeresdk kérddives felmérésének tapasztalatai
11.5.1. Csoportkeépzo kérdések elemzése
11.5.2. Csaladi hatter, iskolai tanulmanyok elemzése

11.5.3. Munkavégzés és felnottképzés elemzése

11.5.4. Szabadido elemzése

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM

10
10
10
13
14

19

21
21
22
25
27
31
31
40
45

60



I1.6. Mélyinterjuk foglalkoztaté dnkormanyzatokkal tapasztalatai
11.6.1. Személyes mélyinterjuk a zalaegerszegi jaras
polgdrmesterei korében

11.6.2. Helyi sajatossagok, jo példak, probléemak

I11. Kovetkeztetések, javaslatok

Osszefoglalas

Felhasznalt szakirodalom

Mellékletek:
- 1.sz.: Keérdoiv
- 2.52. SPSS elemzés tablazatai

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM

63

63

65

66

72

73

74



Bevezetés

Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata az AROP-1.A.3-2014-2014-0078 projekt
keretében, ,, UJ ESELY- Egyiittmiikodési program Zalaegerszeg Jards telepiilései szamara”
cimmel esélyegyenldségi program megvalositasara nyert el timogatast.

A program részeként késziilt jelen atfogd primer kutatas, a "Kozfoglalkoztatottak elsédleges
mélyinterjus kutatds hatranyos helyzetii allaskeresok és foglalkoztato onkormanyzatok
megkérdezésével” cimmel. A Navigator Kozhaszntii Egyesiilet szakért6i azt a célt tiizték ki,
hogy a kozfoglalkoztatottak jelenlegi helyzetérol és lehetéségeirél naprakész és pontos
informaciokat tarjanak a telepiilési oOnkormanyzatok vezetéi, oOnkormanyzati
szakemberei elé. A jards teriiletét lefedden, kozfoglalkoztatds témajaban kutatds kordbban
még nem késziilt, igy reményeink szerint jelen tanulmany hidnypotlonak mondhatéd
tudomanyos eredményekkel és gyakorlatban alkalmazhatd javaslatokkal szolgal majd az
¢érintettek szamara.
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|. El6zmények
I.1. A téma aktualitasa, a kutatas célja

A téma aktualitasat adja, hogy a kozfoglalkoztatds rendszerének 2011. évi atalakitasaval
megszint a korabbi kdzmunkaprogram, a kozcéli munka és a kdzhasznti munkavégzés. A
kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy specialis formaja, tdmogatott ,,tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekertiiljon az els6dleges
munkaerd-piacra. A kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehetOséget biztosit azok szamadra,
akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

A zalaegerszegi jaras 84 telepiilésén a kozfoglalkoztatasba bevontak szama folyamatosan ndtt
az elmult idészakban. A falvakban gyakran a legnagyobb foglalkoztatoként megjelend
kozfoglalkoztatasi program nagy terheket r6 mind a telepiilési onkormanyzatokra (a munka
megszervezése miatt), mind a koltségvetésre (a sziikséges forras biztositasa miatt). Mindezek
kovetkeztében sziikséges a kozfoglalkoztatas megfelelé6 hatékonysaganak vizsgalata, mind
munkavallal6i, mind pedig munkaltatoi oldalrél.

A foglalkoztatd onkormdnyzatok a munkaltatoi oldalt képviselik, a polgarmesterek pedig
személyesen végigkisérik a kozfoglalkoztatasban résztvevo személyek életutjat. Sziikséges a
véleményiik publikdldsa a kozfoglalkoztatds helyi sajatossagairol, a munka szervezésének
problémairol, a foglalkoztatas hatékonysagarol.

A kozfoglalkoztatottak gyakran tartésan allaskeresd személyek, nem ritka az olyan eset,
amikor a résztvevdk tobb mint 5 év passzivitast kovetden keriilnek a program segitségével
ujra foglalkoztatott szitudcidba. Ennek kovetkeztében a sikeres reintegraciohoz a
kozfoglalkoztatottak munkakompetenciait, tarsas kompetencidit, munkéhoz val6d viszonyat,
kommunikacids készségeit, Onallésagat éppugy erdsiteni kell, mint énképiiket ¢&s
magabiztossagukat. A kozfoglalkoztatasi programokban kozvetlen vezetdi szerepkor betdltok
szdmara ugyancsak nélkiilozhetetlen az e szerepre valo felkészités. Ahhoz azonban, hogy
jarasi szinten kezelhetd, komplex fejlesztési programok keriilhessenek kidolgozasra, fenti
hipotéziseket pontos kutatasi adatokkal kell megvizsgalni, alatimasztani, vagy korrigéalni.

A rovidtavi cél az, hogy a munkara képes, tartosan munkanélkiili személyek a
korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kozfoglalkoztatasi
formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajovedelemhez jussanak. Az
alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szdmara ugyanis a nyilt munkaerdpiacra valo
visszakeriilés elsé 1épcsdjét a kozfoglalkoztatisban vald részvétel jelentheti. Rendkiviil
fontos, hogy a szocialis ellatorendszerben 1évé és bekeriill6 emberek foglalkoztatasa
szervezett keretek kozott torténjen. Ezért kiemelt jelentdségli, hogy a kozfoglalkoztatés
szervezése a teleplilésen ¢lok adottsdgaihoz és a helyi sajatossdgokhoz, lehetdségekhez
igazodjon. Ennek érdekében a telepiilési 6nkormanyzatok €s a munkaiigyi szervezetek k6zos
erdvel, egylittmiikddve latjak el a feladatokat.

A hosszutava cél az, hogy a program befejezését kovetéen a kozfoglalkoztatottak az
elsddleges munkaerdpiacon tudjanak elhelyezkedni. Mindezek kovetkeztében sziikséges
a  program  soran  megszerzett tapasztalataik  Osszegzése, a  korabbi
kompetenciafejlesztések eredményességének vizsgalata és a kovetkeztetések levonasa
arra vonatkozoan, hogy a program milyen tovabbi kompetenciak elsajatitasaban tudna
még segiteni a reintegracio megkonnyitését. Elengedhetetlen annak felderitése, hogy
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milyen segitségre lenne még sziiksége a kozfoglalkoztatottaknak és a programban
foglalkoztatoként részt vevo foglalkoztatd dnkormanyzatoknak.

A tanulmany célja a kozfoglalkoztatas eddig tapasztalatainak, eredményeinek
osszegzése mind munkaltatoi, mind munkavallaloi oldalrél. Jelen tanulmanyban a
kozfoglalkoztatas teljes szegmensét, komplex moédon vizsgaljuk meg. Kutatasi
eredményeink alapjan kovetkeztetéseket vonunk le és javaslatokat terjesztiink elé a
kozfoglalkoztatasi programok altal kinalt lehetéségek bovitésére, Kiegészitésére a

kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaerdpiaci reintegraciojanak megkonnyitése
érdekében.
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I.2. Kutatasi modszerek, anyagok

A Kkutatas els6sorban empirikus modszerrel, forrasanalizissel, mélyinterjis és kérdoives
lekérdezéssel tortént. Elemzéseinkhez mind szekunder, mind primer adatgyijtést
alkalmaztunk.

Szekunder adatgyiijtés soran a témat érintd, jarasi szintii szakirodalom felkutatasat
elsdsorban a Zalaegerszeg és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulds €s a Zalaegerszegi
Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhasznii Nonprofit Kft. irod4jaban végeztiik,
ahova tobb alkalommal ellatogattunk. Az utobbi szervezet végzi a jaras teriilet¢hez tartozd
telepiiléseken a kozfoglalkoztatottak csoportos behivasdnak szervezését, munkavédelmi
oktatasok koordinalasat. A kordbban kozfoglalkoztatas-szervezd munkakorben tevékeny
munkatars segitségével attekintettiik a korabbi dokumentumokat. Tobbek kozott
rendelkezésre allt egy korabbi kistérségi kozfoglalkoztatasi terv és a kozfoglalkoztatottak
szamanak éves alakulasa adatsorai. A szervezet korabban munkaerdpiaci adatgytijtést is
végzett térségi foglalkoztatasi paktuma keretében, amelynek foglalkoztatasi stratégiai
terve, intézkedési terve és Kkapcsolodéo dokumentumai szintén alapul szolgaltak
kutatdsunkhoz. A korabbi pélyazati tevékenység keretében elkésziilt megvalosithatosagi
tanulmanyok szintén érintették a kozfoglalkoztatas problémakorét.

A jarasi szinten feldolgozott telepiilési adatsorok és térképek jelenleg foként webes
feliileteken allnak rendelkezésre, ezért a Jarasok informacids portalja és a Kormanyhivatalok
weboldala szolgalt elsédleges informacioforrasként. Legfrissebb munkaerdpiaci adatokkal a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat webes feliilete szolgalt, kdzfoglalkoztatasi adatokhoz a
Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal. Demografiai és munkaerdpiaci adatok
kinyeréséhez foként az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer (TEIR) adatbazisat alkalmaztuk.

A téma leirdsdnal elengedhetetlen volt a kapcsolodd jogszabalyi hattér 4atfogo
tanulmanyozasa, foként a kdzfoglalkoztatasrol szo616 torvény rendelkezései.

Atfogé primer kutatisunk soran mind kvalitativ, mind kvantitativ feltiré médszert is
alkalmaztunk.

Kvalitativ mdédszerrel a zalaegerszegi jaras oOnkormanyzatainak vezetéi Kkorében
mélyinterjukon alapulo feltaro kutatast folytattunk. Egy viszonylag kis mintan alapuld,
kozvetlen megkérdezést alkalmaztunk: a zalaegerszegi jaras 22 polgarmesterét kerestiik
fel személyesen. Egyénenként kérdeztilk meg a véleményiiket, amely — a munkaltatoi oldal
szempontjait bemutatva - feltétleniil sziikséges a kozfoglalkoztatas problémakorének mélyebb
megértése céljabol. A mélyinterjis lekérdezést, mint strukturalatlan, kozvetlen
informacioszerzési format, azért valasztottuk, mivel annak soran a kérdez6 feltarhatja a
megkérdezett motivacidit, nézeteit, attitlidjeit €s érzéseit egy adott kérdéssel kapcsolatban és a
valaszadd szabadon kifejthette véleményét.

Kvantitativ modszert a zalaegerszegi jaras munkavallaloi, allaskeresdi megkérdezése
soran alkalmaztunk. A strukturalt, kozvetlen megkérdezés soran egy kérddivet toltettek
ki a kérdezobiztosok a megkérdezettekkel. A kérddiv a kutatas 1.sz. mellékletét képezi. A
személyes uton torténd lekérdezések soran 494 valaszadoval toltotték Ki személyesen a
kérdezSbiztosok az ,,Eletut Interju” cimet visels kérdéivet. A személyes interjit azért
valasztottuk, mivel ez a legrugalmasabb forma és a legmagasabb valaszadasi aranyt biztositja.
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Kutatdsunkban az 500 megkérdezettbl minddssze 6 f6 utasitotta el a kérddiv kitoltését, igy
494 felvett rekorddal dolgoztunk.

Az allaskeresok, kozfoglalkoztatottak mintavételi kerete az alabbi forumokon torténé
személyes megkereséssel alakult ki:

o Munkaiigyi szervezetnél regisztracioba keriilok,

e Tiirr Istvan Képzo és Kutato Intézet indulo csoportjainak behivasai,

e Kontakt Huméan Kht., (Zalaegerszeg) altal inditott kozfoglalkoztatdsba keriilok
Zalaegerszegen,

o Zalaegerszegi  Kistérségért Nonprofit Kft. (Zalaegerszeg) altal inditott
kozfoglalkoztatasba keriilok a zalaegerszegi jaras kozségeinek teriiletén.

A kérdezdbiztosok a rekordok felvételét egyénenként végezték a fent felsorolt helyeken.

Az Eletiit interji 6sszesen 34 kérdésbél, 8 oldalbél all. Kitoltése egyénenként, atlagosan 15
percet vett igénybe. Az elsO kérdéscsoport a személyes adatokra, szocialis helyzetre fokuszal
9 kérdéssel, a masodik a csaladi hatteret és az iskolai tanulmanyokat kutatja 8 kérdéssel, a
harmadik kérdéscsoport a munka ¢és felnottképzés problémakdorét tarja fel 14 kérdéssel, mig a
negyedik a szabadid6 eltdltésébe nyer betekintést 3 kérdéssel.

A kérdésstruktira megvalasztasa az alabbiak szerint tortént:

e 6 db strukturalatlan kérdést tartalmaz. Ezek nyilt kérdések, amelyeket a
vélaszadok sajat szavaikkal vélaszoltak meg. Altalaban bevezet6 kérdésekként
alkalmaztuk egy téma inditasahoz. A strukturalatlan kérdések hatranya az, hogy a
nagy a torzitas lehetdsége és feldolgozasa nehezen kivitelezhetd.

e 28 db strukturalt kérdést tartalmaz, amelyek meghataroztak a valaszlehet6ségek
korét és a valaszadas formajat.

A kérdoiviinkben alkalmazott strukturalt kérdések:

o 24 db szelektiv zart kérdés: a valaszlehetéségeket felkinaltuk, a valaszado
egyet vagy tobbet valaszthatott.

o 4 db alternativ zart kérdés: két valaszlehet6séget kinaltunk (igen-nem).

Kereszttabla elemzéseket is végeztiink, tObbségében az egyes sziird és csoportképzd
kérdések felhasznaldsaval.

Skalakérdéseket a kérddivben nem alkalmaztunk a kérdezdbiztosok munkdjanak
egyszerlsitése és az egyénenként raforditott id6 mennyisége miatt.

A kérdbives megkérdezés soran kapott eredmények matematikai —statisztikai feldolgozasa
MS EXCEL és SPSS Statistics Data Editor 17.0 szamitogépes programcsomag segitségével
tortént. A kapott SPSS eredménytablak a kutatdsunk 2.sz. mellékletét képezik.
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I1. Kutatasi eredmények

I1.1. A Zalaegerszegi jaras bemutatasa

11.1.1. Teriileti jellemz(ik

crer

A megye 6 jarasa koziil a legnagyobb teriiletii és lakossagszamu, mlnt ahogy az az l.
abran is lathat6. A jarashoz 84 telepiilési 6nkormanyzat tartozik. Telepiilésszamat tekintve

az orszag legnagyobb jarasa.

€]

1. Abra: Zala megye jarasainak térképe

Zala megye
Teriilet: 3 784,4 km®, Népesség: 290 762 8,
Jarasok szama: 6 db, Telepluilések szama: 258 db

Zalaszentgroti (16068 {6)
Zalaszentgrot

Zalaegerszeg

Zalaegerszegi (104271 {6)

Keszthelyi (51063 f6)

Kesztholy

Lenti (21068 16)
Lenti

Nagykanizsai (81123 {6)

Letenyei (17169 16)

Nagykanizsa

Készilt a Teridetiajlesztési és Terulatrandazési Informécids Rendszer (TelR) segitségével a VAT Nonprofit Kit Informatikai Igazgatéssgén

R,

Forras: Jarasok informacids portalja, 2015.05.07.
www.jaras.info.hu/lap/zala
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A Zalaegerszegi jaras illetékességi teriilete, mint ahogy azt a 2. abra is megjeleniti:
Alibanfa, Almashaza, Alsénemesapati, Babosdobréte, Bagod, Bak, Baktiittds, Becsvolgye,
Bezeréd, Bocfolde, Boncodfélde, Bode, Bucsuszentlaszldo, Csatar, Csertalakos,
Csonkahegyhat, Csode, Dobronhegy, Egervar, Gellénhdza, Gombosszeg, G6sfa, Gutorfolde,
Gytirtis, Hagyarosborond, Hotto, Iborfia, Kévas, Kemendollar, Keménfa, Kisbucsa, Kiskutas,
Kispali, Kustanszeg, Lakhegy, Lickdvadamos, Milejszeg, Misefa, Nagykapornak, Nagykutas,
Nagylengyel, Nagypali, Nemesapati, Nemeshetés, Nemesradd, Nemessandorhdza,
Nemesszentandras, Németfalu, Orbanyosfa, Ormandlak, Ozmanbiik, Pacsa, Padar, Palfiszeg,
PethOhenye, Petrikeresztar, Pokaszepetk, Poloske, Pusztaederics, Pusztaszentlaszlo,
Salomvar, Sarhida, S6jtor, Szentkozmadombja, Szentpéterfolde, Szentpétertr, Teskand, Tilaj,
Tofej, Vasboldogasszony, Vaspdr, Vockond, Zalaboldogfa, Zalacséb, Zalaegerszeg,
Zalahashagy, Zalaigrice, Zalaistvand, Zalalovd, Zalaszentgyorgy, Zalaszentivan,
Zalaszentl6rinc, Zalaszentmihaly, Zalatarnok

A Zalaegerszegi jarast jellemzoé adatok:

Jarashoz tartozo telepiilések szama: 84
Teriilet, km?: 1045
Népsiirtiség, f6/km?: 101,4
Lakonépesség 2010. év végén, {0: 105.919
14 év alattiak aranya, %: 13
15-64 évesek aranya, %: 70,1
65 év felettiek aranya, %: 16,9
Nyilvantartott allaskeresk ardnya a munkavallalasi kora népességbdl, %: 8
Egy adofizetdre jutod személyi jovedelemado alapot képezd jovedelem, ezer Ft: 1740
Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama ezer lakosra: 275
Rendszeres szocidlis segélyben részesitettek atlagos szama ezer lakosra: 2,7
Ovodaval rendelkezd teleptilések aranya, %: 39,3
Altalanos iskolaval rendelkez6 telepiilések aranya, %: 32,1
Kozépiskolaval rendelkezd telepiilések aranya, %: 1,2
Regisztralt vallalkozasok szama ezer lakosra: 161
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2. abra: a Zalaegerszegi jaras térképe

v
S
"

Forras: Jarasok informacios portalja www.jaras.info.hu/lap/zalaegerszegi-jaras 2015.05.20.

A jaras székhelye Zalaegerszeg Megyei Jogl Varos, amely egyben megyeszékhely is.

@ | MAGYARY SZECHENYI
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11.1.2. Demografiai jellemzok

A jaras teriiletén 81 kozség és 3 Varos talalhato: Zalaegerszeg Megyei Jogt Varos 50.000 6
feletti, Zalalovo és Pacsa 5.000 16 alatti 1élekszamu.

A 2015. évi telepiiléssoros népességi adatok 84 telepiilésre vonatkozdan az 1. sz. tablazatban

megtalalhatok.

1. sz. tablazat: A Zalaegerszegi Jaras telepiiléseinek lakossagszama

MLl Laktfssz’lgs Lakqsségs

Telepiilés 2'11?1 (2915. Telepiilés (SSE. Telepiilés (;SE.
) aprilis) aprilis)

1| Alibanfa 439 29 [ Kemendollar 506 57 | Pokaszepetk 957
2 | Alméashaza 69 30 | Keménfa 93 58 | Poloske 889
3 | Alsbnemesapati 690 31 | Kisbucsa 466 59 | Pusztaederics 175
4 | Babosdobréte 490 32 [ Kiskutas 200 60 [ Pusztaszentlaszlo 599
5 [ Bagod 1304 33 | Kispali 283 61 | Salomvar 596
6 | Bak 1632 34 [ Kustanszeg 499 62 | Sarhida 806
7 | BaktiittGs 352 35 [ Lakhegy 475 63 [ Sojtor 1499
8 [ Becsvolgye 818 36 | Lickovadamos 210 64 | Szentkozmadombja 68
9 | Bezeréd 150 37 | Milejszeg 329 65 | Szentpéterfolde 152
10 [ Bocfolde 1160 38 | Misefa 304 66 | Szentpéterur 1070
11 | Boncodfolde 340 39 | Nagykapornak 929 67 | Teskand 1120
12 | Bode 307 40 | Nagykutas 473 68 | Tilaj 191
13 [ Bucstiszentlaszlo 807 41 | Nagylengyel 534 69 | Tofej 703
14 | Csatar 530 42 | Nagypali 482 70 | Vasboldogasszony 581
15 | Csertalakos 39 43 [ Nemesapati 523 71| Vaspor 368
16 | Csonkahegyhat 362 44 | Nemeshetés 264 72 | Vockond 86
17 | Csode 80 45 | Nemesrado 315 73| Zalaboldogfa 383
18 | Dobronhegy 147 46 | Nemessandorhaza 326 74| Zalacséb 554
19 | Egervar 1040 47 | Nemesszentandras 285 75 | Zalaegerszeg 58 978
20 | Gellénhaza 1548 48 | Németfalu 184 76 | Zalahashagy 393
21 | Gombosszeg 36 49 | Orbanyosfa 132 77| Zalaigrice 135
22 | Gosfa 307 50 | Ormandlak 119 78 | Zalaistvand 371
23 | Gutorfolde 1048 51 | Ozmanbiik 203 79 | Zalalové 3001
24| Gyuris 105 52 | Pacsa 1748 80 | Zalaszentgyorgy 426
25 | Hagyarosborond 315 53 | Padar 127 81 | Zalaszentivan 1061
26 | Hotto 331 54 | Palfiszeg 164 82 | Zalaszentlérine 287
27 | Iborfia 12 55 | Peth6henye 452 83 | Zalaszentmihaly 1028
28 | Kavas 254 56 | Petrikeresztar 379 84 | Zalatarnok 658
OSSZESEN 102 851

Forréas: Korméanyhivatalok weboldala, Zala megyei dnkormanyzatok adatai és elérhetdségei
2015.05.20. http://www.kormanyhivatal.hu/hu/dok?source=19&type=101#!DocumentBrowse
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A telepiilések lakossagszam szerinti dsszetétele a kovetkezo:
e 1000 f6 felett: 13 telepiilés 15 %
e 500-999 f6: 17 teleptilés 20 %
e 100-499 6: 46 telepiilés 55 %
e 100 0 alatti: 8 telepiilés 10 %

A jaras jellemzoen aprofalvas szerkezetii, hiszen a telepiilések 65%-a 500 f6 alatti
lakossagszamu, 10%-a pedig torpefalu, azaz lakossagszama nem éri el a 100 f6t. Mind
demografiai, gazdasagi, mind egyéb tényezoéket tekintve észrevehetden nagy a kontraszt a
megyeszékhely és az azt koriilvevo torpe- €s aprofalvak kozott.

I1. 1.3. Munkanélkiiliségi adatok

A jaras atlagos munkanélkiiliségi rataja a 2014.december 31-i adatok szerint 9 %, mely a
megyei atlagnal (10,1%) alacsonyabb. Ez annak tudhaté be, hogy Zalaegerszegen, mint
megyeszékhelyen 6sszpontosul a vidéki lakossag foglalkoztatasa. A jarasban a nyilvantartott
allaskeres6k szama a 2. sz. tablazat szerint alakult Zala megyében. Az adatokbol lathatd, hogy
mind a megyében, mind a zalaegerszegi jarasban folyamatosan csokken a munkanélkiiliség.

2.sz.tablazat: A nyilvantartott allaskeresok atlagos szama és aranya a megyében

Megnevezés Nyilvantartott allaskeresok, fo Allaskeresék aranya, %

2013. 2014. | Valtozas, | 2013. 2014. | Valtozas,

I félév | L. féléy % I félév | L félév | %-pont
Keszthely 2 415 1870 22,6 11,7 8,3 -3,4
Lenti 1101 771 -30,0 11,0 8,8 2,2
Nagykanizsa 5627 4 285 -23,8 15,0 11,9 -3,1
Zalaegerszeg 5984 4 445 -25,7 12,3 9,0 -3,3
Zalaszentgrot 1217 832 -31,6 15,8 12,0 -3,8
Letenye 1331 995 -25,2 17,3 14,3 -3,0
Zala osszesen 17675/ 13198 -25,3 13,4 10,1 -3,3

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat weboldala, Zala megye 2014. III. negyedév,
2015.05.07.
http://lwww.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=afsz_negyedev_munkaero _me
gyei_2014l11Ine

A 3. sz. tablazatbdl lathatod, hogy a jaras teriiletén myilvantartott allaskeresék 27,6 %o-a
(1027 f6) 1 évnél hosszabb ideje munkanélkiili. Ugyanez az arany Zalacgerszeg Megyei
Jogli Vérosban is hasonld (26%), hiszen 1945 allaskeres6bdl 513 f6 egy évnél hosszabb ideje
allaskereso.
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3. sz. tablazat: A nyilvantartott allaskeres6k szama a tartézkodasi helyiik szerint,
telepiilésenként 2015. 02. 20-i allapot szerint

Folyamatos Jé’radé’k Segély FHT Munkav.
S.s7. Zalaeﬁge’:rs.zegi jaras 1‘{yilvz’mtart9tt nyilvant. tlp}lsrll tl’p’llS’l'l RSZé ’korl'l’
telepiilései osszesen (f6) hossza ellatas ellafas (f6) népesség
>365 nap (fo) (fo)
(f6)
1. | ALIBANFA 11 1 0 0 2 296
2. | ALMASHAZA 7 2 3 1 1 46
3. | ALSONEMESAPATI 41 9 3 2 13 527
4. | BABOSDOBRETE 17 7 1 2 344
5. |BAGOD 35 5 6 4 946
6. |BAK 39 7 6 2 12 1150
7. | BAKTUTTOS 43 11 2 0 27 252
8. | BECSVOLGYE 41 15 3 2 15 571
9. |BEZERED 10 1 4 1 1 100
10. | BOCFOLDE 45 16 3 5 10 879
11. | BONCODFOLDE 10 1 1 0 3 227
12. | BODE 13 3 1 3 5 202
13. | BUCSUSZENTLASZLO 10 3 1 1 1 587
14. | CSATAR 15 6 2 2 0 375
15. | CSERTALAKOS 3 0 0 0 2 27
16. | CSONKAHEGYHAT 10 1 2 1 2 270
17. | CSODE 2 0 0 0 0 52
18. | DOBRONHEGY 1 1 1 2 119
19. | EGERVAR 37 10 9 6 4 732
20. | GELLENHAZA 27 4 4 2 0 1126
21. | GOMBOSSZEG 0 0 0 0 0 26
22. | GOSFA 11 3 0 1 5 207
23. | GUTORFOLDE 27 5 4 3 2 733
24. | GYURUS 7 0 0 0 2 74
25. | HAGYAROSBOROND 13 5 1 0 2 206
26. |HOTTO 0 0 0 0 239
27. | IBORFIA 0 0 0 0 7
28. | KAVAS 4 1 2 1 167
29. | KEMENDOLLAR 10 3 0 0 0 350
30. | KEMENFA 3 2 0 0 1 60
31. |KISBUCSA 23 4 1 1 8 329
32. | KISKUTAS 14 8 2 1 4 149
33. |KISPALI 9 1 1 0 3 189
34. | KUSTANSZEG 25 8 1 0 12 338
35. | LAKHEGY 18 8 5 2 3 332
36. | LICKOVADAMOS 7 2 0 0 1 140
37. | MILEJSZEG 22 10 1 0 9 226
38. | MISEFA 16 4 3 1 2 242
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39. | NAGYKAPORNAK 33 12 1 2 7 630
40. | NAGYKUTAS 22 7 4 2 3 339
41. | NAGYLENGYEL 12 3 2 1 3 376
42. |NAGYPALI 13 2 3 2 0 347
43. | NEMESAPATI 27 2 2 1 5 341
44. | NEMESHETES 19 3 1 0 5 179
45. | NEMESRADO 21 13 2 0 11 223
46. | NEMESSANDORHAZA 14 2 1 0 3 214
47. | NEMESSZENTANDRAS 17 3 1 2 1 192
48. | NEMETFALU 1 0 0 2 137
49. | ORBANYOSFA 0 0 0 2 96
50. | ORMANDLAK 0 0 0 4 83
51. | OZMANBUK 1 1 1 2 140
52. |PACSA 112 23 9 5 45 1201
53. |PADAR 8 1 2 1 2 89
54. | PALFISZEG 13 4 2 0 3 119
55. | PETHOHENYE 20 2 3 1 5 324
56. | PETRIKERESZTUR 13 3 0 2 3 269
57. | POKASZEPETK 30 4 4 1 3 673
58. | POLOSKE 39 9 3 2 7 645
59. | PUSZTAEDERICS 14 2 1 0 11 121
60. | PUSZTASZENTLASZLO 13 3 3 2 5 424
61. | SALOMVAR 23 2 3 0 410
62. | SARHIDA 43 16 4 0 18 545
63. | SOITOR 94 33 5 12 22 1029
64. | SZENTKOZMADOMBJA 3 0 0 0 44
65. | SZENTPETERFOLDE 5 0 0 89
66. | SZENTPETERUR 113 25 14 2 33 678
67. | TESKAND 26 4 6 3 5 813
68. | TILAJ 18 3 0 11 119
69. | TOFEJ 29 9 3 0 20 497
70. | VASBOLDOGASSZONY 29 89 1 1 10 429
71. | VASPOR 29 5 2 274
72. | VOCKOND 1 1 0 63
73. | ZALABOLDOGFA 24 11 3 3 278
74. | ZALACSEB 12 1 3 0 399
75. | ZALAEGERSZEG 1945 513 207 129 | 439 41189
76. | ZALAHASHAGY 13 4 2 288
77. | ZALAIGRICE 10 2 1 100
78. | ZALAISTVAND 7 0 0 254
79. | ZALALOVO 77 11 9 6 16 2085
80. | ZALASZENTGYORGY 20 6 1 290
81. | ZALASZENTIVAN 27 4 0 761
82. | ZALASZENTLORINC 7 0 0 190

)
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83. | ZALASZENTMIHALY 35 8 3 2 14 709
84. | ZALATARNOK 25 9 4 1 5 461
Osszesen 3719 1027 407 236 922 71 998

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat weboldala 2015.04.13
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=full afsz stat telepules adatok 2015

Bar a Nyugat-Dunantuli Régioban 13 évvel ezeldtt Zala megye a foglalkoztatottak 29%-at
adta - amely arany minimalis eltérésekkel napjainkig megmaradt -, kevesebb, mint egyéves
iddintervallumot vizsgalva a szdmok jelentOs eltéréseket mutatnak. A jarast meghatarozo,
egyik legnagyobb foglalkoztatoi agban, az elektronikai iparban (is) érzékelhetd piaci
mozgasok miatt a foglalkoztatotti 1étszam id6szakosan (akar honapokra) 3-4%-kal is csokken.

Zala a gazdasagi mutatokat tekintve a tobbi megyéhez viszonyitva a koézépmezOnyben
helyezkedik el. 2012. I. félévénck végén a megyében a regisztralt vallalkozasok szama 48,6
ezer volt, ebbdl 11,9 ezer volt a tarsas és 36,7 ezer az egyéni vallalkozas. Az ezer lakosra juto
vallalkozasok szama 170, ami a 8. legmagasabb a megyék kozott. (Elsé Magyar-Dan Termeld
Iskola Alapitviany, Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, Zalaegerszegi
Kistérségert Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. konzorciuma, 2010.)

A munkaeré-piaci tendencidkat vizsgalva, a jaras 2010-ben a foglalkoztatasi mélypontra
keriilt, ebbdl sajnos természetszeriileg kovetkezéen a munkanélkiiliség csucspontra jutott.
2011-ben Iényegesen javultak a foglalkoztatasi mutatok, és a 2012. II. negyedévi valtozdsok
ellenére a foglalkoztatottak szama magasabb, a munkanélkiilieké alacsonyabb lett a két évvel
korabbinal. 2013-2014. években folyamatosan fejlédés mutathatd a foglalkoztatas
alakulasaban, de hozza kell tenni, hogy ezen a kozfoglalkoztatdsi statisztikdk nagyban
javitottak. 2014-ben 367 f6 kapcsolodott be a kozfoglalkoztatasba. (Zalaegerszegi
Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatdsi Kozhasznu Nonprofit Kft., 2010-2014.)

Az éllaskeresOk atlagos aranya a gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitva a 2011. évi
11,7%-r6l minimalisan, 11,6%-ra mérséklédott 2013-ra, 2014-re ez az arany 10,8 %, volt.
Napjainkban — ahogy a 3. tablazatbdl is lathato - 71.998 {6 munkavallalasi korara 3.719 6
nyilvéantartott allaskeresd jut, igy ez az arany minddssze 5,1 %.

A zalaegerszegi jaras adottsaga folytdn alapvetden mezd- és erddgazdasagi jellegli vidék.
Kiilonosen a vonzott telepiiléseken fontos az agrar- €s erdészeti tevékenység. A szantofoldi
novénytermelés mellett hagyomanyai vannak a gylimdlcskertészetnek, kiilondsen az
almatermesztésnek. Az ipari tevékenység alapvetden a varosokba, azon beliil is kiilondsen a
megyeszékhelyre koncentralodik, vidéken inkadbb a helyi igényeket kielégitd kisipari
tevékenységek fontosak. A gazdasagi €s foglalkoztatasi kozpontnak tekinthetdé Zalaegerszeg
iparanak szerkezete az elmult iddszakban atstrukturalodott, igazodott a piaci igényekhez, bar
kevésbé jelentek meg a magas hozzaadott értékli tevékenységet folytatd iizemek, a
foglalkoztatdsban pedig szadmottevd maradt a betanitott munkaerd alkalmazasa. A
vonzaskorzetben €16 gazdasagilag aktivak ugyanakkor tobbek kozott e cégek munkaerd
szlikségleteinek biztositasahoz jarulnak hozza.

A megyeszékhely mellett a kdzlekedési folyosok mentén elteriild telepiiléseken — kiilondsen a
kozat- €s vasuthalozati fejlesztések altal érintettek kornyezetében — fokozatosan erdsdodnek a
kereskedelmi, logisztikai, gazdasagi jellegli és személyi szolgaltatasok. A vonzd természeti
kornyezet €s gazdag kulturalis 6rokség miatt a falvakban egyre inkabb kitorési pontnak szamit
a turizmus.
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A zalaegerszegi jarasban regisztralt vallalkozasok fotevékenység szerinti strukturaja egyarant
magan hordozza a fejlett piacgazdasagra jellemzd viszonyokat és a térségi adottsagok és
lehetdségek jegyeit. Osszességében kétharmaduk szolgiltatdsi feladatok nyujtaséra,
egyharmaduk pedig valamilyen termeld tevékenység végzésére jott 1étre.

A gazdasagban ¢és a tarsadalomban lezajlott folyamatok kovetkeztében jelentdsen modosult az
elmult két évtizedben a népesség gazdasagi aktivitdsa. Szikiilt a munkaerdpiac, modosult a
foglalkoztatas struktiraja, és megjelent a munkanélkiiliség. A kedvezétlen demografiai
folyamatok miatt csokkent a munkaeré-utanpoétlast biztositod fiatalkoruak szama. A folyamatos
oregedés ¢és a korai nyugdijazas lehetségeinek megteremtddése pedig az inaktivak
allomanyat szélesitette ki, novelve ezzel egyiitt a tdrsadalomra harulo6 terheket is.

Zalaegerszeg varos foglalkoztatasi helyzetében nem kovetkezett be éles torés a gazdasag
gyoOkeres atrendezddése nyoman, mikdzben vidéken a kordbban f6 megélhetési lehetdséget
biztositdé mezdgazdasagi kozép- és nagylizemek megsziinése és atalakulasa kovetkeztében
jelentds szdmban sziintek meg munkahelyek. Szerencsére a megyeszékhelyen a korabbi
foként a fovarosbol vidékre telepitett gyaregységek megsziinése ellenére dinamikus
vallalkozas-alapitasi hullam indult meg, a kiilfoldi érdekeltségli vallalkozasok megtelepedése
révén pedig nemcsak a helyi szabad munkaerd, hanem a vonzaskorzet egy részében €16k
szamara is teremtddtek 1) allaslehet6ségek. A kozlekedési kapcsolatok javitasa és a
megélhetési kényszerbdl adodd napi ingazés felvallaldsa igy Gsszességében azt eredményezte,
hogy vidéken sem ugrott meg szamottevéen a munkanélkiiliség szintje. Ennek ellenére az
ingdzasi feltételek kedvezdtlenek a térségben.

Piaci viszonyok kozott a munkanélkiiliség szintje elsésorban a gazdasagi folyamatok
figgvénye, amelyet jelentdsen befolydsolhatnak a kozponti és helyi szabalyozasok,
intézkedések.

2014-ben a vallalatok kozel 40%-a tapasztalta, hogy nehezen taldl megfeleld szakembert. Az
elsddleges kivalasztasi szempontok kozott szerepelt a megfeleld szakmai nyelvismeret, €s az
0ndlld6 munkavégzés képessége. A vallalatok dontd tobbsége még mindig személyes
kapcsolatok alapjan keresett uj, az eldbbi kritériumoknak megfeleld6 munkaerét, am ez a
modszer sokszor nem vezetett eredményre. Meg kell jegyezni, hogy munkaerd-kolcsonzés
adta lehetdségekkel csak a nagyobb létszadmu vallalatok €lnek.
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11.2. Hatranyos helyzetii csoportok elemzése

A jaras szinte 6sszes onkormanyzatara jellemz6 a munkanélkiiliség és f6leg az aprofalvakban
a fiatalok elvandorldsa, az eloregedd lakossag, amelynek Osszetételében minden
esélyegyenldségi célcsoport megtalalhato. Kiilondsen magas a 45 év feletti munkanélkiiliek
szama. (Elsé Magyar-Dan Termel6 Iskola Alapitvany, Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu
Kisterségi Tarsulas, Zalaegerszegi Kistérségeért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhasznu
Nonprofit Kft. konzorciuma, 2010.)

A Kkisebbségek koziil a jarasban elsédlegesen roma kisebbség él. Komoly probléma e
népességi csoportnak az alacsony iskolazottsaga, a tartos és tobbgeneracidos munkanélkiiliség.
Az elbitéletek a falvak tarsadalménak periféridjara sodorjak a romékat, mikdzben nehéz
feladatokat adnak az 6nkormanyzatoknak.

Foglalkoztatasi problémak a zalaegerszegi jarasban:

e alacsony iskolai végzettség, elavult szakmak

e nem piacképes szakmai ismeretek, hianyszakmak kialakulasa

e az clsddleges munkaeré piaci viszonyok valtozasa (cégbezarasok miatti
1étszamleépitések)

e GYES-16l, GYED-r6l visszatérk 0jboli elhelyezkedése, a gyermekek
elhelyezésének problémaja

e mentalis problémak

e nem megfeleld utazasi feltételek

A vidéki n6k szamara is gondot jelent az allasuk megtartasa vagy elvesztése. A legnagyobb
nehézséggel a 45 év feletti, és a GYES-r6l, GYED-16l visszatér6 vidéki nok kiizdenek, mivel
nekik a munka mellett a csaladot is el kell latni.

A nagyobb gyarak bezdrasaval elindult egy folyamat, az innen kikeriild 45 év feletti
munkavallaloknak az elhelyezkedési esélyei a mai napig alacsonyak. Fontos lenne ezen
célcsoport képzése, tovabbképzése, atképzése, azonban a tobbség az 10 ismeretek
elsajatitasahoz oregnek €rzi magat. Jellemzd a célcsoportban a tobbéves munkanélkiiliség, a
kozmunka- kozfoglalkoztatds, féleg a férfiak korében, akik a ndktdl eltéréen nem tudjak
,hasznositani” magukat a csaladban, a munkanélkiilivé valast kovetden gyors mentalis
leépiilés kovetkezik be. A kisebb vallalkozasok a képzett, fiatal vagy kdzépkorti munkaerdt
keresik. Az iddsebbek, kiilonos tekintettel a nyugdij eldtt 4llok nagyon kicsi eséllyel talalnak
munkat.

A munkanélkiilivé valast kovetden sokan vélt vagy valds egészségiigyi problémaikra
hivatkozva nem vallalnak munkat. A megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasara csak kevés cég vallalkozik. Kimondottan ennek a célcsoportnak a
foglalkoztatasat tamogatja a Zalalovén és Zalaegerszegen miikodoé 4M iroda. A fogyatékkal
¢lék az ¢élet minden teriiletén, igy a foglalkoztatidsban is hatranyt szenvednek. A
mozgasszabadsag korlatozottsdganak meérteke az egyes telepiiléseken a varosoktdl mért
tdvolsdg aranyaban nd. Ez részben Osszefiigg a telepiilési Oonkormanyzatok és a cégek,
vallalkozasok anyagi helyzetével. Problémat jelent az is, hogy a ,,fogyatékkal €16 kifejezést a
»mozgassériilt, mozgaskorlatozott” kifejezéssel azonositjuk. Ennek megfeleléen a
kozépiiletek, kozteriiletek akadalymentesitése is ilyen irdnyban zajlik. A hallds-, latas-, és
értelmi sériiltek mindennapjait megkonnyité akadalymentesitéssel falvakban egyaltalan nem,
varosokban pedig csak elvétve talalkozni. Ugyanez jellemz6 a munkahelyek helyzetére is.
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Részmegoldast jelentenek a kiillonb6zd palyazatokbol megvaldsuld foglakoztatasi projektek, a
tamogatasi és kotelez6 tovabbfoglalkoztatasi id6 letelte utan viszont ezek tobbsége sajnos
megszinik.

Az aprofalvas telepiilésszerkezetb6l adodoéan rengeteg utazési nehézséggel kiizdenek a
munkavallalok. Sok esetben a munkaba jaras a tomegkozlekedéssel nem Osszeegyeztetheto,
annak hidnyossagai miatt. Sok az elszigetelt, un. zsdkfalu, ahova az autobuszjaratok csak
naponta egyszer, maximum kétszer jutnak el. igy a reggeli munkaba eljutas és hazatérés csak
egyeb modon (pl. falugondnok vagy sajat gépjarmii) oldhaté meg.

A térség munkaerd-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hianya,
hajléktalansag, rossz egészségi allapot, hatranyos helyzeti telepiilésen 1évo lakohely, etnikai,
nemi, fogyatékossag vagy ¢életkor alapjan torténé hatranyos megkiilonboztetés, a
diszkriminativ munkaltatoi attitidok jelentés munkaer6—piaci hatranyok kialakulasahoz
vezetnek. Bizonyos tarsadalmi csoportok — koztiik a roma ¢€s a fogyatékos emberek - korében,
fenti hatranyok el6fordulasa sokkal gyakoribb. (Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi
Tarsulas, 2009.)
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I1.3. Kozfoglalkoztatas keretében ellatott kozfeladatok, azok
szervezése

11.3.1. Kozfoglalkoztatasi lehetoségek

A kozfoglalkoztatas atalakitiasa kovetkeztében 2011. januar 1-jét6l megsziint a
koézmunkaprogram, a kozcélii munka és a kozhaszni munkavégzés, amelyeket az egységes
kozfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A valtozasok a kozfoglalkoztatds tamogatasi rendszerét €s feltételeit is alapjaiban érintették.
Az 11j rendszerben az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar
feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1)) Korm. rendelet a beliigyminiszter
szakpolitikai feladat- és hataskorébe utalta a kozfoglalkoztatast. Elmondhato, hogy a
kozfoglalkoztatas részben betdlti a korabbi kdozmunkaprogramok szerepét és funkciojat,
azonban semmiképpen nem emlithetd annak jogutodjaként.

A kozfoglalkoztatas szamottevo lehetoséget jelent a halmozottan hatranyban 1évo,
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesiilo, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult alliskeres6k (kiemelten a megvaltozott
munkaképességiiek, a hajléktalanok, menekiiltek, roma nemzetiségii allaskeres6k)
atmeneti jellegii, hatarozott idétartami foglalkoztatasara.

Azt, hogy ki lehet kozfoglalkoztatott, a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdashoz
kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torvény (a
tovabbiakban: Kftv.) hatarozza meg. Eszerint kozfoglalkoztatott az lehet, aki

e munkaviszonyt 1étesithet,

e 16. életévét betoltotte, és

e a munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6 — FHT-ban részesiild, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresé — vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatdsban
részesiilo személy.

A Kftv. szerint kozfoglalkoztaté lehet:
e helyi és nemzetiségi Onkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd
tarsulasa,
koltségvetési szerv (példaul: viziigyi igazgatosagok, erddgazdasagok, nemzeti parkok),
egyhazi jogi személy,
kozhasznu jogallasu szervezet,
civil szervezet,
allami és onkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a
célra az allam, dnkormanyzat altal 1étrehozott gazdalkodé szervezet,
vizitarsulat,
erdégazdalkodd (magéan erdégazdalkodo),
szocialis szovetkezet,
vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezet,
a kotelezd onkormanyzati feladat ellatdsdban kozremiikddo, torvény alapjan kijelolt
kozérdekii szolgaltato.
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A kozfoglalkoztatok meghatarozott korébe tartozas mellett vizsgalni kell azt is, hogy melyek
azok a tevékenységek, amelyek Kkozfoglalkoztatas Kkeretében végezheték. Ezek a
tevékenységek a Kftv. szerint a kdvetkezok:
¢ a Kftv.-ben meghatarozott feladat, tovabba torvény altal eldirt allami feladat, vagy
e a helyi 6nkormanyzatokrol szo616 torvényben eldirt kitelezé vagy onként vallalt feladat,
vagy
e anemzetiségek jogairdl szol6 térvényben eldirt kdtelezd vagy onként vallalt feladat,
e 3 helyi vagy azon tilmutaté kdzosségi — igy kiilondsen —
— egészségmegOrzési,
— szocialis,
— nevelési, oktatasi,
— kulturdlis, kulturalis 6rokség megdvasa, miiemlékvédelmi,
— természet-, kornyezet- és allatvédelmi,
— gyermek- és ifjasagvédelmi, sport,
— kozrend és kozlekedésbiztonsagi,
— ar- és belvizvédelmi célu,
— kozforgalom szdmara megnyitott ut, hid, alaglt fejlesztéséhez, fenntartasahoz és
tizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek kielégitését szolgalo feladat, vagy
¢ a Kormany altal meghatarozott kozosségi célok megvaldsitasat eldsegitd feladat.

Tovabbi feltétel, hogy a felsorolt feladatok Kkizarolag akkor lathatok el kozfoglalkoztatas
keretében, ha a feladat ellatasara torvény nem ir elé kozalkalmazotti, kozszolgalati vagy
kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

A kozfoglalkoztatasban végzett tevékenység a fenticken til nem lehet nyereségérdekelt,
piac- és profitorientalt.

11.3.2. A kozfoglalkoztatasi jogviszony

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a kozfoglalkoztatd ¢és kozfoglalkoztatott altal kotott
kozfoglalkoztatasi szerzédéssel jon létre, amelyet irdsba kell foglalni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény
rendelkezéseit a Kftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni. A kozfoglalkoztatasi
jogviszony legfontosabb sajatossagai a kovetkezok:

e csak hatarozott idére (legfeljebb 11 héonap) étesithetd,

e a jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas modon meg kell hatirozni
(kozfoglalkoztatasi szerzédésben),

e probaidd nem kothetd ki,

¢ arendes munkaid6 iddtartama napi 4, 6 vagy 8 dra lehet,

e a kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi bérre (2015-ben 79.155 forint) vagy -
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igénylé munkakor betoltése
esetén, ha rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséggel ¢&s
szakképesitéssel — kozfoglalkoztatasi garantalt bérre (2015-ben 101.480 forint)
jogosult,

e a munkavezetdo Kkiillon jogszabalyban meghatarozott kozfoglalkoztatasi bérre
(87.090 forint) vagy - kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényld
munkakor betoltése esetén, ha rendelkezik a munkakdr betoltéséhez sziikséges

végzettséggel ¢és  szakképesitéssel —  kozfoglalkoztatasi  garantalt  bérre
(111.660 forint) jogosult, kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatas
esetén,
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e az allasidére a kozfoglalkoztatott kiilon jogszabalyban meghatdrozott bérezésre
jogosult,

e a szabadsag mértéke kozfoglalkoztatasi jogviszonyban naptari évenként 20
munkanap,

e a szabadsdga tartamara a kozfoglalkoztatottat kozfoglalkoztatdsi bér, illetve
kozfoglalkoztatasi garantalt bér illeti meg,

e a betegszabadsaga tartamara a kozfoglalkoztatottat a kozfoglalkoztatasi bér, illetve a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér 70%-a illeti meg,

o fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a kozfoglalkoztato, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony id6tartama alatt olyan munkaltatonal,
aki nem lehet kozfoglalkoztato, legalabb 3 nap, legfeljebb 90 nap id6tartamt hatarozott
ideji munkaviszonyt létesit, kivéve, ha a kozfoglalkoztatd6 a munkavégzéshez
kapcsolodoan a képzés lehetdségét is biztositja,

e varandossaga idejére egészségi allapotanak megfeleld munkakort kell felajanlani a
kozfoglalkoztatott szamara, ha a munkakori alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény
alapjan a munkakdrében nem foglalkoztathato,

o foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni a kozfoglalkoztatds megkezdése
elott, amely azt hatarozza meg, hogy a munkavallald6 mely foglalkozési korlatozas
mellett folytathat kereso tevékenységet,

e Onkormanyzati kézfoglalkoztatds esetén a munkaiigyi kézpont, més kozfoglalkoztats
esetében a kozfoglalkoztatdé kezdeményezi a foglalkoztathatosagi szakvéleményezést,

o a foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiallitasatol szamitott egy évig érvényes, és tobb
foglalkoztatonal felhasznalhato.

A Kftv. hidrom honap id6tartamra kizdrja a kozfoglalkoztatdsb6l mindazokat, akiket
tankoteles gyermekiik mulasztasa miatt szabalysértés elkovetéséért harom honapon beliil
jogerdsen elmarasztaltak, valamint akik a helyi Onkormanyzati rendeletben eldirt, a
lakokornyezet (kert, udvar, jogszabalyban meghatarozott, az ingatlanhoz kapcsolodo
kozteriilet) rendezettségének biztositdsara vonatkozd kotelezettségiiket nem teljesitik. A
kizarasrol a munkatigyi kirendeltség dont a Szabalysértési Nyilvantartdsi Rendszer adatai,
valamint — a helyi 6nkormanyzati kozfoglalkoztatas kivételével — a jegyz6 igazolasa alapjan.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony alapjan a kozfoglalkoztatott jogosultsagot szerez
tarsadalombiztositasi- és nyugellatasra (tappénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a
munkabérhez hasonloan — a kozfoglalkoztatasi bért is terhelik a kovetkezé levonasok.

e személyi jovedelemado (16%)
e nyugdijjarulék (10%)
o cgészségbiztositasi jarulék (7%)
e munkaer6-piaci jarulék (1,5%)

A kozfoglalkoztatas tamogatasa:

A kozfoglalkoztatdsi tamogatasok tipusait és a tdmogatdsok igénybevételre vonatkozo
szabalyokat a kozfoglalkoztatasokhoz nyujthato tamogatdsokrol szolo 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet tartalmazza.

Munkaerd-piaci célcsoport:

e munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresok —FHT-ban részesiilo, illetve
allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok —, valamint
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e a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsairdl sz6ld torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részesiilé személyek.

A munkaerd-piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kovetkezé formakban nyujthato
tamogatas:
e rovid id6tartamu foglalkoztatds tdmogatasa (legfeljebb 4 honap iddtartam, napi 4 oras
munkaido),
e hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatas tdmogatésa (legfeljebb 11 honap id6tartam, napi
6-8 6ras munkaiddg),
e orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa (legfeljebb 11 hénap idétartam, napi 8
oras munkaido),
e mintaprogram timogatasa (legfeljebb 11 honap id6tartam, napi 8 éras munkaido),
e kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgald tamogatas (legalabb 60 nap, legfeljebb 11 honap
id6tartam),
o vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban vagy rehabilitacids
ellatasban részesiilo személy foglalkoztatasahoz nyujthat6 tdmogatas.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyok legfeljebb 11 honap idétartamuak lehetnek, amelybe bele
kell szamitani az azonos naptari évben mar kozfoglalkoztatasban t61tott iddtartamot.

A kozfoglalkoztatasért felelds miniszter egyedi dontésével engedélyezett, az altalanostol
eltéré tamogatasi idoszak (naptari éven atnyuld és/vagy 11 honapnal hosszabb id6) alatt
megvalosuld kozfoglalkoztatdsi programok esetében a hatarozott idejli kozfoglalkoztatasi
jogviszonyok hossza igazodhat a program hosszdhoz, ez esetben az dsszeszamitas szabalyait
sem kell alkalmazni.

A rovid és hosszabb iddtartami kozfoglalkoztatas, az orszagos kozfoglalkoztatasi
program, valamint a mintaprogram esetén tamogatas nyujthato:

o bérkoltséghez (kozfoglalkoztatasi bér, kozfoglalkoztatasi garantalt bér, teljesitménybér,
illetve vallalkozas esetében munkabér) és az ahhoz kapcsolddoé szocidlis hozzajarulasi
adohoz, valamint

e kozvetlen koltségekhez, illetve specidlis esetekben a szervezési koltséghez a jogszabaly
altal meghatarozott mértékben.

A mintaprogramok, illetve a mintaprogramra ¢épiilé tovabbi kozfoglalkoztatasi
programok esetében az alabbi beruhazasi, illetve dologi koltségek elszamolasara van
lehetdség:

Beruhazasi koltség:

1. Beruhazasi koltségek és kiadasok:

e ingatlan megvasarlasa (kizarolag a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter
hozzajarulasaval),

e olyan forgéeszkozok megvasarlasa, amelyek rendeltetésiiknek megfeleléen
elhasznalasra keriilnek (vetdmag, lizemanyag, épitési anyagok, hizoallatok stb.),

¢ munkaeszkdznek nem mindsiild befektetett eszk6zok (tenyészallat, ingatlan vagy
mas targyi eszkoz tartozéka) vasarlasa, pénziigyi lizingje,

e az a)-c) pontban foglalt targyi eszkozok iizembe helyezésének, hasznalatba
vételének, bovitésének koltségei,

e az a)-c) pontban foglalt targyi eszkdzok beszerzésével, eldallitasaval, lizembe
helyezésével, hasznalatba vételével kapcsolatban felmeriilt koltségek (tervezési dij,
szallitasi koltség, a beszerzéshez kozvetleniil kapcsolédd vallalkozasi dij —
kiilonosen, ha jogszabaly irja eld szakember koézremuikodését /pl. gaz vagy
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elektromos hélozat szerelés/, vagy a szavatossagi jogok/, vagy a garancialis jogok
gyakorlasanak feltétele a szakember altal torténd iizembe helyezés),

2. 200 000 Ft, vagy azt meghalado egyedi értékii targyi eszkozok:
e a munkavégzéshez nélkiilozhetetlen nagy értéki munkaeszkozok (minden gép,
késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés sordn alkalmaznak
vagy azzal Osszefliggésben hasznalnak).

Dologi (kozvetlen) koltség:

1. Foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalat téritési dija.

2. Munka- és védoruhazat, egyéni védbeszkoz (fliggetleniil attol, hogy megvasaroljak,
bérlik, vagy lizingelik).

3. Utazasi koltségtérités.

4. Munkasszallitas koltsége:

e munkasszallitdshoz hasznalt jarmi (fliggetleniil attol, hogy megvasaroljak, bérlik,
vagy lizingelik),

e munkasszallitdshoz hasznalt jarmt lizemeltetésének koltsége (ideértve: vezetd
bére, lizemanyag, szervizelés stb.).

5. A munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkozok (minden gép,
késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy
azzal 0sszefliggésben hasznalnak, fliggetleniil attél, hogy megvésaroljak, bérlik, vagy
lizingelik).

Kozfoglalkoztatasi tdmogatas kérelemre nytjthatdo. A kérelmet a kozfoglalkoztatonak a
tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkaiigyi kdzponthoz, tobb munkaiigyi
kozpont illetékességi teriiletén megvalosuld kozfoglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatd
sz€khelye szerint illetékes munkaiigyi kozponthoz kell benyujtani. A tdmogatasrél hozott
dontés alapjan a jarasi hivatal jarasi munkaiigyi kirendeltsége, illetve orszagos
kozfoglalkoztatdsi program esetén a munkaiigyi kozpont hatdsagi szerzddést kot a
kérelmezodvel (tamogatottal). A kozfoglalkoztatd kérelmére a jogszabalyban meghatarozott
mértekii eldleg folyosithato.

11.3.3. Kozfoglalkoztatasba bevont célcsoport

A kozfoglalkoztatasi programokba bevonhatd célcsoport egyik legfébb problémaja, a
csaladokban gyakori tobbgeneraciés munkanélkiiliség. A tobb honapja munkanélkiili
csaladok bevételét a szocidlis tamogatas (FHT), esetleges alkalmi munkédk, vagy a
»feketemunka” biztositja. Komoly probléma, hogy a munkanélkiiliek nem kapnak elengedd
motivaciot a munkahelykereséshez.

A zalaegerszegi jaras telepiiléseinek nagy része onhibajan kiviil gazdasagi és tarsadalmi
szempontbol hatranyos helyzetii. Ezen telepiiléseken természetesen az emlitett tartos
munkanélkiiliek aranya is kozel duplaja a térségi atlagnak. A lakossag tobb mint fele
nyugdijas, koziiliik is legalabb az egyhatoduk hazi gondozast — illetve gondoskodast (favagas,
bevasarlas, kaszalas stb.) igényelne. A térségen beliili egyes telepiiléseknek mas-mas
sajatos munkaerd piaci problémai vannak, ezek koziil kiemelkedé:
- tobbszorosen mentalisan sériilt, 45 év feletti, munkaképes koru lakossag sem
Zalaegerszegen, sem helyben nem talal foglalkoztatasi lehetdséget.
- Az un. zsaktelepiiléseken és telepiilés részeken a napi két, jo esetben 4 buszjarat miatt
a gépjarmiivel nem rendelkezd, kevésbé képzett munkaeré nem tud eljutni a
teleptiilésén kiviil es6 munkahelyre
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A sokgyermekes csaladokbdl az anydk szintén nem tudnak lakohelyiiktdl tavoli

munkavégzési helyszinekre eljutni.

- Helyi vallalkozéasok zome mezdgazdasagi jellegii, ahol csak szezonalis munkat tudnak
biztositani

-  Megsziintek a mikro térségekben azok a potencialis foglalkoztatok (Faipari
szovetkezet, termelOszovetkezetek, allattarto telepek) akik az alulképzett munkaer6t
foglalkoztattak

- A munkanélkiiliek ,,roghtz kotottsége” is nagy problémat jelent, mivel zomiik nem

megy el mas varosokba dolgozni még akkor sem, ha a lakhatas, vagy a napi utaztatés

megoldott (pl. Sarvarra, Nagykanizsara)

A jarasban eddig futdé korabbi kozmunkaprogramok és az 0j tipusu kozfoglalkoztatasi
programok sikere, a munkavallalok munkéhoz val6d viszonyanak atalakuldsa, a folyamatos
képzés és ellendrzés, bebizonyitotta, hogy a rovid ideig tarto, de biztos munkalehetéség is
pozitiv hatassal van a munkaerdpiacrol Kiszorult tartos munkanélkiilieknél, javul
mentalis és szocialis helyzetiik, novekszik jovedelmezéségiik, és tajékozottabbak lesznek
a munka vilagarol.

A programok egyik fontos tarsadalmi haszna a telepiiléseken, a céliranyos
kommunikacio a lakossaggal és a civil szervezetekkel annak érdekében, hogy a tartéosan
munka nélkiil 1évoket, szocialis segélyezetteket segitsenek bevonni a kozfeladatok
ellatasaba. Ez a munka a kozos és eredményes egyiittmiikodés alapjait teremti meg.
Kialakul egy munkakapcsolat, mely a szervezetek kozotti tarsadalmi bazist erésitheti.
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I1.4. Kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa

2013 évtol a kozfoglalkoztatasi programok elinditasa nagymértékben befolyasolta a hatranyos
célja a munkara 0sztonzés, a munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba, az elsddleges
munkaerd piacon valé aktiv megélhetésre.

Elemzésilinkben 6sszehasonlitottuk az orszagos (4.sz. tablazat), a Zala megyei (5.sz. tablazat),
valamint a Zalaegerszegi jaras (6.sz. tablazat) adatait, amelyek a 2013-2014. években a
kozfoglalkoztatottak szaménak alakuldsaba nyernek betekintést. A 2015. els6 4 havi adataibol
pedig mar kovetkeztetni tudunk a 2015. évi kozfoglalkoztatotti 1étszamra is.

A 4. sz. tablazat azt mutatja, hogy a kozfoglalkoztatdsi programok koncentralt elinditasat
kovetden Magyarorszagon 2013. évben 126.668 {6, 2014. évben mar 178.852 f6, 2015. els6
négy honapjaban 173.232 {6 vett részt. A 1étszam alakuldsa egyértelmiien novekvo tendenciat
mutat.

4.sz. tablazat: Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama Magyarorszagon

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas timogatasa | 33 930 | 88 640 72 444

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa 25829 | 30925 25 856

g', z;zz;selssetna:rtmunka mintaprogram tamogatasa 66909 | 59 286 74 932
-- Mezdgazdasag 18 488 | 31041 31411
-- Belvizelvezetés 15122 | 4914 9016

-- MezOgazdasagi foldutak karbantartasa 8967 | 2951 5855

-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas S77 58 1167

-- Belteriileti kozutak karbantartasa 8 751 3780 9013

-- Illegalis hulladéklerakok felszdmolasa 3621 | 1380 2831

-- Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 10138 | 12 516 7 363

-- Helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatas 1102 | 2613 8 276

Minddsszesen: 126 668 | 178 852 | 173 232
Kozfoglalkoztatasi mutato 1,82% | 2,59% 2,51%
Ellatasban nem részestiilo allaskeresok szama

. 284 797 | 233679 | 228 162
zar6bnapon

Allaskeresési ellatasban részesilo allaskeresok

. L 58 453 | 56 376 62 849
szdma zaronapon

Foglalkoztatas helyettesitd tdAmogatasban részesiild
allaskeresok szama zaronapon

Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 527 623 | 422 445 | 430 357
Forras: Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal, 2015.06.24.
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

184 3741132390 | 139 346
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Ha az 5.sz. tdblazatban a Zala megyei adatokat vizsgaljuk lathat6, hogy mig 2013-ban 2683 {6
keriilt valamely kozfoglalkoztatasi programba, addig 2014-ben mar 4049 {6, de 2015. elsé

négy honapjaban is mar tobb mint 2013-ban, vagy 2014-ben, aprilisig 6sszesen 4102 £6.

5.sz. tablazat: Kﬁzfoilalkoztatésban részt vevok havi étlaios létszama Zala meiiében

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds tdimogatasa | 697 2010 1499
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 1013 1129 1168
g; a’;rsiseisz‘;a:rtmunka mintaprogram tdmogatasa 972 910 1435
-- Mezdgazdasag 216 509 623
-- Belvizelvezetés 164 44 133
-- Mezb6gazdasagi foldutak karbantartasa 205 61 150
-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas - - 7

-- Beltertileti kozutak karbantartasa 224 50 149
-- Illegalis hulladéklerakok felszdmolasa 36 5 20
-- Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 69 133 51
-- Helyi sajatossagokra épiild kozfoglalkoztatas 58 108 303
Minddsszesen: 2683 | 4049 4102
Kozfoglalkoztatasi mutato 1,34% | 2,04% 2,07%
fﬁ%ﬁ;ﬁgﬁ nem részesiilo allaskeresk szama 9010 | 6796 6 493
Allaskeresési elltasban részesiilé allaskeressk

széiiaez ;rso’eja ;0 r:iltasba ¢szesiilo allaskeresd 2439 | 1957 2302
ottt bl mopisbn sl | 4705 | g7 | 34
Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 16 244 | 12240 | 12265

Forras: Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal, 2015.06.24.

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A 6.sz. tablazat adatai

szerint a zalaegerszegi jarasban is novekedést mutat a

kozfoglalkoztatotti 1étszam alakuldsa. 2013-ban 558 {6, 2014-ben 978 {6, mig 2015. 01-04.

hoénapokban mar 1034 f6 dolgozik kdzfoglalkoztatottként a masodlagos munkaerdpiacon.

6.sz. tablazat: Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama a Zalaegerszegi

I'érésban

Hosszabb id6étartamt kdzfoglalkoztatas tamogatasa | 220 530 457
Orszéagos kozfoglalkoztatasi program tdmogatasa 251 328 359
g; z;rsiselsztna:rtmunka mintaprogram tdmogatasa 86 120 218
-- Mezb6gazdasag 27 62 74
-- Belvizelvezetés 12 1 12
-- Mezd6gazdasagi foldutak karbantartasa 21 4 20
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-- Bio- és megujulo energiafelhasznalas - - -

-- Belteriileti kozutak karbantartasa 16 5 20

-- [llegalis hulladéklerakok felszamolasa 0 - 1

-- T¢li és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 7 24 2

-- Helyi sajatossagokra épiil6 kozfoglalkoztatas 3 23 88

Mindosszesen: 558 978 1034

Kozfoglalkoztatdsi mutatod 0,77% | 1,36% 1,44%

S;lif;ﬁgﬁ nem részesiilo allaskeresok szama 3586 2511 2113
. . i . 1x 112 5k

SAZI;?S{:ZZSO'CE; ;(l)lralltasban részesiilo allaskeres 920 618 636

l’?oglalkoz‘ﬁatés Irlelyet:[e§it6 tdmogatasban részesiilo 1915 967 836

allaskeresok szama zaronapon

Regisztralt allaskeres6k szama zarénapon 5721 | 4097 3585

Forras: Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi Portal, 2015.06.24.
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Ha azt vizsgaljuk, hogy a kozfoglalkoztatotti 1étszdm az Osszes regisztralt allaskereso
aranyaban hogyan oszlik meg, akkor elmondhat6, hogy 2013-ban Magyarorszagon 527.623 {6
volt regisztralt allaskeresd, ebbdl 126.668 {6 kozfoglalkoztatast vallalt, ez 24 %-0S aranyt
jelent. 2014-ben a 422.445 {6 regisztralt allaskeres6bol 178.852 £6 volt kozfoglalkoztatott, ez
az arany 42,3 %. 2015. els6 négy honapjaban a regisztralt allaskeresOk szama
Magyarorszagon 430.357 16, ebbdl 173.232 {6 kozfoglalkoztatott, azaz mar az elsd négy
hoénapban is 40,25 %.

Ha ugyanezt az adatot Zala megyében vizsgaljuk meg, akkor 2013-ban a regisztralt
allaskeresok szamdhoz — 16.244 6 — viszonyitva a kozfoglalkoztatotti 1étszam 2683 {0, azaz
16,5 %. 2014-ben a 12.240 6 regisztralt allaskeresébol 4049 {6 kozfoglalkoztatott, azaz 33
%. 2015. els6 négy honapjdban a 12.265 {0 regisztralt Aallaskeres6bdl 4102 {6
kozfoglalkoztatasi programban vesz részt, ez dsszesen 33,44 %.

A Zalaegerszegi jarasban 2013-ban 5721 {6 regisztralt allaskeres6t mutattak ki, ebbdl 558 {6
kozfoglalkoztatasban vett részt, azaz 9, 7 %. 2014-ben az Osszes regisztralt allaskeresd 4097
6, ebbdl 978 6 a kozfoglalkoztatott, 23,87 %, mig 2015. elsé négy honapjaban a 3585 6
regisztralt allaskeresdbdl 1034 6 kozfoglalkoztatasban vesz részt, azaz 28,8 %.
Megallapithaté, hogy mind orszagos, mind megyei, mind jarasi szinten az 0sszes
regisztralt allaskeres6bdl a kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya folyamatosan
novekszik.

Ha az idei év elsd0 négy honapjat vizsgdljuk meg, egyértelmiien novekedést mutat a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk ardnya, ugyanez elmondhat6d a zalaegerszegi jards adatairdl
is, ha az orszagos atlaghoz viszonyitjuk. Az dsszes 2015. 01-04. havi regisztralt allaskereso
Magyarorszagon 430.357 6, ebbdl a zalaegerszegi jarasban 3585 f6, azaz 0,83 %. A
kozfoglalkoztatottak szdma Magyarorszagon ezen idOszakban 173.232 {0, a zalaegerszegi
jarasban 1034 {6, azaz az orszagos adat 0,59 %-a.

A zalaegerszegi jarasban a kozfoglalkoztatasi programok koziill is a hosszabb

idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa a jellemz6, ezen programban 2013-ban 220 f6,
2014-ben mar 530 f6 dolgozott, mig 2015. elsé négy honapjaban is mar 457 {6 kapott ezen
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program keretében allast. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok is népszeriiek a
zalaegerszegi jaras teriiletén, ezen programban 2013-ban 251 {6, 2014-ben 328 6, mig
2015. els6 négy hoénapjdban mar 359 {6 dolgozik. A  jarasi startmunka
mintaprogramokban tevékenykedok szama is emelkedést mutat. 2013-ban 86 16, 2014-
ben 120 6, mig 2015. elsé négy honapjaban mar 218 f6 kapott igy allast. A startmunka
programokban elsosorban a mezégazdasagi mintaprogramokban dolgozok aranya
magas, akik elsédlegesen valamilyen zoldség, gyiimolcstermesztéssel foglalkoznak.

Az FHT-sok szamanak alakuldsat vizsgaltuk meg. A zalaegerszegi jarast Osszevetve a Zala
megyei mutatokkal elmondhaté a csokkenés: Zala megyében 2013-ban 4795 6, 2014-ben
3487 10, 2015. els6 négy honapjaban 3465 6 az FHT-s, a jardsban 2013-ban 1215 6, 2014-
ben 967 6, 2015. elsé négy honapjaban 836 f6 FHT-s keriilt regisztralasra. Tekintettel arra,
hogy a kozfoglalkoztatasi programokban elsédlegesen a foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesiiloket vonjak be az onkormanyzatok, igy ezen célcsoport szama
folyamatos csokkenést mutat.
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11.5. Allaskeres6k kérdéives felmérésének tapasztalatai

Kérdoives felmérés a zalaegerszegi jarasban — kozfoglalkoztatottak, allaskeresok
korében

A kérddives felmérés soran 494 £6 allaskeresd személyt kérdeztiink meg.

11.5.1. Csoportképzo kérdések elemzése

Az Eletat Interju elsé blokkjaban csoportképzd kérdésekkel kaptunk valaszt az Ssszes
valaszadd neme, ¢életkora, lakhelye, csalddi allapota, haztartdsdban egyiittélok szama,
lakashelyzete, jovedelme, hatranyos helyzete, iskolai végzettsége ¢és allaskeresésének
iddtartama szerinti aranyra.

A valaszadok: 53,6 %-a né (265 £5), 46,4 Y%-a férfi (229 £5).

A 494 f6 megkérdezett allaskeresébdl 362 f6 kozségekben (73,3%) és 132 {6 varosban él
(26,7 %). Tehat nagyobb aranyban a kistelepiilési problémakkal szembesiiliink.

A 494 16 megkérdezettbdl 491 valaszado jeldlte meg életkorat. A vélaszadok aktiv koru, 20-
62 év kozottiek. A korcsoportok szerinti bontdst mutatja a 7. sz. tablazat, amelybdl lathato,
hogy a valaszadok kozott a legmagasabb a munkanélkiiliséggel leginkabb érintett
korosztaly, a 36-45 év kozotti kozépkoriuak aranya (36,1%90). A 45 év felettick aranya is
rendkiviil magas (41,5%). A 60 éves nyugdij eldtt allok mindossze 12-en voltak.
Megallapithatd, hogy az 55 év felettiek, - akik mar nem, vagy csak nehezen tudnak ujra
elhelyezkedni az els6dleges munkaer6piacon - szintén nagyobb aranyban képviseltetik
magukat (16%).

7.sz. tablazat: Megkérdezettek életkora

Vélaszok | Szazalékos
Megkérdezettek €letkora (€v) szama | megoszlas
(db) (%)
20-25 24 4,9
26-35 86 17,5
36-45 177 36,1
46-55 125 25,5
56-60 67 13,6
61-62 12 2,4
Osszesen 491 100

Forras: Sajat kutatasi adatok, sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 megkérdezett munkanélkiili személybdl 491 6 valaszolt a csaladi allapot megjeldlése
kérdésre. Kutatasunkban 212 {6 (43,2%) ndétlen vagy hajadon, 189 {6 (38,5 %) nds vagy
férjezett, magas az elvaltak ardnya is 76 f6 (15,5%), ahogy az 8. sz. tabla is mutatja. Ozvegy
14 16 (2,9 %). Megallapithat6, hogy magas azon munkanélkiili személyek aranya, akik
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feltételezhetéen egyediilalloak, és nincs olyan csaladi motivaciojuk ezaltal, amely a tartos
munkavallalast 6sztonozné.

8.sz. tablazat: Megkérdezettek csaladi allapota

Vialaszok | Szazalékos

Megkérdezettek csaladi allapota szama | megoszlas
(db) (%)
Notlen/hajadon 212 43,2
Nos/férjezett 189 38,5
Elvalt 76 15,5
Ozvegy 14 2,9
Osszesen 491 100

Forras: Sajat kutatasi adatok, sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezett 494 £6 koziil 492 £6 adott valaszt arra a kérdésre, hogy kivel €l egyiitt. A 9.5z.
tablazat adatai alapjan 248 {6 (50,4 %) hazas- vagy ¢lettarsaval ¢l egyiitt. Magas az aranya az
egyediil €16k szadmanak is, 140 f6 (28,5%), de a sziileivel egyiitt él0k aranya is 90 {6 (18,3 %).
A megkérdezettek koziil 14 6 jelezte, hogy hajléktalan, ez a szam az Osszes megkérdezett
2,8%-4t jelenti.

9O.sz. tablazat: Megkérdezettek egyiittélési formai

Valaszok | Szazalékos

Egyiittélési forma szdma | megoszlas
(db) (%)
Sziileivel él 90 18,3
Hazas-/élettarsaval él 248 50,4
Egyediil ¢l 140 28,5
Hajléktalan 14 2,8
Osszesen 492 100

Forras: Sajat kutatasi adatok, sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kereszttabla elemzéssel 0sszevetettiik a megkérdezettek nemét az egyiittélési formakkal. A
10.sz. tablazat alapjan megallapithat6, hogy az Gsszes valaszadd - 492 {6 - koziil a legtobb
ferfi - 96 f6 (42,1 %) és a legtobb nd is 152 f6 (57,6 %) hazassagban vagy élettarsi
kapcsolatban €l. Ez koveti azon személyek ardnya, akik egyediil élnek, férfiak esetében
magasabb ez az arany, 81 {6 (35,5 %), néknél 59 16 (22,3 %).
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10.sz.tablazat: Egyiittélési forma valaszadok neme szerint
k1l 1* Kkl 5 Crosstabulation

Egyiittélési forma

Megkérdezettek neme iilei A7aS- it .
& Szul’elvel . H'azz}s . Egy’edul Hajléktalan | Osszesen
él /élettarsaval él él
Férfi (f6) 45 96 81 6 228
Szazaltkos megoszlas | g 700, 4210% | 3550% | 2.60% | 100,00%
sorok szerint
Szdzalékos megoszlds | g4 50, 38,70% 57,90% | 42,90% | 46,30%

oszlopok szerint

N6 (f6) 45 152 59 8 264

Szézalékos megoszlds | 44 g9, 57.60% | 2230% | 3,00% | 100,00%
sorok szerint

Szazalékos megoszlas

. 50,00% 61,30% 42,10% 57,10% 53,70%
oszlopok szerint

Osszesen (f6) 90 248 140 14 492

Szazalékos megoszlas

: 18,30%
sorok szerint

50,40% 28,50% 2,80% 100,00%

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kutatasunk soran feltartuk, hogy a valaszadok 28%o-a egyediil él. Az egyediil él6k 58%-
a férfi, 42%-a né. Figyelemre mélté adat, hogy az osszes megkérdezett 2,8%-a
hajléktalan, akik kozott tobb a né (57%), mint a férfi (43%).

A 494 6 megkérdezettbol 478 f6 valaszolt arra a kérdésiinkre, amelyben a haztartasban
egyitt élok szamat kérdeztiik meg. A 11. sz tablazat adatai alapjan sajnos a legmagasabb
aranyban, 131 f6 (27,4 %) egyediil él, 121 {6 jelolte, hogy 2 f6 él a haztartasban (25,3%). 96
fonél (20,1%) 3 fés, 70 fonél (14,6%) 4 fos a haztartds. 60 fonél 5 vagy tobb f0s egy
haztartas, amely a megkérdezetteknek alig tobb mint 1%-a. Tehat a megkérdezett
kozfoglalkoztatottak nagyrészt nem a nagycsalados, tobbszorosen hatranyos
haztartasokbol érkeztek.

11.sz. tablazat: A haztartasban egyiitt él6k szama

A héztartasban egyiitt 16k szama (f6) S;:ﬂnfsz(gl;) nggiézlizls{(z; )
1 131 27,4
2 121 25,3
3 96 20,1
4 70 14,6
5 40 8,4
6 13 2,7
7 3 0,6
9 3 0,6
10 1 0,2
Osszesen 478 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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A megkérdezett 494 16 koziil 486 f0 valaszolt arra a kérdésre, mely szerint €l e a haztartasban
16 év alatti eltartott gyermek. A 12.sz. tablazat alatdmasztja, hogy a valaszadok koziil 369
fonél (75,9%) nincs 16 év alatti gyermek, 63 fonél (13%) 1 eltartott kiskorti gyermek van, 41
fonél (8,4%) két gyermek, 13 fovel él 3 vagy tobb kiskoru, 16 év alatti eltartott gyermek egy
haztartasban. Ezek a szamok alatamasztjak korabbi megallapitasunkat, miszerint a
jarasban megkérdezett kozfoglalkoztatottaknal nem jellemz6é a sokgyermekes
nagycsalados életforma.

12. sz .tablazat: A haztartasban 16 év alatti eltartott gyermekek szama

16 év alatti eltartott gyermekek szdma | Valaszok szama | Szazalékos
(f6) (db) megoszlas (%)
0 369 75,9
1 63 13
2 41 8,4
3 9 1,9
5 1 0,2
7 3 0,6
Osszesen 486 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezett 494 f6 koziil 440 {6 valaszolt a lakashelyzetére. A 13.sz. tablazat alapjan
megallapithatd, hogy a valaszadok legnagyobb szdmban - 347 {6 (78,9%) csaladi hazban ¢l,
57 16 (13%) tarsashazban, tarsashazi lakasban 36 f6 (8,2%) €l. Ez az arany kovetkezik abbol
is, hogy a megkérdezettek nagy része vidéken €1, ahol nem jellemz6 a tarsashazi lakhatési
forma.

13.sz .tablazat: Megkérdezettek lakashelyzete

Valaszok | Szazalékos
Ingatlan jellege szama | megoszlas
(db) (%)
Téarsashaz 57 13
Tarsashazi lakas 36 8,2
Csaladi haz 347 78,9
Osszesen 440 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 megkérdezettbdl 425 6 valaszolt az ingatlana tulajdonviszonyaira vonatkozo kérdésre.
A 14, sz. tablazat alapjan a tobbség, 287 {6 (67,5%) sajat tulajdont ingatlanban €1, 83 {6
(19,5%) részben sajat tulajdont ingatlanban, 37 f6 (8,7%) Onkormanyzati ingatlanban ¢él. A
bérelt ingatlanban (albérlet) €16k aranya alacsony, 18 f6 (4,2%), amely szintén abbol adodhat,
hogy a kozségekben kevésbé jellemzd az albérleti forma.
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14. sz. tablazat: Megkérdezettek lakasanak tulajdonviszonyai

Vilaszok | Szazalékos

Ingatlan tulajdonviszonya szdma | megoszlas
(db) (%)
Sajat tulajdont 287 67,5
Részben sajat tulajdonti 83 19,5
Onkormanyzati tulajdont 37 8,7
Bérelt 18 4,2
Osszesen 425 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 16 megkérdezettbol 472 6 valaszolt a jovedelmi viszonyaira. A 15.sz. tdblazatunk
alapjan 250 f6 (53%) haztartasdban minddssze 1 {6 rendelkezik rendszeres keresettel, 149
fonél (31,6%) nem rendelkezik a csalad/és vagy egyén rendszeres jovedelemmel, 58 f6
(12,3%) nyilatkozott gy, hogy 2 f6 keres6 van a csaladban, 14 f6 esetében (3%) 3 6
rendszeres jovedelmi ¢l egylitt a csalddban. Kutatasunk eredményeként megallapithato,
hogy a megkérdezett kozfoglalkoztatottak tobb mint fele egyediili keresé a csaladban,
ebben az esetben 6 biztositja a csalad megélhetését. A valaszadok egyharmada pedig
olyan csaladban/egyediil él, ahol nincs rendszeres kereso.

15. sz. tablazat: Megkérdezettek jovedelmi helyzete

Rendszeres keltesettefl rendel}«azc’ik szama Vszlzzgk Snf:;f;lsezl;;:
a haztartasban (f0) (db) (%)
0 149 31,6
1 250 53
2 58 12,3
3 14 3
4 1 0,2
Osszesen 472 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezett 494 {6 koziil 450 f6 valaszolt a segéllyel kapcsolatos kérdésre. A 16. sz.
tablazat alapjan 250 f6 (55,6%) csaladjdban 1 f6 rendszeres segélyben részesiil, 168 fonél
(37,3%) nincs segélyes a haztartdsban, 29 fonél (6,4 %) 2 {6 segélyes van a haztartasban.
Mindossze 2 valaszadonal 3 6 kap segélyt. Megallapithatjuk, hogy a valaszadok
legnagyobb részénél (55,6%) az 1 {6 segélyes a jellemzo a haztartasban.

16. sz. tablazat: Segélyben részesiilok a haztartasban

. . 1 , Vilaszok | Szazalékos
Rendszeres segélyben részesiilok szama Zama | meeossla
a héztartasban (f6) S ceoszias
(db) (%)
0 168 37,3
1 250 55,6
2 29 6,4
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3 2 0,4

4 1 0,2

Osszesen 450 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezettek koziil a jovedelmi helyzet 6sszegszertiségére vonatkozoan 494 f6bdl 403 6
valaszolt. Ennek alapjan megéllapithatd, hogy a legtobb csalad atlagos 1 fore jutd jovedelme
22.800,- Ft — 79 {6 vélasza alapjan, ez az Osszes valaszt ad6 19,6 %-a. Ez az Osszeg a
foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas 0sszegével egyezik meg. 13,6 %, 55 6 vélasza szerint
50.000,- Ft az atlagos jovedelem. A tobbi vélaszadd eltérd, azonban minimalis aranyt
képviseld valaszt adott.

A 494 {6 kérddives felmérésbe vont egyén koziil 491 6 valaszolt a hatranyos helyzetének
jellegére. A 17. sz. tablazat alapjan 137 {6 (27,9 %) a varostol tavoli lakohelyben latja a
problémat, 57 f6 (11,6 %) egészségiigyi allapota miatt hatranyos helyzeti, 39 f6 (7,9%) a
rossz kozlekedési viszonyok miatt szenved hatranyt. 2 f6 (0,4 %) érzi hatrdnyosan magat a
szenvedélybetegsége miatt. Legtobben a hatranyos helyzet jellegénél adott kérdésre tehat
a valaszadok 50,5 %-a azt valaszolta, hogy nincs ilyen helyzetben.

17. sz. tablazat: A megkérdezettek hatranyos helyzetének jellege

Vélaszok 1
. . , Széazalékos
Hatranyos helyzet jellege szama 0
megoszlas (%)
(db)
Nem relevans 248 50,5
Varostodl tavoli lakéhely 137 27,9
Hatranyos helyzetii telepiilés 8 1,6
Rossz kozlekedési viszonyok 39 7,9
Munkavallalast nehezité/kizaro
f e ., ) 57 11,6
egeészseégligyi allapot vagy egyeb
Szenvedélybetegség 2 0,4

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 6 megkérdezettbdl 492 {6 adta meg iskolai végzettségét. A 18. sz. tablazat alapjan 260
6 (52,8%) kozépfoku, vagy szakmunkas vagy szakkozépiskolat végzett, 198 f6 (40,2 %)
alapfoku, 8 altalanos iskolat végzett, mig 22 6 (4,5%) nem fejezte be az altalanos iskolat, és
alacsony 12 {6 (2,4%) azoknak az ardnya, akik fels6foku végzettséggel rendelkeznek. A

kozfoglalkoztatottak koziill legtobben (52,8%) tehat kozépfoka végzettséggel
rendelkeznek.
18. sz. tablazat: Megkérdezettek iskolai végzettsége
Vilaszok | Szazalékos
Iskolai végzettség szdma | megoszlas
(db) (%)
Nem fejezte be az altaldnos iskolat 22 4,5
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Alapfoku (8 altalanos) 198 40,2

Kozépfoku (szakmunkas,
szakkdzépiskola) 260 528
Felsofoku (foiskola, egyetem) 12 2,4
Osszesen 492 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 megkérdezettbdl 481 16 jelolte meg, hogy midta munkanélkiili, allaskeresd. A 19. sz.
tablazat alapjan magas azoknak az aranya (109 f6 - 22,7 %), akik tobb mint fél éve
munkanélkiiliek. 97 {6 (20,2 %) par honapja, de jelentds - 92 16, (19,1%) azoknak a szama,
akik 2-3 éve munkanélkiiliek, valamint 82 f6 (17%) akik 4-5 éve, és 75 {6 (15,6%) akik egy
¢éve keresnek megfeleld allast. 5-10 éve 20 6 (4,2%) keres allast, zémmel idsebb korosztaly,
akik a gyarbezarasokkal lettek munkanélkiiliek. 6 (1,2%) {6 nyilatkozott ugy, hogy nem volt
még bejelentett allasa. Kutatasunk alapjan megallapithaté, hogy az egy éven tuli tartésan
munkanélkiili személyek aranya a teljes sokasaghoz képest jelentds, 56 %, tehat a
valaszadék tobb mint fele minimum egy éve nem talal allast, azaz tartésan
munkanélkiili.

19.sz. tablazat: Munkanélkiiliség idotartama

Vilaszok | Szazalékos
Miota munkanélkiili, allaskeres6? szdma | megoszlas
(db) (%)
Pér honapja 97 20,2
Tobb, mint fél éve 109 22,7
Kb. egy éve 75 15,6
2-3 éve 92 19,1
4-5 éve 82 17
5-10 éve 20 42
Még nem volt bejelentett allasa 6 1,2
Osszesen 481 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 20. sz. tablazatban Kereszttabla elemzéssel 6sszevetettiik a magukat valamely szempontbol
hatranyos helyzetlinek vall6 egyéneket azzal a ténnyel, hogy milyen iddintervallum ota
allaskeres6k. A vidéken €16k koziil 41 £6 (29,9 %) 4-5 éve, 27 16 (19,7%) tobb mint fél éve,
23 6 (16,8 %) par honapja munkanélkiili. Masik nagy probléma a munkavéllalds soran az
egészségi allapot, ennek alapjan 26 {6 (45,6 %) mar 5-10 éve nem talal megfeleld allast, 14 {6
(24,6 %) par honapja kiizd a munkanélkiiliséggel egészségi korlatai miatt. A rossz
kozlekedési viszonyok miatt par honapja munkanélkiiliek szama 12 6 (30,8 %), és a tobb
mint fél éve munkanélkiilieck szama is 12 f6 (30,8 %), ez Osszefiiggést mutat a vidéki
lakohellyel. Kutatasi adataink alapjan tehat megallapithaté, hogy a varostol tavol lakék
szenvednek a legnagyobb hatranyt a munkaerépiacon. A varostol tavoli kozségekben €10
allaskeresok 30%-a mar 4-5 éve nem talal allast. A rossz egészségiigyi allapotukat
hatranyként megjelolok 32%-a is mar 4-5 éve munkanélkiili. Az 5-10 éve
munkanélkiiliek 55%-a is a varostol tavoli lakohelyet jelolte meg elsodleges

hatranyaként.
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20. sz. tablazat Hatranyos helyzet osszefiiggése a munkanélkiiliség idétartamaval
k1 8 * k1 10 Crosstabulation

Miota munkanélkiili, allaskeres6?

Hatranyos helyzet ) Tébb, Még nem
jellege ’Par. mint fél Kt{' egy 2-3 éve 4-5 éve 5-10 éve .VOIt Osszesen
honapja éve éve bejelentett
allasom
Nem relevans 46 64 42 59 12 7 5 235
Szaz';‘éiléﬁss’;;?&“ms 19,60% | 27,20% | 17,90% | 2510% | 5,10% 3,00% 2,10% | 100,00%
Szizsilli)lz‘gskngegr‘;;?as 47,40% | 59,80% | 56,00% | 64,10% | 14,80% | 35,00% 83,30% | 49,20%
Véﬁ;’f(‘(;"l:‘::"y“’“ 23 27 17 18 41 11 0 137
Szazg‘é’iléﬁss’z‘frﬁffﬂas 16:80% | 1070% | 12.40% | 1310% | 29.90% | 8,00% 0,00% | 100,00%
Szizsilli)lz‘gskngegr‘;;?as 23,70% | 2520% | 22,70% | 19,60% | 50,60% | 55,00% 0,00% 28,70%
Hétrényos"h,elyzetl'i 2 0 2 1 0 2 1 8
telepiilés
Szazgéerléﬁssrzr;erﬁ:’fﬂas 2500% | 000% | 2500% | 1250% | 000% | 2500% | 1250% | 100,00%
Szizsilﬁjl;%skn;;gﬁfélas 2,10% 0,00% 2,70% 1,10% 0,00% | 10,00% 16,70% | 1,70%
Rossz_ kozlekedési 12 12 5 10 0 0 0 39
viszonyok
Szazgéilgﬁssggigrj’tszms 30,80% | 30,80% | 12.80% | 2560% | 000% | 0,00% 0,00% | 100,00%
Szizsilﬁ)z‘gskfzeegﬁf‘flas 12.40% | 1120% | 670% | 1090% | 000% | 0,00% 000% | 820%
Munkavallalast
nehezité/kizaro 14 4 9 4 26 0 0 57
egészségiigyi allapot
Szazg‘éerléﬁssrz‘;erﬁftsms 24,60% | 7,00% 15,80% | 7,00% | 4560% | 0,00% 0,00% | 100,00%
Szizsfg;%skngzegﬁzflas 14,40% | 3,70% 12,00% | 4,30% 32,10% | 0,00% 0,00% 11,90%
Szenvedélybetegség 0 0 0 0 2 0 0 2
Szazg‘('frlé‘lfs‘zneerﬁ?fﬂas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00%
Szzzsill’f)l;‘;skn;:egﬁffas 000% | 000% | 000% | 000% | 2,50% | 0,00% 000% | 040%
Osszesen 97 107 75 92 81 20 6 478
Szazg‘éerléﬁssrz‘;erﬁftsms 20,30% | 22,40% | 15,70% | 19,20% | 16,90% | 4,20% 1,30% | 100,00%
Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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Kereszttabla elemzéssel Osszefiiggést kerestiink a munkanélkiiliség iddéintervalluma és az
iskolai végzettség kozott. A 21. sz. tdblazat alapjan a legnagyobb ardnyban a szakmunkas
vagy kozépfoku végzettséggel rendelkezOk érintettek a munkanélkiiliségben az aldbbiak
szerint: 72 16 (27,9%) tobb, mint fél éve, 58 6 (22,5 %) 2-3 éve, 56 16 (21,7 %) par honapja,
35 16 (13,6 %) tobb mint egy éve, 31 {6 (12 %) 4-5 éve munkanélkiili. Az alapfoku, 8
altalanos iskolat végzettek koziil 49 {6 (26,2%) 4-5 éve, 34 {6 (18,2%) tobb mint fél éve
munkanélkiili. azonban kevés az a szam(13 £6), akik 5-10 éve munkanélkiiliek, ez persze azért
is alakul igy, mert a kozfoglalkoztatasi programokban dolgoznak ezen egyének jelenleg,
ahogy azok is, akik nem fejezték be az altaldnos iskolat. Kozottik is a legtobben — 9 6
(40,9%) - csak par honapja munkanélkiiliek. Elemzésiinkb6l lathaté, hogy az 5-10 éve
munkanélkiili személyek legnagyobb része (65%) 8 altalanos végzettségili, 30%-uk pedig
kozépfoku végzettségli. A 4-5 éve munkanélkiili személyek kozott is a 8 altalanos
végzettséglick vannak legtobben (59,8%), majd Oket kovetik a kozépfoka végzettségliek
37,8%-kal. Akik nem fejezték be az altalanos iskolat a teljes sokasagnak is csak 4,5 %-at
teszik ki, ezért az eredményeket ez a csoport nem befolyasolja.

Az eredményeink alapjan kimutattuk, hogy az alapfoki végzettségii munkavallalok
legnagyobb része (26,25 %) 4-5 éve munkanélkiili, osszességében pedig 69 %-uk egy
éven tuli allaskeresd. A kozépfoku végzettségiiek legnagyobb része (27,9%) fél és egy év
kozotti ideje allaskeresd, osszességében pedig 50,4%-uk egy éven tuli allaskeresé. A
felséfoku végzettségiiek legnagyobb része (66,7%) csupan par honapja allaskeresd,
osszességében pedig 50%-uk egy éven tuli allaskeresé. Azok, akik nem fejezték be az
altalanos iskolat legtobben (40,9%) csupan par hoénapja munkanélkiiliek, amely a
kozfoglalkoztatasi programokban valo folyamatos részvételiikre utal. Kutatasunkban
feltartuk tehat, hogy a zalaegerszegi jarasban van osszefiiggés az iskolai végzettség és az
allaskeresés iddotartama kozott: a valaszadok kozott minél magasabb végzettségii az
egyén, annal korabban Kkeriil vissza a munka vilagaba.

21.sz. tablazat: Iskolai végzettség osszefiiggése az allaskeresés idotartamaval
k1_9* k1_10 Crosstabulation

Miota munkanélkiili, allaskereso?
Megkérdezettek iskolai Tébb Még nem
véozettséoe Par . oo | Kb.egy . . . volt o
g g .. | mint fél g 2-3 éve | 4-5éve | 5-10 éve |, . Osszesen
hénapja , éve bejelentett
eve , Y2
allasom
Nem fejezte be az
altalanos iskolat 9 2 5 3 2 1 0 22
Szézalékos megoszlds | 4y 9005 | 91006 | 22,70% | 13,60% | 910% | 450% | 000% | 100,00%
sorok szerint
Szazalékos megoszlas 0 0 0 0 0 0 0 0
oszlopok szerint 9,30% 1,80% 6,70% 3,30% 2,40% 5,00% 0,00% 4,60%
Alapfoku (8 altalanos) 24 34 33 28 49 13 6 187
Szdzalékos megoszlas | 15 gn00 | 182006 | 17,60% | 15,00% | 26.20% | 7,00% | 3.20% | 100,00%
sorok szerint
Szdzalékos megoszlas | 54 7000 | 312006 | 44,00% | 31,10% | 59.80% | 65,00% | 100,00% | 39,00%
oszlopok szerint
Kozépfoku
(szakmunkas, 56 72 35 58 31 6 0 258
szakkozépiskola)
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Szazgéilgﬁsslz‘:;ﬁftszms 21.70% | 27.90% | 13.60% | 22.50% | 12,00% | 2.30% | 0,00% | 100,00%
Szzzsilﬁ)l;%sk“;’egg;flas 57,70% | 66,10% | 46,70% | 64,40% | 37,80% | 30,00% | 0,00% 53,90%
F elsog(;l;lét(efg)skola, 8 1 2 1 0 0 0 12
Szazgéilgisslz‘;erigﬁtsms 66,70% | 8,30% | 16,70% | 8,30% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%
Szfsilﬁ)lgzskf:egga?as 8.20% | 090% | 270% | 1,10% | 0,00% | 000% | 000% | 250%
Osszesen 97 109 75 90 82 20 6 479
Szazgéilgisslz‘;erigﬁtsms 20,30% | 22,80% | 15,70% | 18,80% | 17,10% | 4,20% | 1,30% | 100,00%

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

11.5.2. Csaladi hattér, iskolai tanulmanyok elemzése

Az Eletut Interji masodik blokkjaban a sziilk iskolai végzettsége, az iskolai nehézségek,
a sziilék befolyasa a palyavalasztidsban, a tanulményok megszakitasanak oka témakorokben
tettiink fel kérdéseket.

Kérddiviinkben vizsgaltuk a sziilok iskolai végzettségét. A 494 f6 megkérdezettbol 441 6
valaszolt édesapja iskolai végzettségére. A 22. sz. tdblazatbol megallapithatd, hogy 202 fének
(45,8%) alapfokt, 8 altalanos iskolai végzettségli az édesapja, szakmunkas- ¢és
szakkozépiskolat 147 fonek (33,3%) végzett, 86 fonek (19,5%) pedig nem fejezte be az
altalanos iskolat egyik sziil6je. Csupan 6 f0 esetében felséfokt végzettségli az apa (1,4 %).

22. sz. tablazat: Sziilok iskolai végzettsége

Vilaszok | Szazalékos

Apa iskolai végzettsége szdma | megoszlas
(db) (%)
Nem fejezte be az altalanos iskolat 86 19,5
Alapfoku (8 altalanos) 202 45,8

Kozépfokt (szakmunkas,

szakkdzépiskola) 147 33,3
Felsofoku (foiskola, egyetem) 6 1,4
Osszesen 441 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 494 megkérdezett koziil 464 f6 valaszolt az anya iskolai végzettsége kérdésre. A 23. sz.
tablazat alapjan alapfoku, 8 altaldnos iskolai végzettséggel 246 fonek (53 %), szakmunkas
vagy szakkozépiskolai végzettséggel 108 fonek (23,3%), fels6foku végzettséggel 11 fonek
(2,4 %) rendelkezik az édesanyja. 99 fonek (21,3 %) nem fejezte be az altalanos iskolat az
¢desanyja.
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23 sz. tablazat: Sziilok iskolai végzettsége

Anya iskolai végzettsége V,é laszok Szézalékos
szama (db) megoszlas (%)
Nem fejezte be az altalanos iskolat 99 21,3
Alapfoku (8 altalanos) 246 53
Kozépfoku (szakmunkas, szakkozépiskola) 108 23,3
Felsofoku (foiskola, egyetem) 11 2,4
Osszesen 464 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kutatasunkbdl osszességében megallapithaté, hogy mig a megkérdezettek tobb mint fele
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, addig a sziillok esetében az alapfoku (8 altalanos)
végzettség a legjellemzobb. A valaszadok kozel felének vagy egyik, vagy mindkét sziiloje
maximum 8 altalanost végzett és egyotodiik sziilei koziil legalabb egyik nem fejezte be az
altalanos iskolat sem.

Kereszttabla elemzéssel dsszevetettiik a munkanélkiili egyének iskolai végzettségét a sziileik
iskolai végzettségével. A 24.sz. tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy akinek a sziilei
szakmunkas, vagy szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeznek, ott a megkérdezett
egyének tobbsége is kozépfoku végzettségii - 109 {6 (74,1 %). Abban az esetben, ha a
sziilok alapfokt, 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek, akkor a megkérdezett
egyének tobbsége is alapfoku végzettségi, 103 f6 (51,5 %), de magas az aranya azon
személyeknek is ebben a kategoridban, akik nem fejezték be az altalanos iskolat - 44 {6
(51,2%), noha sziileik igen.

Elemzésiink soran feltartuk, hogy azok kozott a valaszadok kozott, akik nem fejezték be az
altalanos iskolat, a legnagyobb aranyban (73,7%) azok vannak, akiknek a sziilei sem fejezték
be az altalanos iskolat. Kutatasunkbdl igy megallapithat6, hogy a kozépfoku végzettségii
sziilok haromnegyedének (74%) a gyermeke is kozépfoku végzettségii, az iskolaelhagyo
valaszadok haromnegyedének (74%) a sziilei is iskolaelhagyok voltak, igy valosziniileg
otthonrol hoztak a rossz példat.

24. sz. tablazat: Iskolai végzettség Gsszefiiggése a sziilok iskolai végezettségével
1 9* k2 1 Crosstabulation

Megkérdezettek sziileinek iskolai végzettsége
Megkérdezettek Nem fejezte , KaZépfOkl:l Fels6foku
iskolai végzettsége be az Alapfoku (8 | (szakmunkas, (fiskola Osszesen
altalanos altalanos) | szakkozépiskola eave tem),
iskolat ) v
Nem fejezte be az
altalanos iskolat 14 4 ! 0 19
Szazalékos
megoszlas sorok 73,70% 21,10% 5,30% 0,00% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 16,30% 2,00% 0,70% 0,00% 4.30%
szerint
Alapfoku (8 44 103 30 2 179
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altalanos)

Szazalékos
megoszlas sorok 24,60% 57,50% 16,80% 1,10% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 51,20% 51,50% 20,40% 33,30% 40,80%
szerint

Koézépfoku
(szakmunkas, 28 91 109 4 232
szakkozépiskola)

Szazalékos
megoszlas sorok 12,10% 39,20% 47,00% 1,70% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 32,60% 45,50% 74,10% 66,70% 52,80%
szerint

Felsofoku (féiskola,
egyetem)

Szazalékos
megoszlas sorok 0,00% 22,20% 77,80% 0,00% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 0,00% 1,00% 4,80% 0,00% 2,10%
szerint

Osszesen 86 200 147 6 439
Szazalékos

megoszlas sorok 19,60% 45,60% 33,50% 1,40% 100,00%
szerint

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A kovetkez szlir6kérdést az iskolai nehézségekkel kapcsolatban tettiik fel:,,Voltak-e
nehézségei az iskolaban?” A megkérdezettek 100 %-a valaszolt. 360 {6 (72,9 %) nehézségek
nélkiil végezte ez az iskolai tanulmanyait, mig 134 fének (27,1 %) ez nehézséget jelentett.

A valaszadok koziil annak a 134 fonek, akinek nehézséget okoztak az iskolai tanulmanyaik,
tovabbi kérdést tettiink fel annak érdekében, hogy megtudjuk, hogy mi okozott szamukra
nehézséget. A 25. sz. tablazatbol lathatd, hogy 125 {6 adott valaszt. Kitlinik, hogy a
tobbségnek, 52 fonek (41,6 %) az otthoni tanulds, 27 fonek (21,6 %) az orakon vald
odafigyelés, 18 fonek (14,4 %) leirni a tanultakat, 12 fének (9,6 %) megtanulni az elméleti
anyagot, 9 fonek (7,2 %) napi rendszerességgel bejarni az ordkra, 5 fonek (4%) elmondani a
tanultakat, 2 fonek pedig (1,6 %) megtanulni a gyakorlati anyagot jelentette a legnagyobb
problémat. Kutatasunkban realis képet kaptunk a tanulasi nehézségekrol. A valaszadok
kozel felének az otthoni tanulas okozta a legnagyobb problémat, amely legtobb esetben a
rossz otthoni koriilményekre, csaladi hattérre vezetheté vissza.
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25.sz. tablazat: Ha volt iskolai nehézsége, mi okozott gondot?

Valaszok | Szazalékos
Ha igen, mi okozott gondot? szdma | megoszlas
(db) (%)
Napi rendszerességgel bejarni az 9 79
orakra/el0adasokra ’
Oréakon/eléadasokon az oktatora figyelni 27 21,6
Otthon tanulni 52 41,6
Megtanulni az elméleti anyagot 12 9,6
Megtanulni a gyakorlati anyagot 2 1,6
Leirni a tanultakat 18 14,4
Elmondani a tanultakat 5 4
Osszesen 125 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezett 494 fobol 441 f6 adott valaszt arra a kérdésre, amely a palyavalasztasukra,
tovabbtanulasukra gyakorolt sziil6i befolyast elemzi. A 26. sz. tablazat alapjan 205 6 (46,5%)
szerint a sziilei nem tartottdk fontosnak, hogy az altaldnos iskola utan tanuljon, 104 fének
(23,6%) a sziilei nem tudtak segiteni, a tanarok javaslata alapjan dontottek a tovabbtanulas
iranyai mellett. 21 {6 (4,8 %) mondta azt, hogy a sziilei hataroztak meg, hol tanuljon tovabb,
milyen szakmat valasszon.

26. sz. tablazat: Sziiloi befolyasolas a palyavalasztasban

Befolyasoltak-e a megkérdezetteket sziileik V:;Z:igk fnzsgzls‘jg:
. . . . . 9
a tovabbtanulasban, palyavalasztasban? (db) %)
A sziilei hataroztak meg, hol tanuljon 21 48
tovabb, milyen szakmat valasszon ’
A szil6k segitségével, de sajat variacio 205 165
koziil valasztott ’
A szilék nem tudtak segiteni, a tanarok 104 236
javaslata alapjan dontottek '
A szilék nem tartottak fontosnak, hogy az 111 25 2
altalanos iskola utan tanuljon '
Osszesen 441 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Tanulményunk készitése soran valaszt kerestiink arra, hogy a sziilok befolyasoltdk e
gyermekiik palyavalasztasat, tovabbtanulasat, ezt vetettiikk 6ssze kereszttabla elemzés sordn a
megkérdezettek iskolai végzettségével. A 27. sz. tablazat alapjan ahol a sziilok nem
tartottak fontosnak, hogy az altalanos iskola utan tanuljon az egyén, ott 86,5%-nak (96
fonek) csak alapfoku iskolai végzettsége van. Ahol a sziil6k nem tudtak segiteni a
palyavalasztasban, és a tanaraik javaslatara dontottek, ott 53 £6 (51 %) az altalanos iskola utan
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nem tanult szakmat, 43 6 (41,3%) pedig kozépfoku végzettséget szerzett. Ahol a sziil6k
segitségével, de sajat variaciok koziil valasztottak maguknak szakmat, 81,3% azoknak
az aranya, akik kozépfoku végzettséget szereztek. Ahol a sziillok hataroztak meg, hogy
milyen szakmat valasszon, 90,5% azoknak az aranya, akik kozépfoku végzettséget
szereztek. Fenti kutatasi eredmények feldolgozasa soran lathaté, hogy a sziiléi befolyas
novekedésével nott a valaszadok iskolai végzettsége is.
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27.sz.tablazat: Iskolai végzettség kapcsolata a palyavalasztasra gyakorolt sziiléi
befolyasolassal
k1l 9 * k2 5 Crosstabulation
Befolyasoltak-e a megkérdezetteket sziileik a tovabbtanulasban,
palyavalasztasban?
A sziilei A sziil6k nem A sziilok nem
Megkérdezettek iskolai | hataroztak A sziil6k f tartottak
. . fos tudtak segiteni,
végzettsége meg, hol segitségével, a tandrok fontosnak, )
tanuljon de sajat . hogy az Osszesen
. . PRI javaslata 1
tovabb, milyen | variacio koziil alapian altalanos
szakmat valasztott v PJ iskola utan
, dontottek .
valasszon tanuljon
Nem fejezte be az
altalanos iskolat 0 3 8 9 20
Szdzalékos megoszlas 0,00% 15,00% 40,00% 45,00% 100,00%
sorok szerint
Szézalékos megoszlas 0,00% 1,50% 7,70% 8,10% 4,60%
oszlopok szerint
Alapfoku (8 altalanos) 2 24 53 96 175
Szdzalékos megoszlas 1,10% 13,70% 30,30% 54,90% 100,00%
sorok szerint
Szézalékos megoszlas 9,50% 11,80% 51,00% 86,50% 39,90%
oszlopok szerint
Kozépfoku
(szakmunkas, 19 165 43 6 233
szakkozépiskola)
Szézalékos megoszlas 8,20% 70,80% 18,50% 2,60% 100,00%
sorok szerint
Szdzalékos megoszlas 90,50% 81,30% 41,30% 5,40% 53,10%
oszlopok szerint
Felsofoku (foiskola, 0 11 0 0 11
egyetem)
Szazalékos megoszlas 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
sorok szerint
Szazalékos megoszlas 0,00% 5,40% 0,00% 0,00% 2,50%
oszlopok szerint
Osszesen 21 203 104 111 439
Szazalékos megoszlas 4,80% 46,20% 23,70% 25,30% 100,00%
sorok szerint
Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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A 494 megkérdezettbol szerettilk volna kiszlirni azok szdmat, akik megszakitottak a
tanulmanyaikat, és vizsgaltuk ennek okat is. A 28.sz. tablazat alapjan 164 6, azaz az Osszes
megkérdezett 33,2 %-a valaszolt tigy, hogy megszakadtak a tanulmanyai. 63 fonek (38%) a
csalad szocialis helyzete miatt, 34 fonek (21 %) azért, mert nem érdekelte az iskola, dolgozni
akart, 32 fonek (20%) rossz jegyei voltak, 21 fének (13 %) nem segitett senki a
tanulmanyaiban.

Kutatasunk eredményeképpen feltartuk, hogy a valaszadok egyharmada megszakitotta
iskolai tanulmanyait, legtobb esetben a csalad szocialis helyzete miatt, vagy azért, mert
rossz jegyei voltak és dolgozni akart.

28.sz. tablazat: Tanulmanyok megszakitasanak oka

Tanulményok megszakitasanak oka SZ;E;Z(ZI;) nggzls«();) )
Rossz jegyeim voltak 32 20
Csalad szocialis helyzete miatt 63 38
Tanarokkal valo konfliktus miatt 2 1
Diakokkal vald konfliktus miatt 1 1
Nem erdekel; ljlazr tl;lr;ola, dolgozni 34 21
Nem segitett senki 21 13
Egyéb okbol 11 7
Osszesen 164 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

11.5.3. Munkavégzés és felnéttképzés elemzése

Az Eletit Interji harmadik blokkjaban a tovabbtanulds, elhelyezkedés a szakmaban,
csapatmunka, vezet6i pozicido, a munkanélkiiliség oka, jellemz6i, felnéttképzésben vald
részvétel, informatikai és idegen nyelvi kompetenciak témakordkben tettiink fel kérdéseket.

A kozepfoku képzés befejezését kovetden a megkérdezettek mindossze 5,7 %-a tanult tovabb
az erre a kérdésre valaszt adok koziil. A 29. sz. tdblazatbol latszik, hogy mindossze 100 f6
(38,9 %) helyezkedett el a tanult szakmajaban. Visszatérve el6zé megallapitaisunkhoz,
feltartuk, hogy az iskolat elhagyo valaszadok nagy része dolgozni akart, és nem tanulni,
mégis a végzettek koziil is csak 39%-a helyezkedett el a szakmajaban.

29. sz. tablazat: A kozépfoku képzés megszakitasat koveto 1épések

A kozépfoku képzeés Vilaszok | Széazalékos megoszlas

befejezése/megszakitasa utan: szama (db) (%)

Tovabbtanult 15 57

Elhelyezkedett a tanult szakmajaban 102 38,9

Elhelyezkedett, de nem a tanult 100 38.2
szakmdjaban

Nem talalt allast 45 17,2

Osszesen 262 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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494 6 megkérdezett koziil 493 valaszolt arra a kérdésre, melyben azt kérdeztiikk dolgozott e
csapatmunkaban. 455 6 (92,3 %) valaszolta, hogy igen dolgozott, mig 38 {6 (7,7 %) nem
dolgozott csapatban. Kutatisunkban tehat felderitettiik, hogy a valaszadék 92 %-a
dolgozott mar csapatban.

A megkérdezett 493 f6 valaszadobol 440 £6 (89,2 %) nem toltott be vezetd poziciot, 53 16
(10,8 %) volt mar barmilyen vezetd pozicioban. Az igennel véalaszolok legtobbje miivezetd,
vagy csoportvezetd munkakoroket jelolt meg. Elemzéseink soran tehat megallapitottuk,
hogy a valaszadok mindossze 11 %-a dolgozott mar vezetéi poziciéban.

Az iskolai végzettségeket Osszevetve a vezetdi pozicid betdltésével érdekes kereszttabla
informaciokat kaptunk, amelyeket a 30 sz. tablaban mutatunk be. Csupan 40 6 kozépfok, és
12 f6 alapfoku végzettségii toltott be eddigi munkavallaldsa sordn vezetd poziciot. A
végzettség nélkiilieck koziil senki, az alapfoku végzettségliek 6,1%-a, a kozépfoku
végzettségliek 15,4 %-a és a fels6foku végzettségliek 8,3 %-a dolgozott vezetdként eddigi
¢lete soran. A végzettségeket tekintve legnagyobb aranyban 75,5 % kozépfokt végzettségiick
toltottek be vezetdi poziciot. Kutatasunk soran feltartuk, hogy a zalaegerszegi jarasban
megkérdezett allaskeresok korében a kozépfoku végzettségiiekre leginkabb jellemzé a
vezet6i pozicié betoltése.

30.sz. tablazat: Iskolai végzettség kapcsolata vezetdi pozicié betoltésével
k1_9* k3_5_A Crosstabulation

Megkérdezettek iskolai Volt-e barmilyen szintii vezeté poziciéban?
végzettsége Igen Nem Osszesen
Nem fejezt.e be az altalanos 0 22 22
iskolat
Szazalékos megoszlas sorok
; 0,00% 100,00% 100,00%
szerint
Szazalékos megqszlas 0,00% 5,00% 4,50%
oszlopok szerint
Alapfoku (8 altalanos) 12 186 198
Szazalékos megoszlas sorok 6,10% 93,90% 100,00%
szerint
Szazalékos megqszlas 22.60% 42.50% 40,30%
oszlopok szerint
Kozépfoku (szakmunkas, 40 219 259
szakkozépiskola)
Szazalékos megoszlas sorok 15.40% 84.,60% 100,00%
szerint
Szazalékos megoszlas 0 0 0
oszlopok szerint 75,50% 50,00% 52,70%
Felséfoku (foiskola, egyetem) 1 11 12
Szazalékos megoszlas sorok 8,30% 91.70% 100,00%
szerint
Szazalékos megqszlas 1,90% 2.50% 2.40%
oszlopok szerint
Osszesen 53 438 491
Szazalekossrzréer?r?tszlas sorok 10.80% 89,20% 100,00%

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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A 494 témegkérdezettbol 426 16 valaszolt arra a kérdésre, amelyben a munkanélkiiliségének
okara kérdeztiink ra. A 31.sz. tablazat alapjan 339 fonek (80 %) a munkaltatéja mondott fel a
gazdasdgi valsdg miatt, 4 fonek (1 %) hatranyos megkiilonboztetés miatt. Sajat
elhatarozasabol felmondottak koziil 41 {6 (10 %) csaladi okok miatt mondott fel, 13 6 (3 %)
munkahelyi konfliktus miatt, 9 f6 (2%) pedig egészségiigyi okok miatt. 20 f6 (5 %)
nyilatkozta azt, hogy még nem volt munkahelye, mert nincs szakmaja. Kutatasunk sorin
feltartuk, hogy a valaszadok koziil legtobb embernek (80%) a gazdasagi valsag miatt
sziint meg a munkahelye. Azok koziil, akik maguk mondtak fel, a legfobb indok az volt,
hogy a munkat a csaladi élettel nem tudta dsszeegyeztetni.

31. sz. tablazat: Munkanélkiiliség oka

Valaszok Sz4azalékos

Amennyiben jelenleg munkanélkiili, mi az oka: széma (db) | megoszlis (%)

M¢ég nem volt munkahelyem, mert nincs szakmam 20 5

Sajit egészségiigyi okok miatt 9 2
elhatirozasbol | csaladi okok miatt 41 10

mondtam fel | munkahelyi konfliktus miatt 13 3
gazdasagi valsag miatt (2008.09.h6 339 80

A munkaltatd |utan) leépités/bezaras

mondott fel hatranyos megkiilonboztetés miatt 4 1

Osszesen 426 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kutatdsunkban kereszttdbla elemzéssel Osszevetettik a munkanélkiiliség valaszadok altal
megjelolt okat az iskolai végzettségiikkel. A 32.sz. tablazatunk adataibol megallapithato, hogy
206 16 (61,10%) szakmunkas vagy kozépfokua, 121 (35,9 %) alapfoku, 6 £6 (1,8 %) fels6foku
4 16 (1,2 %) végzettség nélkiili egyén a gazdasagi valsag valt munkanélkiilivé. Azok koziil,
akiknek sajat elhatarozasabol elsddlegesen csaladi okok miatt sziint meg a munkaviszonya 25
f6 (61 %) 8 altalanos iskolat végzett egyén, valamint 13 f6 (31,7%) kozépfoku végzettségii
egyén. Elemzésiinkbol megallapitjuk, hogy csaladi okokb6l munkaviszonya foként
alapfoku végzettségiieknek (61%0) sziint meg, a gazdasagi valsag pedig foként a
kozépfoku végzettségii réteget (61%0) érintette munkaja elvesztésével.
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32.sz. tablazat: Iskolai végzettség osszefiiggése a munkanélkiiliség okaval
k1 9 * k3_6 Crosstabulation

Amennyiben jelenleg munkanélkiili, mi az oka:

Sajat elhatarozasbol mondtam

A munkaltato mondott fel

Még nem fel
Megkérdezettek Vlglth | cah gazdasagi o
iskolai végzettsége | Munkahely - 5. | munkahe | valsag miatt | hatranyos =
em, mert egeiszf(eog; czzl‘(lglf‘ lyi (2008.09.h6 | megkiilonb | 055750
nincs g):niatt miatt konfliktu utan) oztetés
szakmam s miatt | leépités/beza miatt
ras
Nem fejezte be az
altalanos iskolat 4 0 2 1 4 1 12
Szazalékos
megoszlas sorok 33,33% 0,00% 16,67% 8,33% 33,33% 8,33% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 20,00% 0,00% 4,90% 7,70% 1,20% 14,30% 2,80%
szerint
Alapfoku (3 6 1 25 4 121 6 163
altalanos)
Szazalékos
megoszlas sorok 3,68% 0,61% 15,34% 2,45% 74,23% 3,68% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 30,00% 11,10% | 61,00% | 30,80% 35,90% 85,70% 38,20%
szerint
Kozépfoku
(szakmunkas, 10 7 13 7 206 0 243
szakkozépsikola)
Szazalékos
megoszlas sorok 4,12% 2,88% 5,35% 2,88% 84,77% 0,00% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 50,00% 77,80% | 31,70% | 53,80% 61,10% 0,00% 56,90%
szerint
Felsofoku (foiskola, 0 1 1 1 6 0 9
egyetem)
Szazalékos
megoszlas sorok 0,00% 11,11% | 11,11% | 11,11% 66,67% 0,00% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok 0,00% 11,10% 2,40% 7,70% 1,80% 0,00% 2,10%
szerint
Osszesen 20 9 41 13 337 7 427
Szazalékos
megoszlas sorok 4,60% 2,10% 9,60% 3,00% 98,00% 78,90% 100,00%
szerint

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015

A vélaszadok mindegyike, azaz 494 {6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mit tett azért, hogy ne
legyen munkanélkiili. A kérdésre tobb valaszt is meg lehetett jeldlni. A 33. sz. tablazatban
lathato adatokbol az alabbiakat allapitjuk meg: 461 16 (93,3 %) regisztraltatta magat, 366 0
(74,1 %) sajat maga keresett allast, 154 {6 (31,2 %) alkalmi munkat véllalt, 261 6 (52,8 %)
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kozmunkat vallalt, 76 6 (15,4 %) képzéseken vett részt. Elemzéseinkbol megallapithato,
hogy a regisztracio a munkaiigyi szervezetnél megkérdezetteink korében kozismert és
alkalmazott allaskeresési modszer (93%). Sajnos az allaskeresok fele (52,8%) a
kozfoglalkoztatasban talalt elhelyezkedési lehetoséget az elsédleges munkaerépiac
helyett. Mindossze 15 %-uk vett részt képzésben, a munkanélkiili helyzete
megvaltoztatasa céljabol.

33. sz. tablazat: Mit tett azért, hogy ne legyen munkanélkiili?

. . Valaszok Szazalékos
Mit tett azért, hogy ne legyen munkanélkiili? | szama N
(db) megoszlas (%)
Regisztraltatta magat allaskeresOként 461 93,3
Sajat maga kerefej[.t éllés:[ (l:lj s’éghirdetésben, 366 741
ismerdsok segitségével)
Alkalmi munkat vallalt 154 31,2
Ko6zmunkat vallalt 261 52,8
Képzésen vett részt 76 15,4
Egyéb 7 1,4
Megkérdezettek Osszesen 494 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Megvizsgaltuk nemek szerinti bontasban is azt a kérdést, amely szerint mit tett az egyén azért,
hogy ne legyen munkanélkiili. A 34. sz. tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a 461 6
valaszadd koziil a regisztracioba keriilok 52,3 %-a (241 £6) nd volt, 47,7%-a (220 f6) férfi.
Tobb né (57,9%) keresett maga allast, mint férfi (42,1%). Alkalmi munkat kozel
ugyanazon aranyban vallaltak nék (49,4%) és férfiak (50,6%). Kozmunkat tobben
vallaltak férfiak (56,3%0), mint nék (43,7%). Képzésen inkabb nék vettek részt nagyobb
aranyban (69,7%).

34.sz. tablazat: Munkanélkiiliség lekiizdésére tett 1épések kapcsolata a valaszadok
nemével
k1 1* k3 7 Crosstabulation

Mit tett azért, hogy ne legyen munkanélkiili?
Megkérdezettek Regisztraltatta Sajat | Ajalmi " . .
neme . maga . Koézmunkat | Képzésen .
magat munkat . . Egyéb
— s keresett . vallalt vett részt
allaskereséként g vallalt
allast
Férfi 220 154 76 147 23 4
Szdzalékos megoszlds 47,70% 42,10% | 49,40% 56,30% 30,30% 57,10%
oszlopok szerint
No 241 212 78 114 53 3
Szdzalékos megoszlds 52,30% 57,90% | 50,60% 43,70% 69,70% 42,90%
oszlopok szerint
Osszesen 461 366 154 261 76 7
Szazalékos megoszlas
az 0sszes o o o o 0 o
megkérdezetthez (494 93,32% 74,09% 31,17% 52,83% 15,38% 1,42%
f6) viszonyitva

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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Megkérdeztiik, hogy mit tett annak érdekében, hogy ne legyen munkanélkili, majd
valaszaikat Osszevetettiik az iskolai végzettségekkel. A 35.sz. tablazat alapjan megallapitast
nyert, hogy 0Osszességében fontosnak tartottdk a munkaligyi kdzpontban a regisztraciot. A
regisztraltak 54,7 %-a (251 f0) a szakmunkas és kozépfoku végzettségliek csoportjaba
tartozik, 38,1 %-a (175 f6) alapfoku, 8 altalanos iskolai végzettségli, 4,8 %-a (22 f6) azok
koziil keril ki, akik nem fejezték be az altalanos iskolat, 2,4 %-a (11 f6) pedig fels6foku
végzettségll.

208 16 (57,1%) kozépfoku végzettségli sajat maga probalt allast keresni, 136 f6(37,5 %)
alapfokt végzettségii is ezt tette, mig azok, akik nem fejezték be az altalanos iskolat csak 9 f6
(2,5 %) probalta ezt. A felsdfoka végzettségiieck 100 %-a, 11 f6 keresett allast 6nalléan. 122
f6 (47,10 %) kozépfoku végzettségli vallalt kozfoglalkoztatast, ahogy 119 6 (45,9 %) 8
altalanos iskolai végzettségli is, valamint 17 f6 (6,6 %), akik nem fejezték be az altalanos
iskoldjukat. A felséfoku végzettségliekbdl csupan 1 f6 vallalt kozfoglalkoztatast. 40 f6 (52,5
%) 8 altalanos iskolat végzett képzésben vett részt, ahogy 29 6 (38,2 %) szakmunkds vagy
kozépfoku végzettségi is.

Felmérésiikbol lathato, hogy a munkaiigyi szervezetnél foként az alap- és kozépfoku
végzettségiiek regisztraltatjadk magukat allaskeresoként. A felséfoku végzettségiiek
jellemzden onalloan keresnek allast. Képzésbe legfoképpen az alapfoku végzettségiieket
lehet bevonni. Kozfoglalkoztatasba is jellemzéen az alap-és kozépfoku végzettségii réteg
keriil.

35.sz. tablazat: Munkanélkiiliség lekiizdésére tett lépések kapcsolata az iskolai

végzettséggel
k1 9 * k3 _7 Crosstabulation

Mit tett azért, hogy ne legyen munkanélkiili?

Megkérdezettek Regisztraltatta Sajat Alkalmi . . .
. . . , maga . Kozmunkat | Képzésen .
iskolai végzettsége magat munkat . . Egyéb
— i keresett . vallalt vett részt
allaskereséként J vallalt
allast
Nem fejezte be az
altalanos iskolat 22 9 11 17 ! 0
Szdzalékos megoszlds 4,80% 250% | 7,20% 6,60% 9,20% | 0,00%

oszlopok szerint

Alapfoku (8 altalanos) 175 136 59 119 40 1

Szazalékos megoszlas

oszlopok szerint 38,10% 37,40% | 38,80% 45,90% 52,60% | 14,30%
Kozépfoku
(szakmunkas, 251 208 80 122 29 5
szakkozépiskola)
Szzifﬁ)lzoskfjegg;flas 54,70% 57,10% | 52,60% 47,10% 38,20% | 71,40%
Felsog(;l;gtgfrzl)skola, 11 11 5 1 0,00% 1
Szzzsfﬁ)l;";kfgegﬁ;fl“ 2.40% 3,00% | 1,30% 0,40% 0,00% | 14.30%
Osszesen 459 364 152 259 76 7
Szazalékos megoszlas
megkéi‘se"zs:tzt‘;’;z (494 92,91% 73,68% | 30,77% 52,43% 15,38% 1,42%

f6) viszonyitva

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015
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Fenti megallapitasainkat a képzésekkel kapcsolatban alatamasztjak a 36. sz. tablazat adatai is.
A 494 megkérdezettb6l 454 f6 valaszolt arra a kérdésre, amelyben képzéseken vald
részvételrdl gytlijtottiikk adatot az élete soran. 228 {6 (50,2 %) egyaltaldn nem vett részt
képzéseken, mert nem volt ra lehetdsége, 129 f6 (28,4 %) részt vett egy alkalommal, 77 £6 (17
%) részt vett képzésekben tobbszori alkalommal, 20 f6 (4,4 %) pedig nem vett részt, mert
nem is akar tanulni. Kutatasaink soran feltartuk, hogy a valaszadok tobb mint fele
(54,6%) egyaltalan nem vett részt felnéttképzésben, a tanulmanyait kovetéen élete
soran.

36.sz. tablazat: Részvétel képzéseken/tanfolyamokon

Vett-e részt képzéseken/tanfolyamokon Véla,lSZOk Szézalék9s
felndttkent? szama | Megoszlas
(db) (%)
Igen, egyszer 129 28,4
Igen, tobb alkalommal 77 17
Nem, mert nem tudok/akarok tanulni 20 4,4
Nem, mert nem volt ra lehetéségem 228 50,2
Osszesen 454 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Megvizsgaltuk, hogy a  megkérdezetteck  vettek e mar részt  korabban
képzéseken/tanfolyamokon felndttként, amelyet Osszevetettink az iskolai végzettséggel.
Ennek alapjan 452 6 vélaszolt a kérdésre. Akik nem fejezték be az altalanos iskolat - 20 6 -,
azok koziil 9 f6 vett mar részt legalabb egy képzésben - feltételezhetd, hogy ez az altalanos
iskola befejezésére iranyult -, 8 f6 nyilatkozta, hogy nem volt r4 lehetdsége, 3 {6 pedig nem
akart tanulni. Az alapfoku, 8 altalanos végzettségliek kozott mar magasabb az ardny, 35 {6
nyilatkozta, hogy egyszer vett részt képzésben, 13 {6 tobb alkalommal is, 17 f6 nem akart,
mig 98 fének nem volt ra lehetdsége, hogy képzésen vegyen részt. A kozépfoku
végzettséglieck kozott 80 6 legalabb egyszer, 61 f6 tobb alkalommal részt vett képzésben, 116
fonek nem volt ra lehetdsége. A felséfoku végzettségliek koziil 5 {6 legalabb egyszer, 3 {6
tobbszor vett részt képzésben, 4 fének nem volt ra lehetésége. Osszességében elmondhato,
hogy legalabb egyszer 129 6 (28,5 %) vett részt képzésen, tobb alkalommal 77 {6 (17 %), 20
f6 (4,4 %) nem akart tanulni, 226 fének (50%) pedig nem volt ra lehetdsége, hogy
képzéseken, tanfolyamokon vegyen részt.

A 37.sz. tablazatban Osszegezziik fentieket. Legszembetiindbb, hogy az iskolat elhagyok
55%-a, a 8 altalanos végzettségliek 70,6 %-a nem vett még részt képzésen, tanfolyamon.
Mivel szamukra is szamos képzési lehetdség all rendelkezésre, ez arra vezethetd vissza, hogy
hidnyzik az egyének motivacidja a tanulashoz. Ezt tamasztja ala az az adat is, hogy a
kozépfoku végzettségliecknek viszont nagyobb része (54,8%-a) vett mar részt képzésben,
tovabbd, hogy a képzésben részt vettek legnagyobb része, 68,4 %-a a kozépfoku végzettségli
csoportbol keriilt ki. A felséfoktl végzettségiiek legnagyobb része (66,7%-a) szintén képezte
magat végzettsége megszerzeését kovetden is.

Megallapithato, hogy fontos lenne megvizsgalni a képzések, atképzések, tanfolyamok
kinalati lehetéségeit a vallalkozasok igényei igazodoan, a tovabbi, elsodleges
munkaerépiacon valdé munkavallalais megkonnyitése céljabol. Sziikség lenne a 8
altalanos végzettségiiek ¢és végzettség nélkillieck nagyobb aranya bevonasara a
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felnottképzésbe, szakiranyu kozépfoku szakma betanitasaval, motivacios tréningek
szervezésével a kozfoglalkoztatasi programban valo részvételiik soran.

37. sz. tablazat: Képzéseken valo részvétel kapcsolata az iskolai végzettséggel
k1l 9 * k3 9 Crosstabulation sum

Megkérdezettek iskolai végzettsége

Vett-e részt
képzésen/tanfolyamon?

IGEN NEM | Osszesen

Nem fejezte be az altalanos iskolat 9 11 20

Szazalékos megoszlas oszlopok szerint | 4,40% 4,50%

Szazalékos megoszlas sorok szerint 45,00% | 55,00% | 100,00%

Alapfoku (8 altalanos) 48 115 163

Széazalékos megoszlas oszlopok szerint | 23,30% | 46,70%

Szazalékos megoszlas sorok szerint 29,40% | 70,60% | 100,00%

KﬁZCpfOkl-l- (§zz_1kmunkas, 141 116 257
szakkozépiskola)

Szazalékos megoszlas oszlopok szerint | 68,40% | 47,20%

Szazalékos megoszlas sorok szerint 54,80% | 45,20% | 100,00%

Felséfoku (foiskola, egyetem) 8 4 12

Szazalékos megoszlas oszlopok szerint | 3,90% 1,60%

Szazalékos megoszlas sorok szerint 66,70% | 33,30% | 100,00%

Osszesen 206 246 452

Szazalékos megoszlas oszlopok szerint | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Forras:

Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kereszttabla elemzéssel Osszefiiggéseket Kerestiink a képzéseken vald részvétel ¢és
munkanélkiiliség id6tartama kozott. Eredményeinket az 38. sz. tablazatban foglaltuk Ossze,
amely alapjan a kovetkezoket allapitottuk meg:

aki legalabb egyszer részt vett képzésekben, azok koziil 38 f6 (31,7%) csak par
honapja munkanélkiili, 16 {6 (13,3%) tobb, mint fél éve, 25 6 (20,8%) koriilbeliil egy
éve, 29 16 (24,2%) 2-3 éve, 8 £6 (6,7%) 4-5 éve, 3 {6 (2,5%) 5-10 éve munkanélkiili.
Elemzéseink alapjan megallapitottuk, hogy aki egyszer részt vett képzésben annak
a munkanélkiiliségben toltott idejét szamottevéen nem befolyasolta a képzésben
valod részvétel.

Aki tobb alkalommal vett részt képzésen, azok koziil 25 {6 (33,3%) par honapja
munkanélkiili, 8 £6 (10,7 %) tobb, mint fél éve, 16 f6 (21,3%) kb. egy éve, 9 6 (12%)
2-3 éve, 13 16 (17,3%) 4-5 éve, és 4 f6 (5,3%) 5-10 éve munkanélkiili.
Elemzéseinkb6l megallapitottuk, hogy azok, akik tobbféle képzésben vettek részt,
azok kisebb aranyban munkanélkiiliek hosszi tavon, tehat elébb talaltak
munkat.

Vizsgaltuk azon személyeket is, akik nem akartak, vagy nem volt lehet6ségiik a
képzéseken valod részvételre. Ennek alapjan 1 {6 (5%) nem akart tanulni, és par
honapja munkanélkiili, 2 f6 (10%) tobb, mint fél éve munkanélkiili, 3 6 (15%) kb.
egy éve munkanélkiili, 16 2-3 éve, 6 {6 (30%) 4-5 éve, 7 16 (35%) 5-10 éve. Akiknek
nem volt lehetdségiik képzésen részt venni, azok koziil 32 6 (14,1%) par honapja, 81
6 (35,7%) tobb mint fél éve, 25 f6 (11%) kb egy éve, 34 6 (15%) 2-3 éve, 50 {6
(22%) 4-5 éve, 5 f6 (2,2%) 5-10 éve munkanélkiili. Akik nem tudtak tanulni
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legnagyobb aranyban tehat 5-10 éve munkanélkiiliek, akiknek nem volt ra
lehetdségiik, legnagyobb ardnyban tobb mint fél éve munkanélkiiliek.
Osszességében az 5-10 éve munkanélkiiliek 63,1%0-a, a 4-5 éve munkanélkiilieknek pedig
72,7%-a nem vett részt felnottképzésben élete soran. Sziikséges tehat a tartésan
munkanélkiiliek - akik valdsziniileg elavult szakmaval rendelkezék is egyben -
képzésekbe valo bevonasa.

38. sz. tablazat: Képzéseken valé részvétel kapcsolata a munkanélkiiliség idétartamaval
k1 10 * k3_9 Crosstabulation

Vett-e részt képzéseken/tanfolyamokon felnéttként?

Miéta éll&iskere‘s,('i, \gen Tigen, t6bb Ner::err:ert Nem, mert
munkanélkiili? ) ’ . -
egyszer alkalommal | tudok/akar | "™ Y O,lt ra Osszesen
. | lehetoségem
ok tanulni

Par honapja 38 25 1 32 96
Szazgéjléﬁs;z‘;ﬁffﬂas 39.60% 26,00% 1,00% 33.30% 100,00%
Szzzsilﬁjl;oskf;‘fgz?as 31,70% 33,30% 5,00% 14,10% 21,70%

Tébb, mint fél éve 16 8 2 81 107
Szazi‘éf_l;ﬁssrz‘gﬁ?tsms 15.00% 7.50% 1,90% 75.70% 100,00%
Szzzsilﬁ)l;";k“;egﬁffas 13,30% 10,70% 10,00% 35,70% 24,20%

Kb. egy éve 25 16 3 25 69
Szazi‘éf_l;ﬁssrz‘gﬁ?tsms 36.20% 23.20% 4,30% 36.20% 100,00%
Szzzsilﬁ)ioskr‘;:egr‘;z?as 20.80% 21.30% 15.00% 11,00% 15.60%

2-3 éve 29 9 1 34 73
Szazg‘é?;ﬁssg:;ﬁ‘]’fﬂas 39.70% 12.30% 1.40% 46,60% 100,00%
SZZ@?&%?;;ES?}?“ 24,20% 12,00% 5,00% 15,00% 16,50%

4-5 éve 8 13 6 50 77
Szazg‘éiléﬁsszjﬁﬁ’fﬂas 10,40% 16,90% 7.80% 64.90% 100,00%
Szzailﬁ)l;oskfjfﬁzilas 6,70% 17,30% 30,00% 22,00% 17,40%

5-10 éve 3 4 7 5 19
Szazzéiléﬁsszerﬁ?tszms 15,80% 21,10% 36,80% 26,30% 100,00%
Szzifﬁ)ioskrzjegﬁzilas 2 50% 5,30% 35,00% 2.20% 4,30%
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Még nem volt
bejelentett allasa ! 0 0 0 1
Szdzalékos megoszlds | 444 0y 0,00% 0,00% 0,00% 100,00%
sorok szerint

Szdzalékos megoszlds | g, 0,00% 0,00% 0,00% 0,20%

oszlopok szerint

Osszesen 120 75 20 227 442

Szdzalékos megoszlds | 57 440, 17,00% 4,50% 51,40% 100,00%

oszlopok szerint

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A szlir6kérdésiinket kovetéen a képzésen részt vetteket kérdeztiik meg arrol, hogy mi volt a
célja a képzésen valo részvételiiknek. A 39.sz.tablazat adatai alapjan 206 valaszado koziil 142
6 (68,9 %) azt valaszolta, hogy elhelyezkedés, 1) szakma tanulasa volt a cél, 48 {6 (23,3 %)
informatikai ismeretek bdvitését célozta meg, 33 f6 (16 %) idegen nyelvi képzésben vett
részt, 26 6 (12,6 %) munkahelymegtartdo képzésben részesiilt, 19 6 (9,2 % onismereti
fejlesztésben részesiilt, 12 f6 (5,8 %) pedig kommunikacios technikakat tanult. Jogositvanyt
szerzett 5 16 (2,4 %), €és pénziigyi ismerteket tanult 4 6 (1,9 %). A felndttképzésben tehat
legtobben(69%) a konnyebb elhelyezkedés érdekében vettek részt, masodsorban pedig a
kompetenciaik fejlesztése, azaz informatikai (23%) és idegen nyelvi (16%) ismeretek
elsajatitasa érdekében.

39.sz. tablazat: Képzésen valo részvétel célja

Képzésen valo részvétel célja Valaszok Szdzalckos
p ! szdma (db) | megoszlas (%)
Elhelyezkedés, ) szakma tanulasa 142 68,9
Munkahely tartasa 26 12,6
Idegen nyelv tanulasa 33 16,0
Informatikai ismeretek 48 23,3
Onismeret fejlesztése 19 9,2
Ismeretek | Kommunikécios technikak 12 5,8
bovitése | Pénziigyi/vallalkozasi
. 4 1,9
ismeretek
Jogositvany 5 2,4
Egyéb 12 5,8
Osszesen (egy vagy t(’)bb’ alkalommal részt 206 100
vettek képzésen)

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A 206 6 megkérdezettb6l 177 f6 valaszolt a kérdésre, amely szerint a képzéseken szerzett
ismereteinek hasznositasarol szolt. 89 6 (50,3 %) valasza szerint nem tudta, 88 {6 (49,7 %)
tudta hasznositani. Adatainkbol megallapitjuk, hogy a képzéseken valo részvétel csak a
képzésen részt vett valaszadok felének volt hasznosithato élete soran.
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Erdekességként harom elembdl allo kereszttdbla elemzést végeztiink a 40.sz. tablazatban,
amelynek soran Osszevetettiilk az alap iskolai végzettséget, valamint a tovabbi képzéseken
vald részvételt/vagy nem részvételt a megszerzett tudas hasznositdsaval. Ennek alapjan
megallapithatd, hogy a kozépfoku végzettségiiek koziil 45 {6 (91,8 %) tobb alkalommal is
részt vett képzésekben tudta a megszerzett tudasat kamatoztatni, 25 f6 (67,6%) legalabb egy
alkalommal részt vett olyan képzésen, ahol a megszerzett tudasanak hasznat vette. Az
alapfokt, 8 altalanos iskolat végzettek kozil 8 f6 (21,6%) legalabb egyszer, 2 6 (4,1%)
tobbszor is részt vett képzésekben és az ott megszerzett tudast hasznositani is tudtak. A
képzésben részt vett kdzépfoku végzettségiiek koziil azonban, aki csak egy alkalommal vett
részt 43 (58,9%) nyilatkozta azt, hogy nem tudta hasznositani a tudasat. Elemzéseinkben
feltartuk, hogy az egy képzésen valo részvételt a valaszadok kevésbé itélték meg
hasznosnak, ezért érdemes az allaskeresoket minél tobb alkalommal bevonni a
képzésekbe annak érdekében, hogy minél jobban hasznositani tudjak tudasukat.

40.sz. tablazat: Képzésen szerzett ismeretek hasznositasanak kapcsolata a képzésen valé

részvétellel és a megkérdezettek iskolai végzettségével
k1 9* k3 9* k3 10 Crosstabulation
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Tudta-ca kepziz(:zlgﬁlslits:s;‘)z ett ismereteket Vett-e részt képzéseken/tanfolyamokon felnéttként?
Nem, mert
Megkérdezettek iskolai végzettsége lgen, Igen, tobb nem Osszesen
g & g egyszer | alkalommal | tudok/akarok
tanulni
Nem fejezte be az altalanos iskolat 1 0 0 1

Szazalékos megoszlas sorok szerint 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

Szazalékos nsl:egr(;?ilas oszlopok 2.70% 0,00% 0,00% 1.10%
Alapfoki (8 altalanos) 8 2 2 12

Szazalékos megoszlas sorok szerint 66,70% 16,70% 16,70% 100,00%

Szézalékos “sfegr‘if]?as oszZlopok | 51 6006 | 4.10% 100,00% | 13,60%
Kozepfokl.l' (§za!(munkas, o5 45 0 70
lgen szakkozépsikola)

Szazalékos megoszlas sorok szerint 35,70% 64,30% 0,00% 100,00%
Szazalékos nslseggfélas oszlopok 67.60% 91,80% 0,00% 79.50%
Felsofoki (foiskola, egyetem) 3 2 0 5

Szazalékos megoszlas sorok szerint 60,00% 40,00% 0,00% 100,00%
Szazalékos nslz:egﬁ?élas oszlopok 8,10% 4,10% 0,00% 5,70%

Osszesen 37 49 2 88
Szézalékos “;egﬁffas oszlopok 42,00% 55,70% 2,30% 100,00%

Nem fejezte be az altaldnos iskolat 2 0 0 2

Szazalékos megoszlas sorok szerint 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Szazalékos nslz:egﬁ?élas oszlopok 2.70% 0,00% 0,00% 2.20%

Alapfoku (8 altalianos) 26 1 0 27

Szazalékos megoszlas sorok szerint 96,30% 3,70% 0,00% 100,00%

e Szazalékos nslz:egﬁ?élas oszlopok 35,60% 6,30% 0,00% 30,30%
Kozépfoku (szakmunkas,
szakkozépiskola) 43 14 0 57

Szazalékos megoszlas sorok szerint 75,40% 24,60% 0,00% 100,00%
Szazalékos rrslgegg?élas oszlopok 58,90% 87.50% 0,00% 64,00%
Felsofoku (foiskola, egyetem) 2 1 0 3

Szazalékos megoszlas sorok szerint 66,70% 33,30% 0,00% 100,00%
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Szazalékos megqszlas oszlopok 2.70% 6,30% 0,00% 3,40%
szerint
Osszesen 73 16 0 89
Szézalekos “;;’egr‘:rs]flas oszlopok | g5 5006 | 18,00% 0,00% 100,00%

Nem fejezte be az altalanos iskolat 3 0 0 3

Szazalékos megoszlas sorok szerint 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Szazalékos nslsegﬁfélas oszlopok 2.70% 0,00% 0,00% 1.70%

Alapfoki (8 altalanos) 34 3 2 39

Szazalékos megoszlas sorok szerint 87,20% 7,70% 5,10% 100,00%

Seazalclcos megasrlas oszlopok | 309096 | 4,60% 100,00% | 22,00%
Kﬁlépfokljl. (§Za‘kmunk{1s, 68 59 0 127
Osszesen szakkozépsikola) .

Szazalékos megoszlas sorok szerint 53,50% 46,50% 0,00% 100,00%
Szazalékos rrslgeg;)izilas oszlopok 61,80% 90,80% 0,00% 71.80%
Felséfoku (foiskola, egyetem) 5 3 0 8

Szazalékos megoszlas sorok szerint 62,50% 37,50% 0,00% 100,00%
Szazalékos megqszlas oszlopok 4.50% 4.60% 0,00% 4,50%

szerint
Osszesen 110 65 2 177
Sezalékos megosalis oszIopok | 671006 | 36,70% 110% | 100,00%

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Mindéssze 159 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy kapott-e a képzés végén bizonyitvanyt. 133
6 (83,6 %) kapott bizonyitvanyt a képzés elvégzésérol, 26 6 (16,4 %) nem kapott.

192 {6 adott valaszt arra a kérdésre, amelyben a tanulmanyok finanszirozasarol kértiink
informéciot, majd az adatokat a 41.sz. tabldzatban elemeztiik. 113 fének (58,9 %) a
munkaiigyi kdzpont finanszirozta a tanulmanyait, 43 6 (22,4 %) Oner6bdl jart képzésre, 31
fonek (16,1 %) a munkaltatoja finanszirozta, 5 fének (2,6 %) pedig civil szervezet segitette a
képzésben vald részvételét. Elemzéseink soran tehat feltartuk, hogy a valaszaddok
legnagyobb részének (59%) a képzését a munkaiigyi kozpont finanszirozta.

41.sz. tablazat:Ki finanszirozta a tanulmanyokat?

Vialaszok | Szazalékos

Ki finanszirozta a tanulmanyokat? szama | megoszlas
(db) (%)
Munkatigyi Kézpont 113 58,9
Munk4ltaté/onkormanyzat 31 16,1
Civil szervezet 5 2,6
Oneré 43 22.4
Osszesen 192 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A kompetencidk koziil az idegen nyelv és az informatika ismeretére kérdeztiink ra. 494
megkérdezett koziil 413 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy tanult-e valaha idegen nyelvet. A
valaszadok koziil 233 f6 (56,4 %) nem tanult idegen nyelvet eddigi €lete soran, 180 6 (43,6
%) tanult idegen nyelvet. Megallapithat6, hogy a valaszadok tobb mint fele (56%0)
életében nem tanult idegen nyelvet.
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Kereszttabla elemzéssel megvizsgaltuk az idegen nyelv tanulasi lehetéségeinek foldrajzi
vetiiletét és azt az eredményt kaptuk a 42.sz tablazatban, hogy a varosiak nagyobb része
(57,9%-a) tanult életében idegen nyelvet, mig a kdzségekben élok nagyobb része (61,9%-a)
nem tanult. Kutatasunk eredményeképpen feltartuk, hogy a falvakban él6k hatranyos
helyzetét tiikkrozi — egyben munkakeresésiiket neheziti — az a tény, hogy a varosban
élokkel ellentétben a falvakbol érkezé valaszadok tobbsége (62%) nem tanult idegen
nyelveket eddigi élete soran.

42. sz. tablazat: Idegen nyelv tanulasa kapcsolata a lakohellyel
k1l 2 * k3 12 Crosstabulation

Megkérdezettek Tanult-e valaha idegen nyelvet?
lakhelye -
lgen Nem Osszesen
Varos 66 48 114

Szazalékos megoszlas
sorok szerint

Kozség 114 185 299

Szazalékos megoszlas
sorok szerint

Osszesen 180 233 413
Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

57,90% 42,10% 100,00%

38,10% 61,90% 100,00%

Tovabbi elemzések soran Osszevetettilk az idegen nyelv ismeretét azzal, hogy az egyén miota
munkanélkiili. A 43.sz. tablazat alapjan aki tanult idegen nyelvet, azok koéziil 57 {6 (31,7%)
par hoénapja, 51 6 (28,3%) tobb mint el éve, 23 {6 (12,8%) kb egy éve, 22 6 (12,2%) 2-3
éve, 19 f6 (10,6%) 4-5 éve, 7 6 (3,9 %) 5-10 éve munkanélkiili. Azok koziil, akik nem
tanultak semmiféle idegen nyelvet 34 £6 (15,5 %) par honapja, 44 16 (20%) tobb mint fél éve,
40 16 (18,2%) kb egy éve, 40 £6 (18,2%) 2-3 éve, 48 6 (21,8%) 4-5 éve, 9 16 (4,1%) 5-10 éve
allaskeres6. A leghosszabb ideje, azaz 5-10 éve munkanélkiiliek tobb mint fele (56%-a), a 4-5
éve munkanélkiilieck 71,6%-a, a 2-3 éve munkanélkiilieck 64,5%-a nem tanult idegen
nyelveket. Fent kapott eredményeink alapjan megallapitjuk, hogy az idegen nyelv
ismerete, mint kulcskompetencia jelentésen befolyasolja az allaskereséket a miel6bbi
munkahoz jutasban, hiszen az idegen nyelvet tanultak kozott kevesebb a tartésan
munkanélkiili egyén.

43.sz.tablazat: Idegen nyelv kapcsolata a munkanélkiiliség idétartamaval
k1_10 * k3_12 Crosstabulation

Tanult-e valaha idegen nyelvet?
Miota allaskereso, munkanélkiili? -

lgen Nem Osszesen

Par hénapja 57 34 91
Szazalékos megoszlas sorok szerint 62,60% 37,40% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 31,70% 15,50% 22,80%

Tobb, mint fél éve 51 44 95
Szazalékos megoszlas sorok szerint 53,70% 46,30% 100,00%

57

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM




Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 28,30% 20,00% 23,80%
Kb. egy éve 23 40 63
Szazalékos megoszlas sorok szerint 36,50% 63,50% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 12,80% 18,20% 15,80%
2-3 éve 22 40 62
Szazalékos megoszlas sorok szerint 35,50% 64,50% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 12,20% 18,20% 15,50%
4-5 éve 19 48 67
Szazalékos megoszlas sorok szerint 28,40% 71,60% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 10,60% 21,80% 16,80%
5-10 éve 7 9 16
Szazalékos megoszlas sorok szerint 43,80% 56,30% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 3,90% 4,10% 4,00%
Még nem volt bejelentett allasa 1 5 6
Szazalékos megoszlas sorok szerint 16,70% 83,30% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 0,60% 2,30% 1,50%
Osszesen 180 220 400

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Vizsgaltuk az informatikai ismereteket is. 494 f6bol 481 6 valaszolt a kérdésre. A 44. sz.
tablazat adatai alapjan 217 f6 (45,1 %) nem ért a szamitogéphez, 149 f6 (31%) csak
internetezésre hasznalja, 115 {6 (23,9 %) pedig mar dolgozott szamitogépen. Elemzéseink
alapjan tehat feltartuk, hogy a valaszadok alig egynegyede (24%) hasznalta munkaja
soran a szamitogépet, és kozel fele (45%) egyaltalan nem ért hozza.

44 sz. tablazat: Szamitogép hasznalata

Milyen szinten tudja hasznalni a Vélz,lSZOk Szézalékf)s
szAmitégépet? szdma | megoszlas
(db) (%)
Nem értek a szamitogéphez 217 45,1
Csak internetezésre hasznalom 149 31
Dolgoztam mar vele 115 23,9
Osszesen 481 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kereszttabla elemzéssel megvizsgaltuk a szamitogép hasznalatanak kapcsolatat a lakohellyel
Azt az eredményt kaptuk a 45.sz tablazatban, hogy a varosban él6k koziil 35,4% jelolte ,eg
valaszként, hogy nem ért a szamitogéphez, 33,8 %-uk hasznalja netezésre és 30,8%-uk
dolgozott mar vele. A kozségekben ¢élok 48,7%-a nem ért a szamitogéphez, 29,9%-a
internethaszndlo és 21,4 %-a dolgozott mar vele. Kutatasunk eredményeképpen feltartuk,
hogy a falvakban élok hatranyos helyzetét tiikrozi — egyben munkakeresésiiket neheziti
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— az a tény, hogy a varosban élokkel ellentétben a falvakbol érkezo valaszadok tobbsége
nem ért a szamitégéphez.

45.sz.tablazat: Szamitogép hasznalata osszefiiggése a lakohellyel
k1l 2 * k3 13 Crosstabulation

Milyen szinten tudja hasznalni a szamitogépet?

Megkérdezettek , Csak
Nem érteka | . . Dolgoztam -
lakhelye r  rer s internetezésre h Osszesen
szamitogéphez hasznalom mar vele
Varos 46 44 40 130
Szzalékos megoszlas 35,40% 33,80% 30,80% 100,00%

sorok szerint
Kozség 171 105 75 351

Szazalékos megoszlas
sorok szerint

Osszesen 217 149 115 481

48,70% 29,90% 21,40% 100,00%

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kereszttabla  elemzéssel — megvizsgaltuk, hogy  befolyasolja-e a  szamitogép
hasznalata/informatika ismerete a munka nélkiil elt6ltott id6 hosszat. A 46. sz. tablazatban
elemzett adatok alapjan megallapitottuk, hogy akik nem értenek a szamitogéphez, azok koziil:
28 6 (13,5%) par honapja, 31 6 (15%) tobb mint fél éve, 30 f6 (14,5%) kb. egy éve, 40 6
(19,3%) 2-3 éve, 59 16 (28,5%) 4-5 éve, 14 6 (6,8%) 5-10 éve munkanélkiili. Akik csak
internetezésre hasznaljadk a szamitdgépet, azok kozott: 20 6 (13,5%) par honapja, 40 6
(27,4%) tobb mint fél éve, 24 {6 (16,4%) kb. egy éve, 33 {6 (22,6 %) 2-3 éve, 23 16 (15,8%)
4-5 éve, 6 6 (4,1%) 5-10 éve munkanélkiili. Akik dolgoztak mar szamitogépen, azok koziil
46 £6 (40%) par honapja, 38 £6 (33%) tobb mint fél éve, 20 6 (17,4%) kb. egy éve, 10 {6
(8,7%) 2-3 éve munkanélkiili. Az 5-10 éve munkanélkiilick 70%-a, a 4-5 éve munkanélkiiliek
72%-a, a 2-3 éve munkanélkiiliek 48, 2 % -a nem ért a szamitogéphez. Kutatasunk soran
feltartuk, hogy szoros az oOsszefiiggés a szamitéogép hasznilata és a munkavallalas
idotartama kozott. A computer felhasznaldi ismerete a minél rovidebb idejii allaskeresés
elengedhetetlen feltétele. A valaszadok azon csoportjaban, akik szamitégépen mar
dolgoztak, nincs 4-5 éve és 5-10 éve munkanélkiili, igy megallapithatjuk, hogy azon
személyek, akik dolgoztak mar szamitégépen, sokkal nagyobb eséllyel sokkal hamarabb
talalnak allast.

46.sz.tablazat: Szamitogép hasznalatanak kapcsolata a munkanélkiiliség idétartamaval
k1 10 * k3_13 Crosstabulation

Milyen szinten tudja hasznalni a szamitogépet?
Mibta lldskeresé, munkanélkiili? Nemérteka | — Csak | 00000 .
szamitogéph | internetezésr . Osszesen
. mar vele
ez e hasznalom
Par honapja 28 20 46 94
Szazalékos megoszlas sorok szerint 29,80% 21,30% 48,90% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 13,50% 13,70% 40,00% 20,10%
Tobb, mint fél éve 31 40 38 109
Szazalékos megoszlas sorok szerint 28,40% 36,70% 34,90% 100,00%
Szazalékos megoszlas 0szlopok szerint 15,00% 27,40% 33,00% 23,30%
Kb. egy éve 30 24 20 74
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Szazalékos megoszlas sorok szerint 40,50% 32,40% 27,00% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 14,50% 16,40% 17,40% 15,80%
2-3 éve 40 33 10 83
Szazalékos megoszlas sorok szerint 48,20% 39,80% 12,00% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 19,30% 22,60% 8,70% 17,70%
4-5 éve 59 23 0 82
Szazalékos megoszlas sorok szerint 72,00% 28,00% 0,00% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 28,50% 15,80% 0,00% 17,50%
5-10 éve 14 6 0 20
Szazalékos megoszlas sorok szerint 70,00% 30,00% 0,00% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 6,80% 4,10% 0,00% 4,30%
Még nem volt bejelentett allasa 5 0 1 6
Szazalékos megoszlas sorok szerint 83,30% 0,00% 16,70% 100,00%
Szazalékos megoszlas oszlopok szerint 2,40% 0,00% 0,90% 1,30%
Osszesen 207 146 115 468

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

11.5.4. Szabadido elemzése

Az Eletiit Interji negyedik blokkjaban megkérdeztiik az egyének szamara rendelkezésre
allo szabadidé mértékét és annak eltdltési modjat.

A megkérdezett 494 f6bol 460 {6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mennyi szabadideje van egy
nap. A 47 sz. tablazat adatai szerint 154 fonek (33,5%) napi 1-2 ora, 126 fonek (27,4 %) napi
fél 6ranal nem tobb, 65 fonek (14,1 %) nem jut magara ideje. 63 fonek (13,7 %) napi 3 o6ranal
tobb ideje van, 52 fonek (11,3 %) csak sajat magaval kell térddnie.

47 .sz. tablazat: Szabadido mértéke

Kb. mennyi id6t fordit csak magara Vélz,lSZOk Szézalék(,)s
naponta? szama | megoszlas
(db) (%)
Nem jut iddm magamra 65 141
Napi fél 6ranal nem tobb 126 27,4
Napi 1-2 6ra 154 33,5
Napi 3 6ranal tobb 63 13,7
Csak magammal kell t6r6dnom 52 11,3
Osszesen 460 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

Kutatasunkban férfiak-ndk Osszefiiggésben vizsgéaltuk meg a szabadidds elfoglaltsagokat,
els6dlegesen azt, hogy ki mennyi id6t fordit magara. A 48.sz. tablazat alapjan 27 férfi
(13,8%) nyilatkozta, hogy nem jut ideje magéra, ez a ndk esetében 38 {6 (14,4%). Napi fél
oranal nem tobb 1d6t fordit magara a férfiak koziil 25 6 (12,8%), ndk koziil 101 6 (38,3%).
Napi 1-2 6ra ideje van 71 {6 férfinek (36,2%) és 83 6 (31,,4%) nének. Napi 3 6ranal tobb
ideje jut magara 39 f0 férfinek (19,9%) ¢és 24 6 nének (38,1%). Csak onmagaval kell
foglalkoznia 34 f6 férfinak (17,3%) és 18 f6 (6,8%) nének. Elemzésiinkbél kideriil, hogy a
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férfiak legnagyobb része a napi 1-2 és a napi 3 oranal tobb valaszt jelolte meg a sajat
magara forditott ido vonatkozasaban, addig a nék a napi fél 6ranal nem tobb és a napi
1-2 ora kategoriak szerint tudnak magukra idét szanni. A ndknek az otthoni teendok
ellatasa miatt kevesebb ideje jut magara.

48.sz.tablazat: Szabadido mértéke nemek szerint
k1l 1* k4 1 Crosstabulation

Kb. mennyi idot fordit csak magara naponta?
. . . Csak
Megkérdezettek | Nem jut | Napi fél . Napi 3
neme id(’iljn ()rgnél Napl 1-2 ()ra’ﬁlél magammal Osszesen
.. ora . kell
magamra | nem tobb tobb .
torodnom
Férfi (fo) 27 25 71 39 34 196
Szazalékos
megoszlas sorok 13,80% 12,80% | 36,20% | 19,90% 17,30% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok | 41,50% 19,80% | 46,10% 61,90% 65,40% 42.60%
szerint
No (fo) 38 101 83 24 18 264
Szazalékos
megoszlas sorok 14,40% 38,30% 31,40% 9,10% 6,80% 100,00%
szerint
Szazalékos
megoszlas oszlopok | 58,50% | 80,20% | 53,90% | 38,10% 34,60% 57,40%
szerint
Osszesen (f6) 65 126 154 63 52 460

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.

A megkérdezettek koziil mindenki, azaz 494 {6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mivel tolti
leginkdbb a szabadidejét. Tobb vélasz megadasa is lehetséges volt, amelyeket a 49. sz.
tablazatban foglaltunk Gssze. A valaszadok koziil 431 16 (87,2 %) ha van ideje, akkor inkabb
szereti azt egyediil eltolteni (olvasassal, TV, internet, kézimunkaval, kertészkedéssel,
sportoléassal, haziallat gondozéasaval). 288 {6 (58,3 %) szeret tarsasagba jarni, és csupan 3 {6
(0,6 %) tolti idejét szervezett keretek kozott civil szervezet aktiv tagjaként.

49.sz. tablazat: Szabadidé eltoltésének modja

. oy . Vilaszok szama Szazalékos
. 4 4 (7
Mivel tolti szivesen a szabadidejét? (db) megoszlas (%)
Szeretek egyediil lenni (olvasas, TV, internet, 431 87 2
kézimunka, kertészkedés, sport, haziallat..) ’
Szeretek tarsasagban lenni (beszélgetés

ismerdsokkel, faluhazban program, kirandulas 288 58,3
baratokkal, mozi, szinhaz, sportrendezvény...)
Helyi/térségi civil szervezet aktiv tagja vagyok 3 0,6

Megkérdezettek 0sszesen 494 100

Forras: Sajat kutatasi adatok sajat szerkesztéssel SPSS programban, 2015.
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A 494 fébol 492 6 valaszolt, arra a kérdésre, hogy van-e valamilyen
kéziigyességet/kreativitast igényld hobbyja. A kiértékelésiink alapjan 328 6 (66,7 %) tgy érzi
nincs kéziigyessége, kreativitast igénylé hobbyja, mig 164 f6 (33,3 %) talalt magéanak ilyen
elfoglaltsagot.

Kutatasunk soran feltartuk, hogy a valaszadok legnagyobb részének (61%-uk) napi fél
és 2 ora kozotti szabadideje van, amelyet legnagyobb résziik (87%) szeret egyediil
eltolteni pl. televizio nézésével, kertészkedéssel. Nagyobb résziik (58%) szintén szeret
tarsasagban lenni pl. kozos programok az ismerésokkel. A megkérdezettek mindossze
egyharmadanak (33%) van kreativ hobbyja. Elgondolkodtaté, hogy az allaskeresék
14%-4anak egyaltalin nem jut magara ideje, amely valésziniileg nagyobb mennyiségii
csaladi, otthoni teenddinek koszonhetd. pl. gyed-rol visszatéré édesanyak esetében. A
valaszadok 11%-a szerint csak magaval kell foglalkoznia, amely elszigeteltségre,
maganyra utal.
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I1.6. Mélyinterjuk foglalkoztato 6nkormanyzatokkal tapasztalatai
11.6.1. Személyes mélyinterjuk a zalaegerszegi jaras polgarmesterei korében

Kutatasunk egyik eleme, hogy a kozfoglalkoztatasban leginkabb érintett dnkormanyzatokat
személyes interju keretében kérdeztiilk meg a kozfoglalkoztatas helyi sajatossagairol, a munka
szervezésének problémairdl, a foglalkoztatds hatékonysagarol. 22 telepiilési dnkormanyzati
vezetdt (polgarmestereket, jegyzoket) kerestiink fel és egyénenként minimum fél oOras
idOtartamban tartuk fel a kapcsolodo észrevételeiket. A megkérdezések eredményeként az
alabbi megallapitasokat tessziik:

A jarasban a vélemények szerint magas a munkanélkiilick kozott a szakképzetlen, aktiv
koruak szama, rdadasul ezen emberek nagy része funkciondlis analfabéta és mentalisan
leépiilt, munkatapasztalattal nem, vagy alig rendelkez6, a munka vildgaban igényelt
kulcsképességekkel nem bird munkanélkiili. Ezen emberek szakképzetség hianyaban az
elsodleges munkaerépiacra egyaltalan nem, a masodlagos munkaerdépiacra pedig nagy
nehézségek aran tudnak bejutni.

Ahhoz, hogy jelenlegi helyzetikb6l kimozduljanak, a munkerdpiacon tartésan
elhelyezkedjenek, kiilsd segitségre van sziikségiik, illetve olyan komplex programokra,
amelyek tartalmazzak a képzést, a foglalkoztatist ¢és a mentalis fejlesztést. A
telepiilésvezetok szerint a jarasban sziikség lenne egy olyan komplex fejlesztési
programra, melynek keretében partnerkapcsolatok alakultak ki a munkaadok, a képzo
intézmények, a telepiilési 6nkormanyzatok kozott, amely egyiittmiikodés hosszu tavon
biztosithatja a célcsoport felkészitését a munkaba allasra, a mintaértékii projekt
mostani és késébbi megvalositasanak feltételeit (pl. térségi foglalkoztatasi paktum).

A jarasban nincsenek, vagy nagyon kevés szdmban vannak azok a programok, amelyek
folyamatosan eldsegitik a célcsoport munkaerdpiacra torténd visszajutasat és megteremtik a
tartdos foglalkoztathatosaguk lehetdségét. A  kozfoglalkoztatasi program atmeneti
megoldast nyijt, azonban ez nem az elsédleges munkaerdpiacra jutast segiti elé. Civil
szervezeteknek vannak hosszabb tavon képzéssel és foglalkoztatdssal kombindlt palyazati
programjai, ilyen programokbdl tobbre lenne igény az 6nkormanyzatok részér6l. Hianyoljak
a polgarmesterek, hogy ezeknek a programoknak a Kkidolgozasa soran konzorciumi
partnerként nem vagy csak ritkan szolitjak meg 6ket.

A jarasban elinditott kozfoglalkoztatasi programokba csak korlatozott szamban
juthatnak be a célcsoport tagjai, akik bejutnak azok szamara is csak atmeneti segitséget
adnak a programok. A polgarmesterek tugy gondoljak, hogy a kozfoglalkoztatasi
programok nem biztositjak a résztvevok tartos foglalkoztatasat.

A jaras egyes munkaado6i ugyanakkor szakemberhiannyal kiizdenek, amely miatt nem
tudjak kapacitasaikat maximalisan kihasznalni, ezaltal versenyhatranyba keriilnek. Hianyzik
azonban a térségben a munkaadok tudasa és tapasztalata a célcsoport fogadasahoz,
foglalkoztatdsdhoz. Sziikséges lenne az elsédleges munkaerdpiaci szereplok érzékenyit6
tréningje a kozfoglalkoztatasbol kikeriilok megfelel6 fogadasara.
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A célcsoport tagjai nem rendelkeznek a munkavéllalashoz sziikséges ismeretekkel, a tartds
munkavallalashoz sziikséges kulcsképességekkel. Sok esetben nem rendelkeznek
(elvesztették, megsemmisiilt, stb.) az iskolai végzettségiiket, megszerzett kompetenciaikat
igazolé dokumentumokkal, (igy ezen adatokat nem 1is tudta senki Osszegyljteni,
nyilvantartani, sziikség esetén azokrdl masolatot adni) nincsenek tisztaban sajat értékeikkel,
korlataikkal (hibas-helytelen oOnértékelés), amelyek hidnyaban azonban még jobban
megneheziil szamukra a munkéba allas.

A térségen beliili egyes telepiiléseknek mas-mas sajatos munkaeré piaci problémai
vannak. A megkérdezettek altal nevesitett problémak koziil kiemelnénk az alabbiakat:

e Az ugynevezett zsaktelepiiléseken és telepiilés részeken a napi két, jo esetben 4
buszjarat miatt a gépjarmiivel nem rendelkezd, kevésbé képzett munkaeré nem tud
eljutni a telepiilésén kiviil es6 munkahelyre.

e A sokgyermekes roma csaladokbdl az anyak szintén nem tudnak lakohelyiiktol
tavoli munkavégzési helyszinekre eljutni. A vidéki nok szamara is gondot jelent a
munkanélkiiliség. A legnagyobb nehézséggel a 45 év feletti, és a GYES-rol,
GYED-rol visszatéro vidéki nok kiizdenek, mivel nekik a munka mellett a csaladot
is el kell latni. Kisgyermekes nok életét neheziti, hogy a kistelepiiléseken sorra zarnak
be az 6vodak, bolcsdde pedig csak Zalaegerszegen (3 db), Teskandon és Bagodban
valamint egységes dvoda-bolcsdde Becsvolgyén, csaladi napkozi Zalalovon van

e A helyi vallalkozasok zome mezOgazdasagi jellegli, ahol csak szezonalis munkat
tudnak biztositani.

e Megszlintek a mikrotérségekben azok a potencidlis foglalkoztatok (Faipari
szOvetkezet, termeldszovetkezetek, 4llattartd telepek) melyek az alulképzett
munkaer6t foglalkoztattak.

e Zalaegerszegen megsziintek az olyan nagyvallalatok, melyek nagyobb létszamu
alulképzett munkaerét is, segédmunkdkban foglalkoztattadk, illetve olyan
szakmunkasok kertiltek ki munkanélkiilinek, akiknek a szakmdja mar elavult (hentes,
baromfifeldolgoz6, varrond, asztalosipari szakmak), igy atképzésre lenne sziikségiik.

e Problémat jelent a munkavallalasban a munkaltatéi papirok, MIL-lapok,
bizonyitvanyok elvesztése.

Az onkorményzatok érdeke, hogy a teriiletén lakok - a lehetdségek adta kereteken beliil -
helyben talaljdk meg megélhetési lehetdségeiket. Igy nagyon fontos egy kistérségen belil,
hogy a helyi munkavéllalok végzettségiiknek megfeleldé munkakorokben tudjanak
elhelyezkedni, valamint a térségben munkat talaloknak lehetdségiik legyen a letelepedésre is.
A gazdasagi fejlddés egyik alapja, hogy a helyben megtermelt jovedelmek a térségben
maradjanak, itt keriiljenek elkoltésre. Az dnkormanyzatok szerepe sokoldalu a véllalkozasok
adott telepiilésen vald megtelepedésének Gsztonzésében.

Jarasi szinten megfigyelheté, hogy a vallalkozasok és az onkormanyzatok kozott az
informacioaramlast és az egyiittmiikodést tekintve kevés a kapcsolat (kivétel ez aldl a
varosok). Barmely térség fejlesztésének alapvetd feltétele viszont az egyes tevékenységet
végrehajtd szereplok kozott az elképzelések €s a megvalositds Osszhangja, az érdekek
egyezteteése.

64

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM




11.6.2. Helyi sajatossagok, jo példak, problémak

A telepiilések kozfoglalkoztatassal Gsszefiiggd helyi sajatossagai rendkiviil szerteagazoak. A
telepiilésvezetokkel lefolytatott személyes interjuk szamos problémakort vetettek fel, jé
példakat és javaslatokat eredményeztek. Ezek koziil 6sszefoglaljuk a legfontosabbakat:

Néhany telepiilésen jelenleg is értékteremté kozfoglalkoztatast végeznek, pl.
Kiskutason buszmegallot festenek a kozfoglalkoztatottak, Zalaboldogfan a telepiilés
tulajdondban 1évé {ires parcellan kukoricat termesztenek, Pusztaszentlaszlon
burgonyat {iiltetnek Onkormanyzati teriileteken, Alsonemesapatiban megfeleld piaci
felvasarlas esetén levendulat szeretnének termeszteni.

Tobb telepiilésen szeretnék bevonni a kozfoglalkoztatottakat a turisztikai fejlesztések
iizemeltetésébe is. pl. Zalaszentgyorgy ¢és Pusztaszentldszld a kerékparut halozat
fejlesztés és kerékparos szolgaltatdsokhoz.

Egyes telepiilés kozfoglalkoztatasi problémai szezomalisak: pl. Nagykutasnak
tavasztol 6szig kozfoglalkoztatottja szinte nincs, mivel felszivja a munkaerdt az almas.
(Nagykutason miikodé Alma 2000 Kft)

Néhany teleplilésen a  kozfoglalkoztatottak szidma  kiugréan  magas.
Alsonemesapatiban példaul néha egyidejilleg 40 f6! A legnagyobb problémat az
jelenti, hogy az onkormanyzat nem tud szamukra folyamatosan megfelelé
mennyiségi, értékes munkat adni.

Tobb telepiilésen nehezen oldjak meg a munkak irdnyitasat és ellenorzését.
Egervaron. pl. szeretnék, ha rendszeres ellendrzéseket biztositananak kiilsé
szakemberek bevonasaval. pl. szondazas tekintetében. Becsvolgyén pl. a falugondnoki
szolgalat segitségével oldjak meg a munka szervezését.
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I11. Kovetkeztetések, javaslatok

Az orszag legnagyobb - egy 58.000 f6s megyei jogu varos székhellyel rendelkezd -, mégis
nagyrészt apro— és torpefalvas telepiilésszerkezetii jarasaban a megyei atlagnal is
alacsonyabb a munkanélkiiliségi rata. Az allaskeresok atlagos ardnya a gazdasagilag aktiv
népességhez viszonyitva a 2011. évi 11,7%-r6l napjainkra 5,1 %-ra csokkent. Figyelemre
méltd adat azonban, hogy a munkanélkiilieck szamanak folyamatos csokkenése mellett az
osszes allaskeresé 27%-a egy éven tuli munkanélkiili. A kozfoglalkoztatottak koziil
legtobben a tartésan munkanélkiiliek csoportjabol Kkeriilnek ki. Ezen személyek
visszavezetése a munka vilagdba nem konnyt feladat.

A jaras gazdasagi szereploi ugyanakkor a hianyszakmak kialakulasanak problémajaval
kell, hogy szembenézzenek. 2014-ben a vallalatok kozel 40%-a tapasztalta, hogy nehezen
taldl megfeleld szakembert. Az elsddleges kivalasztasi szempontok kozott szerepelt a
megfelel6 szakmai nyelvismeret, és az onall0 munkavégzés képessége, amely a
kozfoglalkoztatotti célcsoport nagyobb részénél sajnos hianyzo kompetenciak.
Kutatasunk soran feltartuk, hogy a megkérdezett kozfoglalkoztatottak tobb mint fele (56%)
¢letében nem tanult idegen nyelvet.

A térség munkaeré-piaci helyzetének elemzése alapjan lathatd, hogy bizonyos tényezok,
ugymint az alacsony iskolai végzettség, a képzettség és az alkalmazkodoképesség hidnya,
hajléktalansag, rossz egészségi allapot, hatranyos helyzetii telepiilésen 1€évo lakohely, etnikai,
nemi, fogyatékossag vagy ¢életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés, a
diszkriminativ munkaltatéi attitidok jelentés munkaer6—piaci hatranyok kialakulasahoz
vezetnek. A zalaegerszegi jards telepiiléseinek nagy része Onhibdjan kiviil gazdasagi ¢és
tarsadalmi szempontbo6l hatranyos helyzetli. Ezen telepiiléseken természetesen az emlitett
tartds munkanélkiiliek aranya is kozel dupldja a térségi atlagnak.

2013 évtdl a kozfoglalkoztatasi programok elinditasa nagymértékben befolyasolta a hatranyos
célja a munkara 6sztonzés, a munkanélkiiliek visszavezetése a munka vilagaba, az elsddleges
munkaerd piacon val6 aktiv megélhetésre.

Kutatasunk célkitiizései kozott szerepelt annak eldsegitése, hogy a munkara képes, tartosan
munkanélkiili személyek a korabbiaknal fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban, annak érdekében, hogy rendszeres munkajévedelemhez
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok szamdra ugyanis a nyilt
munkaerdpiacra vald visszakeriilés elsd 1épcsdjét a kozfoglalkoztatasban vald részvétel
jelentheti. Rendkiviil fontos, hogy a szocidlis ellatorendszerben 1évd és bekeriild emberek
foglalkoztatasa szervezett keretek kozott torténjen.

Fenti hipotézisiink beigazolodott a kozfoglalkoztatottak szamanak elemzése soran.
Megallapithaté, hogy mind orszagos, mind megyei, mind jarasi szinten az 0sszes
regisztralt allaskeres6bdl a kozfoglalkoztatasban résztvevok aranya folyamatosan
novekszik.

A zalaegerszegi jarasban a kozfoglalkoztatasi programok koziil is a hosszabb
idotartama kozfoglalkoztatas tamogatasa a jellemz6, valamint az orszagos
kozfoglalkoztatasi programok is népszeriek a jaras teriilletén. A jarasi startmunka
mintaprogramokban tevékenykeddk szama emelkedést mutat, amelyen beliil elsésorban a
mezdgazdasagi mintaprogramokban dolgozok ardnya magas, akik elsédlegesen valamilyen
zoldség, gylimolcstermesztéssel foglalkoznak. Tekintettel arra, hogy a kozfoglalkoztatasi
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programokban els6dlegesen a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részestiloket vonjak
be az onkormanyzatok, igy ezen célcsoport szdma folyamatos csokkenést mutat.

Onallé, a munkaerépiacon hianypétlé primer Kkutatisunkban 22 6nkormanyzatot
mélyinterjuk soran és 494 allaskeresot- tobbségében kozfoglalkoztatottakat- Eletut
interjuban kérdeztiink meg. A valaszadok csoportképzd szempontjai az alabbiak voltak:

o A megkérdezettek 73,3 % kozségekben, 26,7 % varosban €l, igy nagyobb aranyban a
kistelepiilési problémakkal szembesiiltiink a valaszaikban.

e A valaszadok 53,6 %-a n6 46,4 %-a férfi.

e A valaszadok kozott a legmagasabb a munkanélkiiliséggel leginkabb érintett
korosztaly, a 36-45 év kozotti kozépkortak ardnya (36,1%). A 45 év felettiek aranya is
rendkiviil magas (41,5%).

Vizsgaltuk a tartosan munkanélkiili személyek szamat, aranyat. Kutatasunk alapjan
megallapithato, hogy az egy éven tiili tartosan munkanélkiili személyek aranya a teljes
sokasaghoz képest jelentos (56 %0), tehat a valaszadok tobb mint fele minimum egy éve
nem talal allast, azaz tartéosan munkanélkiili.

Az egyiittélési formak vizsgalatdnal elemzéseinkbdl megallapithatd, hogy magas azon
munkanélkiili személyek aranya, akik feltételezhetoen egyediilalldak, és nincs olyan csaladi
motivaciojuk ezaltal, amely a tartds munkavallaldst 6sztondzné. Kutatdsunk sordn feltartuk,
hogy a valaszadok 28%-a egyediil ¢él. Az egyediil ¢16k 58%-a férfi, 42%-a n6. Figyelemre
méltd adat, hogy az dsszes megkérdezett 2,8%-a hajléktalan, akik kozott tobb a nd (57%),
mint a férfi (43%). Tehat a megkérdezett kozfoglalkoztatottak legnagyobb része a jarasban
nem a nagycsalados, t6bbszordsen hatranyos haztartasokbol érkezett.

Jovedelmi helyzetiik elemzése kapcsan kutatasunk eredményeként megallapitottuk, hogy a
megkérdezett kozfoglalkoztatottak tobb mint fele egyediili keres6 a csaladban, ebben az
esetben & biztositja a csaldd megélhetését. A valaszadok egyharmada pedig olyan
csaladban/egyediil ¢l, ahol nincs rendszeres keresd. A valaszadok legnagyobb részénél
(55,6%) az 1 10 segélyes a jellemz6 a haztartasban.

Hatranyos helyzetiik jellegének (pl. varostol tavoli lakohely) besorolasakor legtobben 50,5 %
azt valaszoltak, hogy nincsenek ilyen helyzetben. Akik erre igennel valaszoltak, azok koziil a
varostol tavol lakok szenvednek a legnagyobb hatranyt a munkaerdpiacon. A varostol tavoli
kozségekben €16 allaskeresOk 30%-a mar 4-5 éve nem talal allast. A rossz egészségligyi
allapotukat hatranyként megjelolok 32%-a is mar 4-5 éve munkanélkiili. Az 5-10 éve
munkanélkiiliek 55%-a is a varostol tavoli lakohelyet jelolte meg elsodleges
hatranyaként.

A csaladi hattér, iskolai tanulmanyok elemzése fejezetben kutatdsunk eredményeképpen
feltartuk, hogy a valaszadok egyharmada megszakitotta iskolai tanulmanyait, legtobb esetben
a csalad szocidlis helyzete miatt, vagy azért, mert rossz jegyei voltak és dolgozni akart. A
valaszadok iskolai végzettségét tekintve a kozfoglalkoztatottak koziil legtobben (52,8%)
kozépfoku végzettséggel rendelkeznek.

Az eredményeink alapjan kimutattuk, hogy az alapfoku végzettségli munkavallalok
legnagyobb része (26,25 %) 4-5 éve munkanélkiili, 6sszességében pedig 69 %-uk egy éven
tali allaskeres6. A kozépfoku végzettségiiek legnagyobb része (27,9%) fél és egy év kozotti
ideje allaskeresd, Osszességében pedig 50,4%-uk egy éven tuli allaskeresd. A fels6éfoku
végzettségliek legnagyobb része (66,7%) csupan par honapja allaskeresd, osszességében pedig
50%-uk egy éven tuli allaskeresd. Azok, akik nem fejezték be az altalanos iskolat legtobben
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(40,9%) csupan par honapja munkanélkiiliek, amely a kozfoglalkoztatasi programokban valo
folyamatos részvételiikre utal. Kutatasunkban feltartuk tehat, hogy a zalaegerszegi
jarasban van osszefiiggés az iskolai végzettség és az allaskeresés idotartama kozott: a
valaszadok kozott minél magasabb végzettségii az egyén, annal korabban keriil vissza a
munka vilagaba.

Csaladi hatteriikkbe nyer betekintést az a tény, hogy mig a megkérdezettek tobb mint fele
kozépfoku végzettséggel rendelkezik, addig a sziilok esetében az alapfoku (8 altalanos)
végzettség a legjellemzObb. A valaszadok kozel felének vagy egyik, vagy mindkét sziilje
maximum 8 altalanost végzett és egyotddik sziiler kozil legalabb egyik nem fejezte be az
altalanos iskolat sem. Kutatasunkban realis képet kaptunk a tanulasi nehézségekrdl is. A
valaszadok kozel felének az otthoni tanulas okozta a legnagyobb problémat, amely
legtobb esetben a rossz otthoni koriilményekre, csaladi hattérre vezethet6 vissza.

A sziil6i befolyasolas a palyavalasztas soran elengedhetetlen. Ezt tamasztjak ala a tény-adatok
is: ahol a sziil6k nem tartottak fontosnak, hogy az éltalanos iskola utan tanuljon az egyén, ott
86,5%-nak csak alapfoku iskolai végzettsége van. Ahol a sziil6k segitségével, de sajat
variaciok koziil valasztottak maguknak szakmat, 81,3% azoknak az aranya, akik kozépfoku
végzettséget szereztek. Ahol a sziil6k hataroztak meg, hogy milyen szakmat valasszon, 90,5%
azoknak az aranya, akik kozépfokt végzettséget szereztek. Fenti kutatasi eredmények
feldolgozasa soran lathatd, hogy a sziiloi befolyas novekedésével nott a valaszadok
iskolai végzettsége is.

Munkavallalasi szokasaikrdl is megkérdeztilk az allaskeresOket. Feltartuk, hogy az iskolat
elhagyo valaszadok nagy része dolgozni akart, és nem tanulni, mégis a végzettek koziil is csak
39%-a helyezkedett el a szakmajaban. Elemzéseink soran megallapitottuk, hogy a valaszadok
minddssze 11 %-a dolgozott mar vezetdi pozicioban. Kutatasunk soran feltartuk, hogy a
zalaegerszegi jarasban megkérdezett allaskeresok korében a kozépfoku végzettségiiekre
leginkabb jellemzdo a vezetdi pozicio betoltése (15,4%-uk dolgozott mar vezetoként).

Kutatasunk soran feltartuk, hogy a valaszadok koziil legtobb embernek (80%) a
gazdasagi valsag miatt sziint meg a munkahelye. Azok koziil, akik maguk mondtak fel, a
legfébb indok az volt, hogy a munkat a csaladi élettel nem tudta Osszeegyeztetni.
Elemzésiinkbdl megallapitjuk, hogy csaladi okokbdl munkaviszonya foként alapfoku
végzettségiiecknek (61%) sziint meg, a gazdasagi valsag pedig foként a kozépfoku
végzettségu réteget (61%) érintette munkaja elvesztésével.

Elemzéseinkbdl megallapithatd, hogy a regisztraci6 a munkaiigyi szervezetnél
megkérdezetteink korében kozismert és alkalmazott allaskeresési modszer (93%). Sajnos
az allaskeresok fele (52,8%) a kozfoglalkoztatasban talalt elhelyezkedési lehetoséget az
elsodleges munkaerdpiac helyett. Mindossze 15 %-uk vett részt képzésben, a
munkanélkiili helyzete megvaltoztatasa céljabol.

Tobb nd (57,9%) keresett sajat maga allast, mint férfi (42,1%). Alkalmi munkat kozel
ugyanazon aranyban vallaltak nok (49,4%) és férfiak (50,6%). Kozmunkat tobben vallaltak
férfiak (56,3%), mint ndk (43,7%). Képzésen inkabb ndk vettek részt nagyobb aranyban
(69,7%).

Felmérésiikbol lathato, hogy a munkaiigyi szervezetnél foként az alap- és kozépfoku
végzettségiiek regisztraltatjaAk magukat allaskereséként. A felsofoku végzettségiiek
jellemzoen onalléan keresnek allast. Képzésbe legfoképpen az alapfoku végzettségiieket
lehet bevonni. Kozfoglalkoztatasba is jellemzéen az alap-és kozépfoku végzettségu réteg
keriil.
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Kutatésaink soran feltartuk, hogy a valaszadék tobb mint fele (54,6%) egyaltalan nem vett
részt felnottképzésben, a tanulmanyait kovetéen élete soran. Megallapithato, hogy aki
egyszer részt vett képzésben annak a munkanélkiiliségben toltott idejét szdmottevéen nem
befolyasolta a képzésben vald részvétel. Elemzéseinkbdl megallapitottuk, hogy azok, akik
tobbféle képzésben vettek részt, azok kisebb ardnyban munkanélkiiliek hosszl tdvon, tehat
elobb talaltak munkat. Adatainkbol megallapitjuk, hogy a képzéseken valo részvétel csak a
képzésen részt vett valaszadok felének volt hasznosithato €lete soran.

Megallapitjuk, hogy az egy képzésen valo részvételt a valaszadok kevésbé itélték meg
hasznosnak, ezért érdemes az allaskeresoket minél tobb alkalommal bevonni a
képzésekbe annak érdekében, hogy minél jobban hasznositani tudjak tudasukat.

Vizsgaltuk azon személyeket is, akik nem akartak képzéseken tanulni, vagy nem volt
lehetdséglik a képzéseken vald részvételre. Akik nem tudtak tanulni, azok legnagyobb
aranyban 5-10 éve munkanélkiiliek. Osszességében az 5-10 éve munkanélkiiliek 63,1%-a, a
4-5 ¢éve munkanélkiiliecknek pedig 72,7%-a nem vett részt feln6ttképzésben élete soran.
Sziikséges tehat a tartosan munkanélkiiliek - akik valdsziniileg elavult szakmaval
rendelkezok is egyben — képzésekbe valo bevonasa. Kutatasunkban feltartuk, hogy van
osszefiiggés a képzésekben valo részvétel és a munkanélkiiliség idétartama kozott.

A felndttképzésben legtobben (69%) a konnyebb elhelyezkedés érdekében vettek részt,
masodsorban pedig a kompetenciaik fejlesztése, azaz informatikai (23%) és idegen nyelvi
(16%) ismeretek elsajatitasa érdekében. Adatainkbdl megallapitjuk, hogy a képzéseken valod
részvétel csak a képzésen részt vett valaszadok felének volt hasznosithatd élete soran.
Elemzéseink soran tehat feltartuk, hogy a valaszadok legnagyobb részének (59%) a képzését a
munkaiigyi kdzpont finanszirozta.

Megallapithato, hogy fontos lenne megvizsgalni a képzések, atképzések, tanfolyamok
kinalati lehetéségeit a vallalkozasok igényei igazodéan, a tovabbi, elsddleges
munkaerépiacon valdo munkavallalas megkonnyitése céljabol. Sziikség lenne a 8
altalanos végzettségiiek ¢és végzettség nélkiilliek nagyobb aranyu bevondsiara a
felnottképzésbe, szakiranya kozépfoku szakma betanitasaval, motivaciéos tréningek
szervezésével a kozfoglalkoztatasi programban valo részvételiik soran.

Megallapithato, hogy a valaszadok tobb mint fele (56%) életében nem tanult idegen nyelvet.
Kutatdsunk eredményeképpen feltartuk, hogy a falvakban €16k hatranyos helyzetét tiikkr6zi —
egyben munkakeresésiiket neheziti — az a tény, hogy a varosban ¢élokkel (42%) ellentétben a
falvakbol érkezd valaszadok tobbsége (62%) nem tanult idegen nyelveket eddigi élete soran.

Fent kapott eredményeink alapjan megallapitjuk, hogy az idegen nyelv ismerete, mint
kulcskompetencia jelentésen befolyasolja az allaskereséket a mielébbi munkahoz
jutasban, hiszen az idegen nyelvet tanultak kozott kevesebb a tartéosan munkanélkiili
egyén.

Elemzéseink alapjan tehat feltartuk, hogy a valaszadok alig egynegyede (24%) hasznalta
munkéja sordn a szamitogépet, és kozel fele (45%) egyaltalan nem ért hozza. Kutatasunk
eredményeképpen feltartuk, hogy a falvakban él6k hatranyos helyzetét tiikkrozi — egyben
munkakeresésiiket neheziti — az a tény, hogy a varosban élokkel ellentétben a falvakbol
érkezo valaszadok tobbsége nem ért a szamitogéphez.

Kutatasunk soran feltartuk, hogy szoros az osszefiiggés a szamitogép hasznalata és a
munkavallalas idétartama kozott. A computer felhasznaloi ismerete a minél révidebb idejli
allaskeresés elengedhetetlen feltétele. A valaszadok azon csoportjaban, akik szamitogépen
mar dolgoztak, nincs 4-5 éve ¢és 5-10 éve munkanélkiili, igy megallapithatjuk, hogy azon
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személyek, akik dolgoztak mar szamitogépen, sokkal nagyobb eséllyel sokkal hamarabb
talalnak allast.

Szabadidds elemzésilinkbdl kidertil, hogy a férfiak legnagyobb része a napi 1-2 €s a napi 3
oranal tobb valaszt jelolte meg a sajat magara forditott id6 vonatkozéaséban, addig a ndk a napi
fél oranal nem tobb ¢és a napi 1-2 ora kategéridk szerint tudnak magukra id6t szanni. A
noknek az otthoni teendok ellatiasa miatt kevesebb ideje jut magara.

Kutatasunk soran feltartuk, hogy a valaszadok legnagyobb részének (61%-uk) napi fél és 2
ora kozotti szabadideje van, amelyet legnagyobb résziik (87%) szeret egyediil eltolteni pl.
televizid nézésével, kertészkedéssel. Nagyobb résziik (58%) szintén szeret tarsasdgban lenni
pl. k6z0s programok az ismerdsokkel. A megkérdezettek minddssze egyharmadanak (33%)
van kreativ hobbyja. Elgondolkodtatd, hogy az alldskeresék 14%-dnak egyaltaldn nem jut
magara ideje, amely valdsziniileg nagyobb mennyiségli csaladi, otthoni teenddinek
koszonhetd. pl. gyed-r6l visszatéré édesanyak esetében. A valaszadok 11%-a szerint csak
magaval kell foglalkoznia, amely elszigeteltségre, maganyra utal.

A kozfoglalkoztatasi program atmeneti megoldast nyujt, azonban ez nem az elsédleges
munkaerdpiacra jutast segiti elé. Hianyoljak a polgarmesterek, hogy ezeknek a
programoknak a kidolgozasa soran konzorciumi partnerként nem vagy csak ritkan
szolitjak meg oket.

Jarasi szinten megfigyelhetd, hogy a vallalkozasok és az onkormanyzatok kozott az
informacioaramlast és az egyiittmiikodést tekintve kevés a kapcsolat, a Megyei Jogu
Varost kivéve.

A telepiilésvezetok szerint a jarasban sziikség lenne egy olyan komplex fejlesztési
programra, melynek keretében partnerkapcsolatok alakultak ki a munkaadok, a képzé
intézmények, a telepiilési 6nkormanyzatok kozott, amely egyiittmiikodés hosszu tavon
biztosithatja a célcsoport felkészitését a munkaba allasra, a mintaértékii projekt
mostani és késobbi megvaldsitasanak feltételeit (pl. térségi foglalkoztatasi paktum).

Sziikséges lenne az elsodleges munkaerépiaci szereplék (pl. HR szakemberek, gazdasagi
szakemberek, munkavezetdk) érzékenyité tréningje a kozfoglalkoztatasbdl kikeriill6k
megfelelo fogadasara

A célcsoport csak akkor vihetd vissza eredményesen a munkaerdpiacra, ha a tervezett
komplex program - a célcsoport jellemzoit figyelembe véve - az alabbiakat tartalmazza:

- megélhetést biztositd anyagi tdmogatast (képzési tdamogatas, munkabér),

- kozismereti és kommunikacios felzarkoztatast,

- pszicho szocidlis és mentalis timogatast,

- személyiség €s életvitel pozitiv iranyl fejlesztést (életviteli tréning),

- szakmai elméleti és gyakorlati képzést,

- amunkavéllalashoz sziikséges kulcsképességeik fejlesztését,

- munkaerdpiaci felkészitést,

- utdégondozast,

- szakmabegyakorlo foglalkoztatast,

- befogadd munkahelyek kialakitasat,

- segitségnyujtdst a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésben ¢és a munkahely
megtartasban.
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A kutatasunkban megkérdezett onkormanyzati vezetok, polgarmesterek a személyes
mélyinterjuk soran az alabbi javaslatokat tették a kozfoglalkoztatas hatékonyabb
szervezéséhez:

Sziikség lenne szakiranyu végzettségli munkaszervezok biztositasara egyes
kotelez6 onkormanyzati feladatok megfeleld szinti ellatasahoz
kozfoglalkoztatottak altal. Utellenéri feladat biztositasahoz pl. OKJ-s utfenntartd
szakmunkas végzettségli egyén biztositasa sziikséges. Az Onkormanyzat kifizetné az
anyagkoltséget ¢és a sziikséges eszkozok bérleti dijat, de sziikség van az eszkdzok
megfeleld hasznalatdhoz szakiranyt végzettségli egyénre. A kozfoglalkoztatottakat
munkaltatd Onkormanyzati nonprofit cégek kolcsondzhetnének eszkozoket és
szakiranyi munkavezetOket egymasnak a szakirany( munkak elvégzéséhez. (pl. MJV
varos kozfoglalkoztatd cége kolcsondzhetne a telepiilési kozfoglalkoztatashoz)

Sziikség lenne kiilsé szakemberek munkajara az ellenérzéshez. Rendszeres
munkaellendrzés torténne heti 2 alkalommal, amelyrdl jegyzOkonyv késziilne.
Véleménylik szerint a kozfoglalkoztatottak igy taldn jobban dolgoznanak.
Telepiilésvezetok szerint jobb, ha egy idegen irja le a latottakat, mert a polgarmester
helyben nem mondhat fel senkinek, - még ha nem is dolgozik megfeleléen, vagy
megfeleld allapotban — mivel helybéliek foglalkoztatasa torténik.

Ertékteremtd céllal a parlagon 4ll6 onkormanyzati teriiletek hasznositasanak
koordinalasa bevételszerzés céljabol kozfoglalkoztatottak bevonasaval minden
telepiilésen hasznos lenne. (pl. faiiltetés, erddsités, zoldségtermesztés)

A nyari Kkarbantartasi munkdkhoz a kozfoglalkoztatas megszervezése
koltséghatékonysagot eredményezne (pl. intézmények festése), akar brigadoknak (pl.
festd, stb.) a telepiilések kozti atiranyitasaval.

Tobb telepiilés dsszefogasaval, pl. kozos onkormanyzati hivatalonként lenne ésszer(i
az alabbi feladatok megszervezése:

o kiil- és beltertileti, onkormanyzati tulajdonu csapadékviz, és belvizelvezetd
csatornahaldzatanak kialakitdsa, helyreallitasa, karbantartasa,

a haztartasi és egyéb kommunalis hulladék sszegyljtése, elszallitasa kijelolt
lerakohelyre,

allami és onkormanyzati kozintézmények feltjitasa, karbantartasa,
értékteremtd tevékenységek,

info-kommunikacios feladatok ellatasa,

junius-szeptember honapokban parlagfii mentesités,

Vis maior helyzetek (pl. iddjarasi viszontagsadgok, karok utani helyreallitas,
megeldzés),

hazi segitségnyujtas, szocialis gondoskodas keretében ellatando feladatok
megvalositasa, jelzOrendszeres hazi segitségnyljtas segitése, egyéb szocialis
feladatellatas,

o kozmivelddési és ifjusagi feladatok.

0O O O O O @)

(@]
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Osszefoglalas

A kozfoglalkoztatasba bevontak szdmanak folyamatos emelkedésével feltétleniil sziikséges a
programba bekeriilok egyes jellemzbinek vizsgalata. Primer kutatasunkban szamos elemzést
végeztiink. A feltart eredmények a munkaiigyi szervezet, az Onkormanyzatok, a képzé
intézmények, a gazdasagi ¢és a szocidlis szféra szamara is hasznos tanulsaggal szolgalhatnak.

A kutatasi eredmények alapjan fontosnak tartjuk a sziikséges modositdsok atvezetését, az
egyes megoldasi javaslatok kidolgozasat.

2013 ¢évtél a kozfoglalkoztatdsi programok nagymértékben hozzajarultak a hatranyos
is egyértelmiien lathat6, hogy nem ezek a programok fogjdk megoldani hosszutavon a
munkaerOpiaci problémdakat, a hatranyos helyzetiiek visszavezetését az elsddleges
munkaerdpiacra.

A kozfoglalkoztatottak tobb mint fele egyediili keresd a csaladban, ebben az esetben 6
biztositja a csaldd megélhetését, tehat a kozfoglalkoztatdsi programok ezen problémat
atmenetileg ugyan, de athidaljak. A Kkutatasban feltartuk, hogy a 36-45 ¢év kozotti
kozépkortak aranya és a 45 év felettiek aranya rendkiviil magas az allaskeresok kozott. Ez a
korosztaly jol képezhetd, atképezhetd. Nagy résziik részt vett képzési programokban, de az
nem oldotta meg, vagy csak atmenetileg a munkanélkiiliségi problémajukat. Ezen célcsoport
azonban aktiv, munkaképes allapotu, igy a hidnyszakmaékra vald atképzésiikkel megoldhato
lenne a piaci szereplok igénye.

Megvizsgalandd a képzések, atképzések, tanfolyamok kinalati lehetdségeit a vallalkozéasok
igényeihez igazoddan, a tovabbi, elsdédleges munkaerdpiacon valdé munkavallalés
megkonnyitése céljabol. A kutatas soran feltarasra kertilt, hogy a 8 altalanos végzettségliek €s
végzettség nélkiiliek nagyobb ardnyu bevondsira a felndttképzésbe, szakirdnyt kozépfoku
szakma betanitasaval, motivacios tréningek szervezésével lehetOséget biztositana arra, hogy
egy felkésziilt, kelléen motivalt, és képzett munkaer6 alljon rendelkezésre.

A kozfoglalkoztatds hatékonyabb megszervezésére, a jaras Onkormdnyzatainak egymassal
valo egylittmiikodése, az értékteremtd munka szervezése egy kdzos menedzsment szervezettel
biztosithatd lenne.

Javasoljuk egy komplex térségi foglalkoztatasi program, egy jarasi szintli foglalkoztatasi
paktum kidolgozasat, amely egylittmiikodési lehetdségeket és kozos megoldasi javaslatokat
kindl a gazdasagi szerepldk, az onkormanyzatok, a civil szféra, a képzdintézmények és a
munkaiigyi szervezet szdmara a jaras munkaerdpiaci problémainak megoldésara.
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Felhasznalt szakirodalom

10.

11.

12.

Beliigyminisztérium Ko6zfoglalkoztatasi Portal, 2015.06.24.
http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

BFH EUROPA Kift., 2010.: A zalaegerszegi kistérség munkaerépiaci
helyzetelemzése

BFH EUROPA Kift., 2010.: A zalaegerszegi kistérség gazdasagi és foglalkoztatasi
stratégidja

BFH EUROPA Kift., 2010.: A zalaegerszegi kistérség gazdasagi és foglalkoztatasi
akcioterve 2011-2013

Dr. Szili-Fodor Dora, ligyvezeto, Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és
Foglalkoztatasi Kozhasznu Nonprofit Kft., 2014.:

Feljegyzés polgarmesterekkel tortént egyeztetésekrdl

Els6 Magyar-Dan Termel6 Iskola Alapitvany, Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas, Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi
Kozhaszni Nonprofit Kft. konzorciuma, 2010.:

Helyzet-, sziikségletfelmérés a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program Innovativ,
kisérleti foglalkoztatasi programok- A komponens — konvergencia cimt palyazati
felhivasahoz Kédszam: TAMOP-1.4.3-10/2.

Jarasok informaciés portalja, 2015.05.07.:

www.jaras.info.hu/lap/zala

Jarasok informaciés portalja, 2015.05.20.:
www.jaras.info.hu/lap/zalaegerszeqi-jaras

Kormanyhivatalok weboldala, Zala megyei 6nkormanyzatok adatai és elérhetdségei
2015.05.20.
http://www.kormanyhivatal.hu/hu/dok?source=19&type=101#!DocumentBrowse
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat weboldala, Zala megye 2014. IIl. negyedév,
2015.05.07.:
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=showcontent&content=afsz_negyedev_munkae
ro_megyei_2014llIne

Zalaegerszegi Kistérségért Fejlesztési és Foglalkoztatasi Kozhaszni Nonprofit
Kft., 2010-2014.: Nyilvantartas kozfoglalkoztatottakrol

Zalaegerszeg és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, 2009.: Kozfoglalkoztatasi
Terv az ,,Ut a munkahoz” program gyakorlati megvalositasara

Jogszabalyok:

212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérol

375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasokhoz nytjthatd
tamogatasokrol

2011. évi CVL torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo,
valamint egyéb torvények modositasarol
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Mellékletek

1.sz.melléklet: Eletat interil'l

1. Személyes adatok, szocialis helyzet:

1.1.Neme:

o férfi

o nod
1.2.sziiletési hely, 1d6:
1.3. Eletkora: ............... ev
1.4.Csaladi allapota:

Noétlen/hajadon, nds/ férjezett, elvalt, 6zvegy,

1.5.Egyiittélés:

o Sziileivel €1?

o Hazas(élet)tarsaval él1?

o Egyediil éI?

o Hajléktalan?

A haztartasban egyiitt ¢l6k szdma ....... Fo.
16 ¢év alatti eltartott gyermekek szama
0; 1; 2; 3 vagy annal tobb

1.6.Lakashelyzet:
o Tarsas haz
Tarsashazi lakas
Csaladi haz
Sajat tulajdonti
Részben sajat tulajdonu
Onkorményzati tulajdonti
Bérelt

O O O O O O

1.7.Jovedelmek:

Hany keresd van a haztartasban? .............. {6
Rendszeres segélyben részesiilok szama............... {6
A haztartas atlagos havi jovedelme:............ Ft

1.8. hatranyos helyzet jellege:
o Varostol tavoli lakohely
o Hatranyos helyzetii telepiilés
o Rossz kozlekedési viszonyok
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o Munkavallalast nehezitd/kizaro egészségiigyi allapot vagy egyéb
KOTUIMENY: L. e
- 1gazolasanak

o Szenvedélybetegség

1.9.Iskolai végzettsége:

o nem fejezte be az altalanos iskolat

o alapfoku (8 altalanos)

o kozépfokl (szakmunkas, szakkdzépiskola)

o fels6foku (féiskola, egyetem)
o Miveligazolja? ........cooviiiiiiiiii
o Szakképzettsége: (ha tobb van, sorolja fel )

1.10.Mi6ta munkanélkiili, allaskereso:

1) | Parhénapja

2) | Tébb mint fél éve

3) | Kb.egy éve

4) | 2-3éve

5) |4-5éve

6) |5-10éve

7) | Még nem volt bejelentett allasom

2. Csaladi hattér, iskolai tanulmanvok:

2.1.sziilok iskolai végzettsége:

o Apa:
nem fejezte be az altalanos iskolat
alapfoku (8 altalanos)
kozépfoku (szakmunkds, szakkodzépiskola)
fels6foku (féiskola, egyetem )

o Anya:
nem fejezte be az altalanos iskolat
alapfoku (8 altalanos)
kozépfoku (szakmunkas, szakkozépiskola)
felsofoku (féiskola, egyetem )

2.2.Voltak-e nehézségei az iskolaban?

Igen nem
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2.3. Haigen mi okozott gondot?

Napi rendszerességgel bejarni az o6rakra / eléadasokra.
Orékon / eldadasokon az oktatora figyelni.

Otthon tanulni.

Megtanulni az elméleti anyagot.

Megtanulni a gyakorlati anyagot

Leirni a tanultakat.

Elmondani a tanultakat.

2.5. Befolyasoltik-e Ont sziilei a tovabbtanulasban, palyavalasztiasban
(Kapott-¢ sziil6i segitséget a palyavalasztasban, iranyitottak-e valamely
szakma fel¢; sziilei példajat kovette, a sziilok dontéshozatalba betoltott
szerepe)

A sziilei hatdroztak meg, hol tanuljon tovabb/ milyen szakmat véalasszon.
A szildok nem tudtak segiteni a tanarok javaslata alapjan dontottek.
A sziildk nem tartottak fontosnak, hogy az altalanos iskola utan tanuljon.
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2.7.Iskolarendszerii képzésben szerzett szakképzettsége (a képzo
intézmény és képzés befejezésének datuma is)

2.8. Ha megszakitotta tanulmanyait, mi volt az oka? Sorszamozza a
harom legfontosabb okot!

Rossz jegyeim voltak

A csalad szocialis helyzete miatt

Tanarokkal val6 konfliktus miatt

Diakokkal valo konfliktus miatt

Nem érdekelt az iskola, dolgozni akartam

Nem segitett senki

Egyéb okboOl: ...

N o g & W N e
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3. Munka/ felnottképzés

3.1. A kozépfoka képzés befejezése/ megszakitasa utan:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

tovabbtanult

elhelyezkedett a tanult szakmajaban
elhelyezkedett, de nem a tanult szakmajaban
nem talalt allast

Amennyiben tovabbtanult, adja meg a képzo0 intézmény nevét, a
képzés megnevezését, idotartamat, a diploma megszerzésének
datumat.

Amennyiben tanult szakmajaban helyezkedett el, jelenleg is abban

dolgozik?

igen, ............ éve

nem, csak ............... évet dolgoztam ............ -ként
gyakran valtok foglakozast, attol fiiggéen hol fizetnek jobban
jelenleg munkanélkiili vagyok.

Amennyiben nem a tanult szakmajaban helyezkedett el, dolgozott-

e valamilyen munkahelyen?

Milyen munkateriileten? (Milyen munkatapasztalattal
rendelkezik?)

Dolgozott-e valaha csapatmunkaban?
lgen nem

Volt-e barmilyen szintii vezetoé pozicioban?
1T.0-) | DA vezet6 voltam

Amennyiben jelenleg munkanélkiili, mi az oka:
o M¢ég nem volt munkahelyem, mert nincs szakmam.
o M¢ég nem volt munkahelyem, mert az iskola/képzés utdn nem
vettek fel sehova.

o Sajat elhatarozasbol mondtam fel:
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- egészségiigyi okok
- csaladi okok
- munkahelyi konfliktus miatt.

o A munkaltaté6 mondott fel:

- gazdasagi valsag miatt (2008 09. h6 utani) leépités/bezaras
- nem megfeleld munkavégzés

- fegyelmi

- hatranyos megkiilonboztetés

3.7. Mit tett azért, hogy ne legyen munkanélKkiili? (tobb valaszt is
megjelolhet)
o Regisztraltatta magat allaskeresdként
o Sajat maga keresett allast (ijsdghirdetésben, ismerdsok
segitségével)
Alkalmi munkat vallalt
Ko6zmunkat vallalt
Képzésen vett részt

o O O O

oooooo

3.8. Sajat bevallasa szerint eddigi életében mennyi idot toltott:
- munkanélkiiliként:....................
- munkaviszonyban:.................oeeiiiiiin. .

3.9. Vett —e részt képzéseken /tanfolyamokon felnéttként:
(Ha hobbybdl tanult meg valamit, azt is leirhatja.)

- igen, egyszer

- igen, tobb alkalommal

- nem, mert nem tudok/akarok tanulni
- nem, mert nem volt rd lehetéségem

3.10.Ha igen mi volt a célja a képzésen valo részvételnek?

- elhelyezkedés, 0j szakma tanuldsa
- munkahely megtartasa,
- ismeretek bovitese, éspedig:
a,idegen nyelv tanulasa
b, informatikai ismeretek
c, onismeret fejlesztése
d, kommunikacids technikak
e, pénziigyi/vallalkozasi ismeretek

MAGYARY SZECHENYI @
PROGRAM

ce e

78



f, tanulasi technikak
g, jogositvany (..... kategoria)
Tudta-¢ az itt szerzett ismereteket hasznositani? (igen/nem)

Kapott-e valamilyen bizonyitvanyt a képzés elvégzésérdl?

3.11.Ki finanszirozta a tanulmanyokat

- Munkaiigyi kdzpont

- Munkaltaté/ 6nkormanyzat
- Civil szervezet

- Onerd

3.12.Tanult-e valaha idegen nyelvet?

- nem
- igen .............. nyelvet, de hasznéalni nem tudom
- dgen................ nyelvet valamilyen szinten értem/beszélem

3.13.Milyen szinten tudja hasznalni a szamitogépet?
- nem értek a szadmitogéphez
- csak internetezésre hasznalom
- dolgoztam mar vele

3.14. Milyen munkakorben szeretne dolgozni?

4. Szabadidé

4.1. Kb. mennyi id6t fordit csak magara naponta?
- Nem jut idém magamra
- napi fél oranal nem tobb
- napi 1-2 6ra
- napi 3 oranal tobb
- Csak magammal kell t6r6dnom
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4.2. Mivel tolti szivesen a szabadidejét? Tobb valaszt is megjelolhet!

Szeretek egyediil lenni. Szivesen olvasok konyveket, 0jsdgot; TV-t
nézek; internetezek; tanulok, kézimunkézok, kertészkedek, sportolok,

Szeretek tarsasdgban lenni. Szivesen beszélgetek ismerdseimmel/
szomszédaimmal nalam vagy naluk, a faluhdzban, kocsmaban, egyéb
helyen. Kirdndulni jarunk a csaladdal/baratokkal. Szivesen megyek
moziba vagy szinhdzba. Szivesen jarok sportrendezvényekre.

Rendszeresen részt veszek kovetkezo
CSaPatSPOTtAgakban:. . .......ouiii i
Helyi/térségi civil szervezet aktiv tagja vagyok.
Byl

4.3. Van-e valamilyen kéziigyességet illetve kreativitast igénylo hobbyja?
- nincs
-1gen, €SPedig: ..ot
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