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Griff Babszinhdz

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



Zalaegerszeg Megyei Joghi Varos Kozgylilése az allamhaztartasrol sz6ld6 torvény
végrehajtasarol szo6lo 368/2011. (XII.31.)  Korm. rendelet 13. §-dban, az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo16 2007. évi CLIIL. térvény 4. §-aban foglaltak
alapjan, a 2014. marcius 5-i iilésén hozott 26/2014. (II1.05.) sz. kdzgytlési hatarozataval
jovahagyott alapité okiratban foglaltak részletezésére a Griff Babszinhdz Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiak szerint hagyja jova:

I. Az intézményre vonatkozo adatok

1.1 Azintézmény neve: GRIFF BABSZINHAZ

Székhelye: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi tér 3.

Cime: 8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi tér 3.
Szakéagazat szama: 900100 eléado-miivészet
Adoszama: 15560232 -2 - 20
Szamlaszama: OTP/11749008-15560232

A Griff Babszinhéaz az altalanos forgalmi adé alanya.

1.2. Az alapité, fenntarté, miikodtetd, alapitoi jog gyakorléja:
Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

1.3. Az intézmény iranyito szerve:

Zalaegerszeg Megyei Jog Varos Kozgyllése
8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 17-19.

1.4 Az alapito okirat
Kelte: 2014 marcius 5.
Széama: 26/2014. (I11.05.) kozgytlési hatarozat
Az alapitas datuma: 2004. januar 1.

1.5. Az intézmény létrehozasarol rendelkezé hatarozat szama:
Az Alapité Okiratot Zala Megye Kozgytilése 77/2003. (VI. 20.) KH.sz, Zalaegerszeg
Megyei Jogu Véros Kozgytilése 158/2003. (VI. 12.) sz. hatarozataval elfogadta.

1.6. Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Az eldado-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz616 2008. évi XCIX. tv. 3. §-a alapjan az eléadd-miivészeti tevékenység feltételeinek
megteremtése, mint dnként vallalt helyi kozszolgaltatasi feladat ellatdsa, Zalaegerszeg
Megyei Jogi Viaros Kozgylilésének a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo
onkormanyzati rendelete alapjan.

1.7. Az intézmény jogallasa:
Jogszabalyban meghatarozott jogkorokkel rendelkezd ©nalldo jogi személy, mely sajat
gazdasagi szervezettel nem rendelkezik. A koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasagi
feladatainak lebonyolitasat a Hevesi Sandor Szinhdz gazdasagi szervezete latja el, szerz6dés
alapjan. Az intézmény valamennyi eldiranyzata felett rendelkezési jogosultsaggal bir.



Az intézmény ¢élén Zalaegerszeg Megyei Jogli Varos Kozgyiilése altal kinevezett igazgato
all, aki az intézmény dolgozoinak tekintetében munkaltatéi jogokkal rendelkezik.

1.8. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok

Kozalkalmazotti jogviszony, az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatdsardl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol szold 2008. évi XCIX. tdrvény alapjan munkavégzésre iranyulo
jogviszony, illetve polgari jogi jogviszony keretében foglalkoztatottak.

1.9. Az intézmény illetékességi teriilete, miikodési kore
Zalaegerszeg, Zala megye

1.10. Szakmai alaptevékenységei kormanyzati funkcio szerint:
082020 szinhazak tevékenysége
Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat. A tevékenység forrasa: sajat
bevételein feliil, a kozponti koltségvetés, valamint Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkorméanyzata timogatasa

1.11. A feladat ellatasat szolgalo vagyon adatai:
Az intézmény leltar szerinti ingd vagyondval az alapité az dnkormanyzati rendeletben

foglaltak szerint rendelkezik.

1.12. Az intézmény bélyegzije:
Kor alakt, melynek kdzepén a Magyar Koztarsasag cimere van,
korirata: ,,Griff Babszinhaz Zalaegerszeg”.

1.13. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgytilése palyazat alapjan nevezi ki a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, ¢évi XXXIII. torvény, az eldado-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolo 2008. évi XCIX. torvény és
modositasa, a 155/2017. (V.15.) kormanyrendelet, valamint a miivészeti, a kozmiivelodési
¢s a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd
egyes kérdések rendezését meghatarozo 150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet rendelkezései
alapjan.

II. Az intézmény feladatai

2.1. Az intézmény feladata, hogy milkodési teriiletén olyan béab- és gyermekszinhdzi
eléadasokat hozzon létre, amely a tarsadalom szinhdzi igényét magas miivészi
szinvonalon elégiti ki. Emberkdzpontl, humanista miivészetet szolgal, és azt kozvetit.
Ennek keretében székhelyi eldadasain kiviil Zala megye szinjatszdsra alkalmas
helyiségeiben tart rendszeres tajeldadasokat. Egylittmiikédik a varos kulturalis
intézményeivel. Tevékenyen kozremiikodik Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos
Onkorményzata 4ltal kezdeményezett kulturélis programok megrendezésében.

2.2. Fontos feladata babszinhazi és szakmai talalkozok, programok szervezése, amatdr és
hivatasos szakemberek, tarsulatok kozremiikodésével. Ennek a torekvésnek fontos
részeként lehetdség szerint fogad szinhdzi és babszinhazi eldadasokat, szélesitve a
kulturalis valasztékot.



2.3. Darabvalasztasaival eldsegiti a magyar és a kornyezé népek kultardjanak megismerését.
Kiilonds gondot fordit a hatdrainkon tuli magyarsdg ¢és annak szervezeteivel vald
egylttmikodésre.

2.4. Tevékenyen hozzédjarul Zala megye ¢és Zalaegerszeg Megyei Jogii Varos nemzetkozi
kulturalis kapcsolatainak tartalmasabba tételéhez.

2.5. Lehetdségei szerint Zala megyén kiviil is tart eldadasokat.
2.6. Az évadok miisortervét tajékoztatas céljabol megkiildi Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos

Oktatasi, Kulturalis, Ifjasagi és Sport Bizottsaga részére.

II1. Az intézmény szervezete

3.1 Az intézmény feladatait meghatarozott keretek kozott, az igazgato-miiszaki vezetd, a
titkarsag, a szinészek, miiszaki- €s egyeb alkalmazottak kozremiikodésével latja el.
Az intézmény létszdma 18 0.
3.2. Az intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.3. Az intézmény szervezeti egységei:

. Titkarsag (4 £6)
. Szinészek (9 10)
. Miiszaki alkalmazottak (5 10)

3.4. Titkarsag:

. igazgatd-miiszaki vezetd

. milvészeti vezetd

. gazdasagi ligyintézd

. szamitogépes grafikus-dekoratér-babkarbantartd

3.5. Miiszaki- és egyéb alkalmazottak:

szinpadmester-gépkocsivezetd-kisegitd hangositd

vezetd vilagosito-diszitd

vezetd hangosito-gépjarmiivezetd-anyagbeszerz4-diszitd
kellékes-diszitd

takarito-kézbesité-ruhataros-nézotéri alkalmazott

3.6. Az egyes munkakorokhoz kapcsoldéddan a munkavallalo a kozte és a babszinhaz kozott
létrejové munkakori leiras alapjan végzi munkajat.
Az intézmény dolgozoinak részletes feladat- ¢&s hataskoreit, a hataskorok
gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsolodo felelosségi
szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.



4.1.

IV. Az intézmény vezetése és iranyitasa

Az igazgato-miiszaki vezeto

A Dbabszinhdz egyszemélyi felelds vezetdje. Gyakorolja a munkdaltatéi jogokat a
babszinhazban foglalkoztatott kozalkalmazottak felett. Tavolléte- vagy egyéb
akadalyoztatdsa esetén helyettesitését az altala irdsban felhatalmazott személy latja el.

Az igazgatdoi munkakor ellatasara szold megbizds megszlinése esetén, valamint az

igazgatdi munkakor ellatasara kiirt palyazat eredményes lezarasaig az igazgato-miiszaki
vezetd altal — a munkakor megsziinése vagy a munkakor betoltésére kiirt palydzatrol
sz0l6 Bizottsagi dontés elott legalabb 15 nappal a fenntartd egyetértésével — irdsban
felhatalmazott személy teljes jogkorrel és feleldsséggel vezeti az intézményt.

Az igazgato-miiszaki vezetd feladatai és hataskorei:

ellatja a babszinhaz képviseletét,

gondoskodik az intézmény misortervének elkészitésérol,

gondoskodik a szinhazban folyd szakmai tevékenység feltételeirdl, biztositja a
zavartalan miikodést,

gondoskodik a személyzeti munka ellatasarol,

iranyitja és ellendrzi a babszinhazban alkalmazottak munkajat,

elkésziti az intézmény kozalkalmazottainak munkakori leirasat.
meghatarozza a babszinhaz tizemelési rendjét,

gondoskodik a babszinhaz gazdalkodasaval 6sszefiiggd teenddk ellatasarol
gondoskodik a jogszabalyi eldirasok betartasarol,

a babszinhaz mikodésérdl a fenntartd igényei szerint beszamol.
meghatarozza az ellatandé miszaki feladatok technologiajat,

megszervezi a babszinhaz miiszaki tevékenységét

biztositja a szinpadi miivészi munka miszaki feltételeit

végrehajtatja a munka- €és egészségvédelmi, tiizrendészeti eldirasokat
biztositja a produkciok diszlet- és jelmezgyartasa feltételeit

Az igazgat6 felelds:

a jovahagyott munkaterv és koltségvetés teljesitéséért, a babszinhdz rendeltetésszerii
milkodéséért,

a babszinhaz szabalyszerli vagyonkezeléséért,

az egészségligyi, munkavédelmi, tlizrendészeti eldirasok betartasaért,

folyamatba épitett, elézetes €s utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mitkodtetéséért,

a babszinhdz munka és tlizvédelmi helyzetéért,

a tervszer(i és gazdasagos miikodésért,

az iranyitasa ald tartozok munkajaért,

az dnkormanyzati tulajdon védelméért.

Az igazgato-miiszaki vezetd jogai:

e alairési és kiadmanyozasi joggal rendelkezik,
e ababszinhaz nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat,



4.2. A babszinhaz igazgatdja miivészeti tevékenységet folytathat az alabbiak szerint

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

Egy szinhazi évadban az igazgatdi feladatok ellatasa mellett maximum két darab

rendezdi feladatait lathatja el.

A rendezdi feladatok ellatasaval a miivészeti vezetd bizza meg a feliigyeleti szerv

vezetdjének engedélyével.

A miivészeti tevékenységre vonatkozo jogviszonyt kiilon szerzOdésben (megbizasi

szerz6dés vagy vallalkozoi szerz6dés) kell rogziteni.

A dij megallapitasandl a feladat nagysagéara és az e teriileten kialakult érték- é€s

arviszonyokra kell tekintettel lenni, melyet minden évadban a feliigyeleti szerv
vezetdje hagy jova.

V. Az intézmény képviselete

A babszinhdz képviseletét az igazgatd latja el, aki jogosult a babszinhdz eseti
képviseletére felhatalmazast adni az intézmény altala kijelolt kozalkalmazottjanak.

V1. Az intézmény miikodése

A babszinhdz miikodésével kapcsolatos belsé szabalyzatokat (kollektiv szerzédés,
kozalkalmazotti szabalyzat, munka- és egészségvédelmi, tlizrendészeti, munkatigyi,
pénzkezelési, leltarozasi, selejtezési, iratkezelési szabalyzat, stb.) az érdekelt
szervezetekkel vald egyeztetés utan az igazgato adja ki.
Az igazgat6 az altala vezetett havi és heti munkarendi értekezleteken hatarozza meg a
kovetkezd iddszak feladatait.
Az igazgat6 az érdekelt rendezOk igényeit, valamint a heti munkarendben
meghatarozottakat figyelembe véve naponta késziti el a kdvetkezd nap
munkarendjét, melyet a Probatablan tesz kozzé.

VII. A munkahelyi demokracia forumai

A munkahelyi demokracia legmagasabb foruma a Térsulati Ulés amelyet az igazgato
¢vente legalabb két alkalommal hiv 6ssze (az évad inditdsakor és az évad zardsakor),
amelyen a tarsulat valamennyi tagjanak részvétele kotelezo.

Itt kell bejelenteni azokat a legfontosabb kérdéseket, amelyek az egész tarsulatot
érintik.

Az igazgatd esetenként Szinészértekezleten tdjékoztatja a szinhaz mivészeit a
felmertilt problémakrol és a soros feladatokrol.

A részvételi jogokat a babszinhazzal kozalkalmazotti jogviszonyban 4llo
kozalkalmazottak nevében a Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja.



VIII. Az intézmény gazdalkodasa

8.1. A babszinhaz gazdalkodasi tevékenységét az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény és a végrehajtasara kiadott, az allamhdaztartds miikodési rendjérél szolo
368/2011. (XI1.30.) Korm. rendeletben rogzitettek alapjan folytatja.

8.2. A Dbabszinhdz részben Onalloan gazdalkodd Onkormanyzati koltségvetési szerv,
pénziigyi- gazdasagi feladatait a Hevesi Sandor Szinhdz gazdasigi szervezete
egylttmiikodési megallapodas alapjan végzi.

8.3. A babszinhaz a készpénz kifizetések teljesitéséhez igénylés alapjan készpénzeldleggel
rendelkezik, amely kezelését gazdasagi ligyintéz6 munkakorben foglalkoztatott dolgozo
latja el. A gazdasagi ligyintéz0 - a Hevesi Sandor Szinhdz gazdasdgi igazgatdjanak
megbizasaval - ellenjegyzési jogkort is gyakorolhat.

8.4. A babszinhaz maradvanyérdekeltségli, 6nallo bérgazdalkodast koltségvetési szerv,
amely kiadasait sajat bevételeib6l és koltségvetési tamogatasbol fedezi.

8.5. A babszinhdaz nevében torténd kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés,
érvényesités rendjét a Hevesi Sadndor Szinhédzzal kotott egyiittmiikodési megéllapodas
tartalmazza.

8.6. A babszinhaz szellemi tevékenységet szolgaltatasi szerzOdéssel, szamla ellenében a
szakmai alapfeladata teljesitése soran csak az itt felsorolt tevékenységi korokben
(rendez6, diszlettervezd, ird-dramaturg, szinész, szervezd), alapfeladatan kiviili
tevékenysége érdekében pedig szabadon vehet igénybe.

8.7. A babszinhaz a belsd ellendrzés ellatasaval kiilsé vallalkozot biz meg, aki egyben
ellatja a belso ellendrzési vezetdi feladatkort is.

IX. Belso ellenorzés, kontrollrendszer

9.1. A belsd ellendrzési tevékenység céljai:

Segitse el a babszinhaz alaptevékenységének minél hatékonyabb végzését,

kérje szdmon a munkaterv szerinti feladatok elvégzését

kovesse nyomon a vezetdi utasitasok végrehajtasat,

jéruljon hozza a hibak, hidnyossagok, szabalytalansdgok feltarasdhoz és kijavitasahoz,
a gazdalkodasi és szamviteli fegyelem javitasahoz.

Az intézmény 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 16.§ (2) pontja szerinti a belsd
ellendrzés vezetését és a belsd ellendrzési tevékenységét az intézménytdl fiiggetlen,
altala megbizott, megfeleld képesitéssel rendelkezd személy végzi, éves belsd
ellen6rzési terv alapjan, az intézmény belsd ellendrzési kézikonyvében foglaltak
szerint. Feladata az intézményi gazdalkodéas szabdlyszeriiségének, a szamviteli
fegyelem betartasdnak, az erdforrdsokkal valo gazdalkodas jogszabalyokkal
harmonizald voltdnak, a vagyon megovasanak ellendrzése, a belsd kontrollrendszer
mitkodésének elemzése, az esetleges hidnyossagok feltarasa, és az azok felszamolasara
iranyulo javaslattétel.



10.1.

11.1

11.2.

Az intézmény szakmai tevékenységének belso ellendrzését az igazgatd végzi.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szo6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint a szinhaz szervezeti
integritdsat sértd események kezelésének eljarasrendjére és az  integralt
kockazatkezelésre vonatkoz6 szabalyok, eldirasok kiilon szabalyzatokban keriilnek
meghatarozasra.

X. Az intézmény miikodését meghatarozo alapveto szabalyzatok és
dokumentumok

A szinhaz miikodéséhez kapcsolddo, pénziigyi kihatassal bird, és jogszabalyban
meghatarozott egyéb szabdlyok, eldirdsok kiilon szabdlyzatokban keriilnek
meghatarozasra.

XI. Iratkezelés

Az iratkezeléssel kapcsolatos egyes tevékenységeket, kezelési feladatokat az
intézmény Iratkezelési szabdlyzata tartalmazza.

Az intézményhez érkezd, illetve ott keletkezd iratokat — ha jogszabaly masként nem
rendelkezik — iktatassal kell nyilvantartani. Az iratokat ugy kell iktatni, hogy abbdl az
irat beérkezésének pontos ideje, az irat targya, valamint a kezelési feljegyzések
megallapithatok legyenek.

Az iratkezelés modja hagyomanyos kézi iktatés.

Az iratkezelési feladatokat az intézmény gazdasagi ligyintézdje végzi.

Az iratkezelési feladatok ellatasa

Az intézményben az iratkezelés feliigyeletét az igazgato latja el, aki felelds azért, hogy
a biztonsagos iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei rendelkezésre alljanak.
Az intézmény vezetdje rendszeresen ellendrzi az iratkezelés szabalyainak betartasat és
intézkedik az esetleges szabalytalansagok megsziintetésérol.

Az iratkezelésnek az 1995. évi LXVI tv. 11. §-dban, valamint a 10/2002. (IV. 13.)
NKOM rendelet (R.) 8. §-aban eldirt, legalabb otévenkénti kozlevéltari ellendrzése
kapcsan a Magyar Nemzeti Levéltar Zala Megyei Levéltara illetékes.

Az iratkezelés tovabbi rendelkezéseit az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.



IX. Zaro rendelkezések

E szabalyzat Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgylilésének jovahagyasaval 1ép hatalyba. A
Szervezeti és Miukodési Szabalyzatot Zalaegerszeg Megyei Jogu Varos Kozgyilése
jovahagyasat kovetd naptol kell alkalmazni.

Mellékletek:

1. sz. melléklet: a Griff Babszinhaz szervezeti felépitése
2. sz. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Zalaegerszeg, 2017. szeptember 1.

Sziics Istvan
igazgatd

Zaradék:

Zalaegerszeg Megyei Jogi Varos Kozgylilése Oktatasi, Kulturalis, Ifjisagi és Sport
Bizottsaga 2017. oktober 2-i iilésén 111/2017. szdmu hatérozatdval jovahagyta a Griff
Babszinhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, amely 2017. oktoéber ho 15. napjan 1ép
hatalyba, és ezzel egyidejiileg az intézmény el6z0 Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
hatalyat veszti.

Zalaegerszeg, 2017. oktober 2.

Makovecz Tamas
elnok
Zalaegerszeg MJ Varos Kozgytilése
Oktatasi, Kulturalis, Ifjisagi és Sport Bizottsaga



1. sz. melléklet:
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2. sz. melléklet
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. tv. alapjan a
Griff Babszinhazban vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakor:
igazgat6



